Governo do Distrito Federal
. k Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria do Distrito Federal
1 ﬁ } Coordenagdo de Or¢amento e Finangas
G

Diretoria de Contratos

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.° 033/2025 - SEAPE/DF, nos termos do Padrio
N.° 14/2002, instituido pelo Decreto/DF n.° 23.287/2002.

Processos n.° 04026-00037321/2025-71 e 04026-00052444/2024-51
SIGGO: 054754

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA , inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob on.° 37.309.919/0001-71, com sede estabelecida na Estagdo
Rodoferroviaria de Brasilia S/N, Ala Sul, Brasilia - DF, CEP: 70631-900, representada por WENDERSON SOUZA E TELES, Secretario de
Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto de 15 de dezembro de 2021 - DODF
- Edigdo Extra n.° 101 - ¢, com delegacdo de competéncia prevista nas Normas de Execucdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do Distrito
Federal (Decreto n.° 32.598, de 15/12/2010), portador da Matricula Funcional n.° 1.706.528-3, doravante denominada CONTRATANTE ¢ a
empresa REAL JG FACILITIES S/A , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n.° 08.247.960/0001-
62, com sede no SIBS, Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Nucleo Bandeirante - DF, CEP: 71736-102, Telefone/Fax: (61) 3363-7575, e-mail:
licitacoes@realjg.com.br, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representa por FLAVIA MACENA DE SOUSA , na qualidade de
Representante Legal, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto formalizar a REPACTUACAO ao Contrato n.° 033/2025 (175443031), em razdo
da Convencgdo Coletiva de Trabalho SINDSERVICOS/DF (MTE n.° DF000042/2025) - CCT 2025/2026 ( 179902811), e conforme a planilha
(179902626), o Pedido de Repactuagdo da Empresa (179902507), a Manifestagdo da Gestora do Contrato (181202016), a Proposta (182857789)
e aNota Técnica - SEAPE/AJL (185449574), nos termos da clausula oitava do Contrato (175443031), do art. 55, Instrugdo Normativa n.°
05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n® 38.934/2018, e do disposto na Lei n.° 14.133/2021, regulamento pelo Decreto
Distrital n.® 44.330/2023.

2.2. O valor correspondente 8 REPACTUACAO perfaz o montante de R$ 46.158,48 (quarenta e seis mil, cento e cinquenta e oito
reais e quarenta e oito centavos), nos seguintes termos:

VALOR
VALOR | MENSAL VALOR ¥(A)¥glz CUSTO
QUANTIDADE MENSAL POR TOTAL | MENSAL CUSTO ANUAL IMPACTO IMPACTO
CATEGORIA DE POSTOS POR POSTO ATUAL COM ATUAL COM REPAC. REPAC.
POSTO COM MENSAL | REPAC ANUAL REPAC. 2025* 2026%*
ATUAL | REPAC. 2025 2025
2025
Servigos de 10 R$ RS R$ RS R$ RS
Copeiragem 7.256,25 7.526,74 72.562,50 | 75.267,40 870.750,00 903.208,80
Servigos de 03 R$ RS R$ RS R$ RS RS RS
Gargom/Gargonete 6.137,63 6.518,18 18.412,89 | 19.554,53 220.954,68 234.654,33 19.232,70%%* | 26.925,78%***
RS RS R$ RS
VALOR TOTAL 90.975,39 | 94.821,93 | 1.091.704,68 | 1.137.863,13
*Periodo de impacto: agosto/2025 a dezembro/2025
**Periodo de impacto: janeiro/2026 a julho/2026
***(valor total mensal repac. 2025) - (valor total atual mensal) = X -------- > X * 05 meses em 2025 = impacto total 2025
R$ 94.821,93 - R$ 90.975,39 = RS 3.846,54 -----------mn-mn-e > R$ 3.846,54 * 05 =R$ 19.232,70
***%* (valor total mensal repac. 2025) - (valor total atual mensal) = X -------- > X * 07 meses em 2026 = impacto total 2026
R$ 94.821,93 - R$ 90.975,39 = RS 3.846,54 -------mmmmemeeev >RS$ 3.846,54 * 07 = R$ 26.925,78
2.2.1. Os efeitos financeiros decorrentes da presente repactuacdo terdo vigéncia retroativa a contar de agosto de 2025, data de inicio da

prestagio do servico.

22.2. O valor total mensal passa de R$ 90.975,39 (noventa mil novecentos e setenta e cinco reais e trinta e nove centavos) para R$
94.821,93 (noventa e quatro mil, oitocentos e vinte e um reais e noventa e trés centavos).

223. O valor total estimado do Contrato para 12 (doze) meses passa de R$ 1.091.704,68 (um milhdo, noventa e um mil setecentos e
quatro reais e sessenta e oito centavos) para R$ 1.137.863,13 (um milhéo, cento e trinta e sete mil, oitocentos e sessenta e trés reais e treze
centavos).

2.2.4. Os valores referentes aos insumos diversos constantes no médulo - 5 permanecem inalterados.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:




I - Unidade Orgamentaria: 64101

II - Programa de Trabalho: 06.421.6217.2727.000606.
III - Natureza da Despesa: 3.3.90.37

IV - Fonte: 100

V - Nota de Empenho: 2025NE01187

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura.
5. CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA
5.1. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do presente

Termo Aditivo, comprovante de endosso da garantia, no percentual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do presente Termo
Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato n.° 033/2025 - SEAPE/DF.
7. CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO
7.1. Incumbird a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma

prevista no art. 94 da Lei n.° 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de
2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.° 12.527, de 2011, ¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.° 7.724, de 2012.

7.2. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Didrio Oficial do Distrito Federal (DODF).

Pelo DISTRITO FEDERAL:

WENDERSON SOUZA E TELES
Secretario de Estado

Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria do Distrito Federal

Pela CONTRATADA:

FLAVIA MACENA DE SOUSA

Representante Legal

ANEXO I - PLANILHAS REPACTUACAO CCT 2025

COPEIRAGEM




DISCRIMINACAO DO SERVICO (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO) $ DISCRIMINACAO DO SERVICO (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/10/2025 A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano): 25/10/2025
B Municipio/UF: Brasilia/DF B Municipio/UF: Brasilia/DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletive: 2024 C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses da execugdo contratual: 12 D Numero de meses da execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO IDENTIFICACAO DO SERVICO I
1 Tipo de servigo: Copeiragem 1 Tipo de servigo: Copeiragem
A Unidade de medida: Posto A Unidade de medida: Posto
B Quantidade total a contratar {em fungdo da unidade de medida) 1 B Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida) ¥
DADOS PARA COMPOSIGAQ DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA DADOS PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
s Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiragem 1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiragem
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5134-25 Z Classificagio Brasileira de OcupagBes {CBO) 5134-25
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.629,62 3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.743,69
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo patrimonial) SINDSERVICOS 4 Categoria profissional (vinculada & execugio patrimanial) SINDSERVICOS
5 Data-base da categoria (dia/més/ano) 10/01/2024 5 Data-base da categoria (dia/més/ano} 10/01/2024
odulo 1 - Composigio da acdo Copeiragem 6dulo 1 - Composigio da agio Copeiragem
1 Composigdo da Remuneragio 1 Composigio da Remuneragio
A Salério Base RS  1629,62 A saldrio Base RS 1.743,69
B Adicional de hora noturna (incluso hora noturna reduzida) B Adicional de hora noturna (incluso hora noturna reduzida)
c Adicional de Insalubridade C Adicional de Insalubridade
D Adicional de Periculosidade D Adicional de Periculosidade
Total: RS 1.629,62 Total: R$ 1.743,60
Submédulo 2.1 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Copeiragem Submédulo 2.1 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Copeiragem
2.1 132 saldrio e adicional de férias (%) (RS) 21 132 salario e adicional de férias (%) (RS)
13° {décima terceiro) Saldrio 8,33% [R5 13580 A 132 (décimo terceiro) Salério 833% [RS 14531
B Férias e Adicional de Férias 11,11% [ RS 181,07 B Férias e Adicional de Férias 11,11% [ RS 193,74
Total:| 19,44% [ RS 316,87 Total:| 19,44% [ R$ 338,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo . submédulo 2.2 - Encargos Previdencisrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo "
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. sl de Servigo (FGTS) e outras contribuiges. CopeRagan
i3 o [FGTS) I
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges (%) (R$) 2.2 GPS, FGTS e outras contribuighes (%) (RS)
A INSS " 20,00% [ R$ 385,30 A INSS 20,00% | RS 416,55
B Saléria Educagdo 2,50% (RS 48,66 B Salério Educagio 2,50% RS £2.08
c SAT 2.08% |RSY [ao8 C SAT 2,08% |RsY [43,33
D SESC ou SESI 1.5_9% RS 25,20 D SESC ou SESI 1,50% RS 31,24
E SENAI - SENAC 1,008 RS 19,46 E SENAI - SENAC 1,0086| RS 20,83
F SEBRAE 0,60% | RS 11,68 F SEBRAE 0,60% | RS 12,50
G INCRA 0,20% | RS 3,89 G INCRA 0,20% | RS 4,17
H FGTS 8,00% |RS 15572 H FGTS 8,00% |RS 166,62
Total:| 35,88% [ RS 698,40 Total:| 35,88% 'R$ 747,29
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Copeiragem submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Copeiragem
2.3 Beneficios Mensais e Didrios \::E;f: (RS) 2.3 Beneficios Mensais e Didrias h::ﬁ:: (RS)
A Transporte R$550 |RS 133,22 A Transporte R$550 |RS 126,38
Valor do valor do
B Auxilio-Refeicio/Alimentagio Ticket B Auxilio-Refeicio/Alimentagio Ticket
R$42,20 | RS 886,20 RS$44,30 | RS 930,30
C Outros (especificar) 5 Outros (especificar)
Total: RS 1.019,42 Total: R$ 1.056,68
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Copeiragem Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Copeiragem
2 Beneficios Mensais e Didrios (RS) 2 Beneficios Mensais e Didrios (RS)
2.1 13¢ (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 316,87 2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 339,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges RS 698,40 22 GPS, FGTS e outras contribuigies RS 747,29
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 1.019,42 2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 1.056,68
Total: R$ 2.034,69 Total: R$ 2.143,02
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo Copeiragem Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo Copeiragem
3 Provisdo para Rescisdo (%) (RS) 3 Provisdo para Rescisdo (%) (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,46% RS 7,54 A Aviso prévio indenizado 0,46% RS 8,06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 8,00% RS 0,60 B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 8,00% RS 0,64
C Aviso prévio trabalhado * 0,29% | RS 4,75 C Aviso prévio trabalhado * 0,29% | RS 5,09
D Incidéncia de GPS, FGTS sobre o Avisa Prévio Trabalhado 35,88% | RS hEzall D Incidéncia de GPS, FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,88% [ RS 1,82
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,00% RS 65,18 E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,00% RS 69,75
Total: RS 79,79 Total: RS 85,36
Submddulo 4.1 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Copeiragem Submddulo 4.1 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Copeiragem
4.1 Auséncias Legais (%) (RS)_ 4.1 Auséncias Legais (%) (RS)_
A Substituto na cobertura de Férias 0,99% RS 26,94 A Substituto na cobertura de Férias 0,99% RS 28,83
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais * 0,83% RS 22,71 B Substituto na cobertura de Auséncias Legais * 0,83% RS 24,29
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,57 C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,61
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% RS 0,50 D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% RS 0,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% RS 1,32 E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% RS 1,42
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS - F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS -
Total: RS 52,04 Total: RS 55.68




Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Copeiragem Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Copeiragem
4.2 Substituto na Intrajornada (RS) 4.2 Substituto na Intrajornada (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio R$ 5 A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio RS =
Total: RS - Total: RS -
Quadro do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Copeiragem Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Copeiragem
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (RS) 4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 52,04 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 55,68
4.2 Substituto na Intrajornada RS - 4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total: RS 52,04 Total: RS 55,68
Modulo 5 - Insumos Diversos Copeiragem Médulo 5 - Insumos Diversos Copeiragem
5 Insumos Diversos (RS) ) B Insumos Diversos (RS)
A Uniformes/EPI RS 36,60 A Unifarmes/EPI RS 36,60
B Materiais RS 2.380,60 ! B Materiais RS 2.380,60
€ Equipamentos i C Equipamentos
D Outros (especificar) b D Outros (especificar)
Total: R$ 2.417,20 i Total: R$ 2.417,20
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Copeiragem Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Copeiragem
6 CITL (%) (RS) 6 CITL (%) (R3)
A Custos Indiretos 3,50% RS 217,47 A Custos Indiretos 3,50% RS 235,57
B Lucro 1,81% | RS 116,51 B Lucra 1,81% | RS 120,86
c Tributos 9,77% RS 708,54 € Tributos 9,77% RS 735,37
c1 RIS 0,85% | RS 61,68 e PIS 0,85% | RS 63,98
c.2 COFINS 3,92% | RS 28445 c.2 COFINS 3,92% |R$ 29505
c.3 155 5,00% RS 362,81 c.3 155 5,00% RS 376,34
Total: R$  1.042,92 Total: R$ 1.081,80
Quadro Resumo do custo por empregado Copeiragem Quadro Resumo do custo por empregado Copeiragem
Valor por empregado (%) (R3) Valor por empregado (%) (RS)
A Mdadulo 1 - Composigdo da Remuneragio 22,46% | R$ 1.629,62 A Madulo 1 - Composigo da Remuneragio 23,17% | RS 1.743,69
B Mddulo 2 —Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 28,04% | RS 2.034,69 B Madulo 2 —Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 28,47% | RS 2.143,02
C Madulo 3 —Provis&o para resciséo 1,10% RS 79,79 C Mddulo 3 —Provis#o para rescisiio 1,13% RS 85,36
D Mddulo 4 - Custo de Reposicio do profissional ausente 0,72% RS 52,04 D Médulo 4 —Custo de Reposicio do profissional ausente 0,74% RS 55,68
E Modulo 5 —Insumos Diversos 33,31% | RS 2.417,20 E Maédulo 5—Insumaos Diversos 32,11% | RS 2.417,20
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.213,34 Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.444,95
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 14,37% | RS 1.042,92 F Mdadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 14,37% | RS 1.081,80
Valor total por empregado 100,00% | R 7.256,25 Valor total por empregado 100,00% 'R$ 7.526,74
DISCRIMINAGAC DO SERVICO (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO) > DISCRIMINAGAO DO SERVICO (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 25/10/2025 A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/10/2025
B Municipio/UF: Brasilia/DF B Municipio/UF: Brasilia/DF
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: 2024 € Ano do Acordo, Convengo ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses da execuclo contratual: 12 D Numero de meses da execuglo contratual: 12
IDENTIFICAGAQ DO SERVIGO IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 Tipo de servigo: Gargom o Tipo de servigo: Gargom
A Unidade de medida: Posto A Unidade de medida: Posto
B8 Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1 B Quantidade total a contratar (em fung3o da unidade de medida) 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gargom ;1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gargom
2 Classificag8o Brasileira de Ocupagdes (CBO} 5134-05 % Classificagio Brasileira de Ocupagfes (CBO) 5134-05
3 Salario normativo da categoria profissional RS 2.405,96 3 Salario normativo da categoria profissional R§ 2.574,37
4 Categoria profissional (vinculada 3 execucdo patrimonial) SINDSERVICOS 4 Categoria profissional {vinculada & execugio patrimonial} SINDSERVICOS
5 Data-base da categoria (dia/més/ano) 10/01/2024 5 Data-base da categoria (dia/més/ana) 10/01/2024
édulo 1- Composigdo da agao Gargom odulo 1- Composigio da ga Gargom
] Composigio da Remuneragio (RS) 1 Composigio da Remuneragio (RS)
A Salério Base RS 2.405,96 A salario Base RS 2.574,37
B Adicional de hora noturna (incluso hora noturna reduzida) B Adicional de hora noturna (incluso hora noturna reduzida)
C Adicional de Insalubridade C Adicional de Insalubridade
D Adicional de Periculosidade D Adicional de Periculosidade
Total: R$  2.405,96 Total: R$ 2.574,37




Submédulo 2.1 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Gargom Submédulo 2.1 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Gargom
2.1 132 saldrio e adicional de férias (%) (R$) 21 132 saldrio e adicional de férias (%) (RS)
A 132 {décimo terceiro) Saldrio 8,33% |RS 200,50 A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% |RS 214,53
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 267,33 B Férias e Adicional de Férias J11,11% | RS 286,04
Totaly J9.44% | RS 467,8% Total: J19.44% RS, 500,53
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo AT Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo <
: e . o arcom
de Servigo (FGTS) e outras contribuigBes. de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigbes. ;
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) (RS) 2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) (RS)
A INSS 20,00% RS 574,76 A INSS 20,00% RS 614,99
B Salério Educagdo 2,50% | RS 71,84 B Saldrio Educagio 2,50% | R$ 76,87
C SAT 2,08% | RS 59,77 C SAT 2,08% | RS 63,96
D SESC ou SESI 1,50% | R$ 43,11 D SESC ou SESI 1,50% | R$ 46,12
E SENAI - SENAC 1,00% RS 28,74 E SENAI - SENAC 1,00% RS 30,75
E SEBRAE 0,80% R$ 17,24 IF SEBRAE 0,60% RS 18,45
G INCRA 0,20% | RS 5,75 G INCRA 0,20% | RS 6,15
H FGTS 8,00% |RS 229,90 H FGTS 8,00% | RS 246,00
Total:[ 35,88% RS 1.031,12 Total:[ 35,88% R$  1.103,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Gargom Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Gargom
g ] 0 Valor do Valor do
2.3 Beneficios Mensais e Didrios ailbete (RS) 2.3 Beneficios Mensais e Didrios S (RS)
A Transporte R$5,50 [ RS 86,64 A Transporte R$550 | RS 76,54
Valor do Valor do
B Auxilio-Refeigio/Alimentagio Ticket B Auxilio-Refeicio/Alimentacio Ticket
R542,20 | RS 886,20 R$ 44,30 | RS 930,30
C Outros (especificar) c Qutros (especificar)
Total: R$ 972,84 Total: R$  1.006,84
Quadro Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Gargom Quadro Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Garcom
o Beneficios Mensais e Didrios (RS) 2 Beneficios Mensais e Diarios (RS)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 467,33 v.5H 132 {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 500,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigSes RS  1.031,12 23 GPS, FGTS e outras cantribuigtes RS  1.103,29
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 972,84 2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 1.006,34
Total: RS  2.471,79 Total: RS  2.610,70
Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo Gargom Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo Gargom
3 Proviséo para Rescisio (%) (RS) 3 Provisdo para Rescisdo (%) (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,46% RS 11,13 A Aviso prévio indenizado 0,46% RS 11,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 8,00% RS 0,89 B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 8,00% RS 0,95
C Aviso prévio trabalhado * 0,29% RS 7,02 C. Aviso prévio trabalhado * 0,29% RS 7,51
D Incidéncia de GPS, FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,88% RS 2:52 D Incidéncia de GPS, FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,88% RS 2,69
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,00% RS 96,24 E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4,00% RS 102,97
Total: RS 117,79 Total: RS 126,04
Submaéduloe 4.1 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Gargom Submédulo 4.1 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Gargom
4.1 Auséncias Legais (%) {RS) 4.1 AusBncias Legais (%) (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,99% RS 39,78 A Substituto na cobertura de Férias 0,99% RS 42,56
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais * 0,83% RS 33,52 B Sub to na cobertura de Auséncias Legais * 0,83% RS 35,87
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,84 & Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% RS 0,74 D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% RS 0,79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% RS 1,96 E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% RS 2,09
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS - F Substituto na cobertura de Outras auséncias especificar) RS -
Total: RS 76,83 Total: RS 82,21
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Gargom submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Gargom
4.2 Substituto na Intrajornada (RS) 4.2 Substituto na Intrajornada (RS)
A Substitute na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo RS - A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio RS
Total: R$ ad Total: RS
Quadro do Médule 4 - Custo de icdo do Profi | Ausente Gargom Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Gargom
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente (RS) 4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 76,83 4.1 Substituto nas Aus&ncias Legais RS 82,21
4.2 Substituto na Intrajornada RS = 4.2 Substituto na Intrajornada RS
Total: BS 76,83 Totak RS 82,21
Médulo 5 - Insumos Diversos Gargom Médulo 5 - Insumos Diversos Gargom
5 Insumos Diversos (RS) 5 Insumos Diversos (RS)
A Uniformes/EP] RS 103,93 A Uniformas/EPI RS 103,93
B Materiais B Materiais
c Equipamentos c Equipamentos
D Outros (especificar} D Outros (especificar)
Total: RS 103,93 Total: RS 103,93




Méodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Gargom Méodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Gargom
6 CITL (%) (RS) 6 CITL (%) (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 258,82 A Custos Indiretos 5,00% RS 274,86
B Lucro 1,89% RS 102,86 B Lucro 1,89% RS 109,24
C Tributos 9,77% RS 599,64 C Tributos 9,77% RS 636,82
(o | PIS 0,85% RS 52,17 c.1 PIS 0,85% RS 55,40
c2 COFINS 3,92% RS 240,59 C.2 COFINS 3,92% RS 255,51
c.3 155 500% |[RS 306,88 €3 155 500% [RS 32591
Total: R$ 961,32 Total: RS 1.020,92
Quadro Resume do custo por empregado Gargom Quadro Resumo do custo por empregado Gargom
Valor por empregado (%) (RS) Valor por empregado (%) (RS)
A Modulo 1 —Composigio da Remuneragio 39,20% | RS 2.405,96 A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 39,50% | RS 2.574,37
B Madulo 2 —Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 40,27% RS 2.471,79 B Madulo 2 —Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 40,05% RS 2.610,70
C Madulo 3 —Provisdo para rescisiio 1,92% RS 117,79 C Madulo 3 —Provisgo para rescisiio 1,93% RS 126,04
D Médulo 4 —Custo de Reposicdo do profissional ausente 1,25% RS 76,83 D Mddulo 4 - Custo de Reposigio do profissional ausente 1,26% RS 82,21
E Médulo 5 — Insumos Diversos 169% | RS 103,93 E Mdadulo 5 - Insumos Diversos 1,59% | RS 103,93
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.176,30 Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.497,25
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 15,66% RS 961,32 F Mdaédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 15,66% RS 1.020,92
Valor total por empregado 100,00% | RS 6.137,63 Valor total por empregado 100,00% | RS 6.518,18
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