Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal

Coordenagédo de Orgamento e Finangas

Diretoria de Contratos e Convénios

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 030/2023 - SEAPE/DF, nos termos do Padrio N° 14/2002, instituido pelo
Decreto/DF N° 23.287/2002.

Processo n® 04026-00007096/2025-48 ¢ 04026-00018370/2022-61
REGISTRO SIGGO 049156

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n® 37.309.919/0001-71, com sede estabelecida no Setor Bancario Sul, Quadra 02, Bloco G, Lote 13 - Brasilia - DF, CEP:
70.070-120, representada por WENDERSON SOUZA E TELES, Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal, no uso das atribui¢des que lhe
confere o Decreto de 15 de dezembro de 2021 - DODF - Edig¢ao Extra n® 101 - ¢, com delegagdo de competéncia prevista nas Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira
e Contabil do Distrito Federal (Decreto n® 32.598, de 15/12/2010), portador da Matricula Funcional n.° 1.706.528-3, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa T
& S ENGENHARIA TELEMATICA E SISTEMAS LTDA , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°. 00.712.411/0001-00,
com sede na Rua 1, casa 6 — Acampamento Tamboril — Brasilia/ DF, CEP: 70.801-010, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representa por MARIO JAMES
BATISTA DE OLIVEIRA, na qualidade de Representante Legal, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto:

2.1.1. CONCEDER a REPACTUACAO ao Contrato N° 030/2023 (116880755), com base na Convengio Coletiva de Trabalho Sis-DF 2025 (176641160)
e Convencio Coletiva de Trabalho Sindservicos 2025 (176641446), conforme Pedido de Repactuacdo da Empresa (163178210), Manifestagdo da Gestora do Contrato
(179527344) e Nota Técnica - SEAPE/AJL (180264995), nos termos da clausula 16.24 do Edital (111005258), na clausula décima quinta do Contrato (116880755), no art.
55, Instrugdo Normativa n° 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n° 38.934/2018 e nos termos da Lei n°® 8.666/1993.

2.1.1.1. O valor correspondente 8 REPACTUACAO/2025 perfaz o montante de R$ 61.956,00 (cinquenta ¢ um mil novecentos e cinquenta e seis reais), nos
seguintes termos:

- REPACTUACAOQ (CCT) DOS CUSTOS DE MAO DE OBRA (A PARTIR DE JANEIRO/2025)

VALOR VALOR VALOR ¥?)Ifg§
UNITARIO | |t o TOTAL MENSAL com | CUSTO ATUAL CUSTO ANUAL | IMPACTO REPAC.
CATEGORIA | QUANTIDADE | ATUAL REPAC. 2023 ATUAL REPAC. 2025 | ANUAL (REPAC. COM REPAC.2025 | 2025 (JAN/SET -
(REPAC. | 1o o MENSAL JAN/SET 2024) (JAN/SET - CCT) CCT)*
2024) | -CCD | REPAC. 2024) | € -
CCT)
Recepcionista 2 RS 5.399,00 RS$ 5.766,00 RS 10.798,00 RS 11.532,00 RS 129.576,00 RS 138.384,00
Técnico em 13 RS 6.571,00 RS 7.041,00 R$ 85.423,00 RS 91.533,00 R$ 1.025.076,00 RS 1.098.396,00 RS 61.596,00%*
Secretariado
R$96.221,00 | RS 103.065,00 RS 1.154.652,00 RS 1.236.780,00
*Periodo de impacto: janeiro/2025 a setembro/2025
**(valor total mensal repac. CCT 2025) - (valor total mensal repac. 2024) = X > X * 09 meses (janeiro/2025 a setembro/2025) = impacto total CCT 2025(RS)
R$ 103.065,00 - R$ 96.221,00 = RS 6.844,00 -------------—-----> R$ 6.844,00 * 09 RS 61.596,00
- REPACTUACAQ (IPCA) DOS CUSTOS DECORRENTES DE MERCADO (A PARTIR DE JUNHO/2025%)
VALOR VALOR VALOR TOTAL CUSTO ANUAL | IMPACTO
UNITARIO | (ipipio com | VALORTOTAL |y ey con | CUSTOATUAL | "oy ipppac. | REPAC. 2025
CATEGORIA QUANTIDADE ATUAL ' ATUAL MENSAL ANUAL (REPAC. : :
REPAC REPAC. 2025 REPAC. 2024 REPAC. 2025 2024 2025 JUN/SET- | (JUN/SET -
( 2025y | UNISET-IPCA) ( -2024) | (JUN/SET- IPCA) ) IPCA) IPCA)**
Recepcionista 2 RS 5.766,00 RS 5.772,00 RS 11.532,00 RS 11.544,00 RS 138.384,00 RS 138.528,00
Téenico em 13 RS 7.041,00 RS$ 7.047,00 RS 91.533,00 RS 91.611,00 RS 1.098.396,00 | R$1.099.332,00 | RS 360,00%%*
Secretariado
RS$ 103.065,00 RS 103.155,00 RS 1.236.780,00 | RS 1.237.860,00

2.1.1.2.

*#*(valor total mensal repac. IPCA 2025) - (valor total mensal repac. 2024) = X

*Incide sobre o valor da repac. CCT 2025
**Periodo de impacto: jun/2025 a set/2025

R$ 103.065,00 - R$ 103.065,00 = RS 6.844,00

> R$ 90,00 * 04 R$ 360,00

COMPROVANTE IPCA

Resultado da Corregao pelo IPCA (IBGE)
UNIFORMES

Data inicial 06/2024
Data final 05/2025
valor nominal R$ 97,58 (REAL)
indice de corregdo no periodo 1,05319640
Valor percentual correspondente 5,319640 %
Valor corrigide na data final R$ 102,77 (REAL)

TR

=0 cdlculo da corregdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

Gostou desse servigo? Dé sua opinido.

Resultado da Correcéao pelo IPCA (IBGE)
CRACHA

Dados basicos da correcio pelo IPCA (IBGE)
Dados informados

Data inicial 06/2024
05/2025
Valor nominal R$ 0,63 (REAL)

Dados calculados

indice de correcio no periodo 1,05319640

Data final

5,319640 %
Valor corrigido na data final R$ 0,66 (REAL)

*0 calcule da corregdo de valores pelo IGP-M foi

Valor percentual correspondente

atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

Gostou desse servige? Dé sua opinio.

> X * 04 meses (junho/2025 a setembro/2025) = impacto total IPCA (RS)

Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagdo dos custos de mao de obra (CCT 2025) vigoram a partir de janeiro/2025.



2.1.1.3. Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagao dos custos de mercado (IPCA) vigoram a partir de junho/2025.

2.1.1.4. O valor mensal com a repactuagdo dos custos decorrentes de mido de obra (CCT 2025), com efeitos a contar de janeiro/2025, passa de R$ 96.221,00
(noventa e seis mil duzentos e vinte e um reais) para R$ 103.065,00 (cento e trés mil sessenta e cinco reais).

2.1.1.5. O valor mensal com a repactuagio dos custos decorrentes de mercado (IPCA), com efeitos a contar de junho/2025 passa de R$ 103.065,00 (cento e trés mil
sessenta e cinco reais) para R$ 103.155,00 (cento e trés mil cento e cinquenta e cinco reais).

2.1.1.6. O valor total estimado do Contrato para 12 (doze) meses com a repactuagdo dos custos decorrentes de méao de obra (CCT 2025) passa de RS 1.154.652,00 (um
milhdo, cento e cinquenta e quatro mil seiscentos e cinquenta e dois reais) para R$ 1.236.780,00 (um milhdo, duzentos e trinta e seis mil setecentos e oitenta reais).

2.1.1.7. O valor total estimado do Contrato para 12 (doze) meses com a repactuagdo dos custos decorrentes de mercado (IPCA) passa de R$ 1.236.780,00 (um milhdo,
duzentos e trinta e seis mil setecentos e oitenta reais) para R$ 1.237.860,00 (um milhéo, duzentos e trinta e sete mil oitocentos e sessenta reais).

2.1.1.8. Em decorréncia da repactuagao, e considerando que, no ano de 2025, a contratada foi remunerada com base nos valores constantes na proposta apresentada, o
impacto orcamentario para o ano de 2025 ¢ estimado em R$ 150.111,00 (cento e cinquenta mil cento e onze reais), conforme somatorio descrito abaixo:

REPACTUACAO 2025 R$ 61.956,00
DIFERENCA ENTRE REPACTUACAO (2025) E RS 88.155.00
VALORES PRATICADOS (2023) T
TOTAL R$ 150.111,00
2.1.2. PRORROGAR o prazo de vigéncia do Contrato N° 030/2023 (116880755), por mais 12 (doze) meses, a contar de 24/09/2025 a 24/09/2026, conforme Pedido

de Prorrogacdo de Prazo (179762458), Manifestagdo de Interesse da Contratada (179774228) e Nota Técnica AJL (180264995), nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993.

2.1.3. O valor mensal do Contrato perfaz o montante de R$ 103.155,00 (cento e trés mil cento e cinquenta e cinco reais).

2.1.4. O valor total do Contrato, estimado para 12 (doze) meses, perfaz o montante de R$ 1.237.860,00 (um milhdo, duzentos e trinta e sete mil oitocentos e
sessenta reais).

. VALrO R CUSTO
GRUPO | ITEM Al CATEGORIA | QUANTIDADE UNITARIO MENSAL CUSTO ANUAL
CATSER DE (RS) (R$)
REFERENCIA
1 3515-05 Recepcionista 2 R$ 5.772,00 RS 11.544,00 R$ 138.528,00
Unico Téeni
2 4221-05 cenico em 13 RS 7.047,00 R$91.611,00 | R$ 1.099.332,00
Secretariado

TOTAL (12 meses) R$ 103.155,00 | RS 1.237.860,00
3 CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢camentaria:
I - Unidade Orgamentaria: 64101
II - Programa de Trabalho: 06.122.8217.8517.0009
IIT - Natureza da Despesa: 3.3.90.37
IV - Fonte: 100
V - Nota de Empenho: 2025NE01521(180670201)

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura.
5. CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA
5.1. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da assinatura do presente Termo Aditivo, comprovante de
refor¢o da garantia, no percentual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do presente Termo Aditivo.
6. CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO
6.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato n°® 030/2023 - SEAPE/DF.
7. CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO
7.1. A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte

ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apos o que devera ser providenciado o registro do instrumento pela CONTRATANTE.

Pelo DISTRITO FEDERAL:

WENDERSON SOUZA E TELES
Secretario de Estado

Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal



Pela CONTRATADA:

MARIO JAMES BATISTA DE OLIVEIRA

Representante Legal

ANEXO I - PLANILHAS REPACTUACAO CCT 2025

RECEPCIONISTA - CCT 2025

CRETARIA DE ESTADO DE PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAI SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERA

Processo n® 04026-00018370i12022-61 Processon 04026-00018370/2022-61
Pregéo Eletrénico n® 1012023 Pregéo Eletrénico n® 10/2023
Data do Pregéo: 05/05/2023 Data do Pregio: 05/05/2023

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ) DISCRIMINAGA( REFERENTES A CONTRATAG

A |Datade o da proposta ( & 050512023 A |Data de apre o da proposta (dialr 05/05/2023
B |Municipio/ UF: DF B i UF: DF
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio |CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DF 000012/2024 - c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio CONVENgRO COLETIVA DE TRABALHO DF 00001272024 -

Coletivo: 202472024 Coletivo: 2024/2024
D |N° de meses de execugdo contratual: 12 D [N®de meses de execugio contratual: 12

IDENTIFICACAO SERVICO IDENTIFICAC. SERVI
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contrat
Recepcionista [ POSTO [ 2 Recepcionista | POSTO | z
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi stos referente a méo de obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcionista 1_|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05 2 |Classificagdo Brasikira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 |Salaric Normativo da Categoeria ProfissionaliCCt RS 2.40596 3 |Salério Normative da Categoria ProfissionallCCt RS 2.57«
4 |Data base da categoria (dia/més/anc) 01fjan 4 |Data base da categoria (dia/mésiano) 01/an

MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigio da remuneragio Valor (R$) 1 Composigio da remuneragio Valor (R$)
A |Salrio base RS 240596 A |Salério base RS 257
B |Adicional de periculosidade RS = B [Adicional de periculosidade RS
C |Adicional de insalubridade RS - C |Adicional de insalubridade RS
D |Adicional neturno RS - D |Adicional noturno Ty
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS ¥ E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS
F |Outros (especificar} Ajuda de Custo RS N F [Outros (especificar) Ajuda de Custo RS
TOTAL DA CAO RS 2.405,96 TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2574

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 13" (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 200,50 A [13° (décimo terceiro) Salrio 8,33% RS 21¢

B ‘Adicmnalde Férias 2,78% RS 66,83 B [Adicional de Férias 278% RS T
SUBTOTAL 11,11% RS 267,33 SUBTOTAL 11,11% RS 28

Submédulo 2. ncargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) € outras contribuicbes ‘Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Valor (R$) 2.2 GPS,FGTS e outras contribuigbes Valor (RS)
A |INSS 0,00% RS - A [NSS 5,00% RS 128
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 60,15 B |Salério Educagio 250% RE B
C |SAT (RAT x FAP = 2% x 0,5) RAT ajustado = 1% 1,00% RS 24,06 C |SAT (RAT x FAP = 2% x 0,5) RAT ajustado = 1% 1,00% RS 2
D |SESC ou SESI 1,50% RS 36,09 D |SESC ou SESI 1,50% RS 3%
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 24,08 E |SEMAI- SENAC 1,00% RS 2t
F |SEBRAE 0,60% RS 14,44 F |SEBRAE 0,80% RS 1
G |INCRA 0,20% RS 4581 G |INCRA 0,20% RS H
H |FGTS 8,00% RS 192,48 H [FGTS 8,00% RS 208
TOTAL 14,80% RS 356,08 TOTAL 19,80% RS 50¢
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
Beneficios Mensais & Didrios Valor (RS} 3 Beneficios Mensais e Diarios
Valor Passagens Dias Desconto Valor Passagens Dias Desconto |
A RS 9764 A [Transporte RS g
RS 5,50 z 22 RS 144,36 RS £50 2 22 RS 154,46
o . Valor Dias Desconto - o— £ . - Valor Dias Desconto - -
RS 42,20 22 RS 185,68 [ 4220 2 RS 185,68
C |Planc de Saide RS 187,18 C |Plano de Saide RS 181
D |Seguro de Vida RS 3,30 D [Seguro de Vida RS 1
E |Auxiio Morte/Funeral RS - E |Auxilio Morte/Funeral RS
F |Outros (Assisnténcia Odontologica) RS 12,81 F |Outros (Assisnténcia Odontologica) RS 1z
TOTAL RS 1.043,65 TOTAL RS 1.032
RGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARI E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO!
2.1 [13° (décimo terceire) Salario,Férias e Adicional de Férias RS 267,33 2.1 |13° (décimo terceiro) Salério,Férias & Adicional de Férias RS 288
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicies RS 356,08 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicies RS 50¢
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.043,65 2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.032
TOTAL RS 1.667,06 TOTAL RS 1.82¢
'ROVISAO PARA RESCISAD DULO 3: PROVISAO PARA RESC
3 Valor (R$) 3
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,03 & [Aviso Prévio Indenizado 042% RS 1
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,80 B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS t
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4858 C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4
D |Incidéncia dos encargos do submddule 2.2 sobre Aviso Prévie Trabalhado 0,29% RS 591 D |incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabahado 0,38% RS €
r r;u::‘n'::"‘ If l‘.\:‘\:\Luulgnuj:;.:j TS PTEVI TIOETIZE00 & AVIST FTEvID Toie e %21 o [T |H"n= o :;-::: TS FTEVID ERAVIST FTEVID TTHUENTE0T 4.00% i o)
TOTAL 6,67% RS 160,66 TOTAL 677% RS 17:




Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais Submodulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto nas Férias 8,33% RS 200,42 A |Substituto nas Férias. 833% RS 21¢
B |Afastamento Maternidade 0,07% RS 168 B |Afastamento Maternidade 0,07% RS 1
C |Auséncias legais 0,83% RS 19,97 C |Auséncias legais 0,83% RS z
D |Afastamento Paternidade 0,13% RS 3,01 D |A i 0,13% RS 4
E |Afastamento por Acidente de Trabalho 0,56% RS 13,47 E |Afastamento por Acidente de Trabalho 0,56% RS 1¢
F |Substtuto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS - F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS

SUBTOTAL 4.1 9,92% RS 238,55 SUBTOTAL 4.1 9,92% RS 25¢

Submébdulo 4.2 Intrajornada Submédulo 4.2 Intrajornada

4.2 Substituto Intrajornada 4.2 Substituto Intrajornada

A |Intervalo para repouso e alimentacio RS =t A |Intervalo para repouso e alimentacio RS
SUBTOTAL 4.2 RS - SUBTOTAL 4.2 RS
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 9,92% RS 238,55 TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 9,92% RS 25!

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI;.AO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 238,55 4.1 |Substitute nas Auséncias Legais RS 25t
42 ‘SUDsmutﬂ Intrajornada RS - 42 |Subs(llu|\:l Intrajornada RS
TOTAL RS 238,55 TOTAL RS 25¢
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$) 5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 97,58 A |Uniformes. RS 9
B [Epi RS & B [Epi RS
C |Equipamentos RS = c R
D |Outros (Cracha) RS 0,63 D |Qutros (Cracha) RS t
TOTAL RS 98,21 TOTAL RS St
Nota: Valores mensaie por empregado. Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos & Lucro Valor (R 6 Custos Indiretos, Tributos € Lucro
A |Custos Indiretos. 1,00% RS 4570 A [Custos Indiretos 1,00% RS 48
B |Lucro 1,60% RS 7313 B |Lucro 1,60% RS TE
C |Tributes 13,15% RS 709,58 C [Tributos 12,25% RS T0E
C.1. Tributos Federais 8,15% RS 440,02 C.1. Tributos Federais 725% RS 41
C11-Ps 0,65% RS 35,08 C.11-PiS 0,85% RS 3i
C.1.2- COFINS 3,00% RS 161,97 C.1.2- COFINS 3,00% RS 17
C.1.3 - Contribuicéo Previdenciaria s/ Receita Bruta (CPRB) RS 242,95 C.1.3 - Contribuicio Previdencidria s/ Receita Bruta (CPRB) 3,80% RS 200
C 2 Tributos Estaduais - IS5 5,00% RS 269,96 C.2, Tributos Estaduais - 155 5,00% RS 28E
Total RS 828,81 Total RS 83¢

0 CUSTO POR EMPREGADO 2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ugio contratual (valor por empregado) Méo-de-obra vinculada & execugio contratual {valor por empregado)

& |Médulo 1 - Composicdo por remuneragio RS A |Médulo 1 - Composicéio por remuneracio RS 257
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Didrios RS B |MGdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. RS 182
¢ [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS C [M6dulo 3 - Provisio para Rescisio RS 17
D [Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS D [MGdulo 4 - Custo de Reposicéio do Profissional Ausente RS 25
£ |Madulo § - Insumos Diversos RS E |Mbdulo 5 - Insumos Diversos RS E
Subtotal (A +B+C + D +E) RS Subtotal (A +B+C + D +E) RS 4.93

F |Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro RS F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro RS 83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 576

TEC. SECRETARIADO - CCT 2025

MINISTRAGAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL

RETARIA DE ESTADO DE

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAI

Processo n: 04026-000183702022-61 Processo n 4026-00018370/2022-51
Pregio Eletrénico n® 1012023 Pregio Eletrénico n° 1012023
Data do Pregio: 0510512023 Data do Pregiio: 05/0512023
A |Data de apresentagiio da proposta (diaimés/ano): 0510512023 A |Datade céo da proposta & 05/05/2023
B |Municipiol UF: DF B |Municipiol UF: OF
¢ |Ane Acarda, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio |CONVENCA COLETIVA DE TRABALHO DF 00001212024 - ¢ |Ano Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio |CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO DF 000012:2024 -
Coletivo: 202412024 Coletivo: 2024/2024
D [N de meses de execugio contratual: 12 D [N° de meses de execugo contratual: 12
GAO DO SERVICO IDENTIFICAGAO DO SERVIG
po de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Técnico em Secretariado | POSTO | 13 Técnice em Secretariade | POSTO | 13

Dados complementares para compos
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado 1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado

2 [Classificacdo Brasikira de Ocupacies (CBO) 3515 2 |Classificagio Brasikeira de OcupacBes (CBO) 351505

3 |Salério Normativo da Categoria ProfissionalCCt RS 2.891,28 3 |Salério Normativo da Categoria Profissional/CCt RS 3.08!
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan 4 |Data base da categoria & 01/jan

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigio da remuneragio Valor (R$) 1 Composigio da remuneragio Valor (RS)
A |Salario base RS 2.891,28 A |Salério base RS 3.08!
B |Adicional de periculosidade RS - B |Adicional de periculosidade RS
C |Adicional de insalubridade RS - C |Adicional de insalubridade RS
D |Adicional noturna RS - D |Adicional noturno RS
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS
F [OQutros (especificar) Ajuda de Custo RS - F |Outros (especificar} Ajuda de Custo RS
TOTAL DA CAO RS 2.891,28 TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.09¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias ‘Submdédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias € Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
A |13 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 240,94 A |13® (décimo terceiro) Salario 833% RS 251
B |Adicional de Férias 2,78% RS 20,31 B |Adicional de Férias 2,78% RS 8

SUBTOTAL 1,11% RS 321,25 SUBTOTAL 1,11% RS 340




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Sakirio, Férias e Adicional de Férias
2.4 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS}

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
cimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (RS}

A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 240,94 A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 251
B |Ad\ciona\uaFemas 2,78% RS 80,31 B |Adicional de Férias 2,78% RS 3
SUBTOTAL 11,11% RS 321,26 SUBTOTAL 1,11% RS 340

Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) € outras contribuigbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Valor (R$) 2.2 GPS, FGTS & outras contribuigbes
A |INSS 0,00% RS - A [INSS 5,00% RS 154
B |Saléric Educagio 2,50% RS 7228 B |Salaric Educacio 2,50% RS 77
C [SAT (RATxFAP =2%x 0,5) RAT ajustado = 1% 1,00% RS 28,91 C |SAT (RAT x FAP = 2% x 0,5) RAT ajustado = 1% 1,00% RS 3
D |SESC ou SESI 1,50% RS 43,37 D [SESC ou SESI 1,50% RS 46
E |SEMAI- SENAC 1,00% RE 28,91 E |SEMAI- SENAC 1,00% RS 3
F [SEBRAE 0,60% RS 17,35 F [SEBRAE 0,60% RS 1€
G [INCRA 0,20% RS 578 G [INCRA 0,20% RS £
H |FaTs ,00% RS 231,30 H |FeTs 8,00% RS 247
TOTAL 14,80% RS 42191 TOTAL 19,80% RS 612

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$} L Valor (RS)
Valor Passagens Dias. Desconto Valor Passagens Dias Desconto
A |Transporte 2 Rs 68,52 A |Transporte 2 RS s
RS 5,50 2 22 RS 17348 RS 5,50 2 2 RS 185,70
P & Valor Dias Desconto g R & Valor Dias Desconto
B |Auxiio-Refeicio/Almentacio RS 796,25 B flio-Refeic 7%
RS 4258 22 RS 140,51 RS 4258 2 RS 140,51
C [Plano de Saide RS 180,00 C |Plano de Salide RS 18
D |Seguro de Vida RS 3,30 D |Seguro de Vida RS 3
E |Auxilio MorteiFuneral RS = E |Auxiio Morte/Funeral RS
F |Outros (Assisnténcia Odontologica) RS 12,50 F |Outros (Assisnténcia Odontologica) RS 1z
TOTAL RS 1.060,57 TOTAL RS 1.04¢

'S ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
valor (R$) rgos e Beneficios Anuais, Mensais € Diirios
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio,Férias e Adicional de Férias RS 321,25 2.1 |13® (décimo terceiro) Saldrio,Férias e Adicional de Férias RS 347
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuicies RS 42791 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigies RS 612
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.060,57 2.3 |Beneficios Mensais & Didrios. RS 1.048
TOTAL RS 1.809,73 TOTAL RS 2,008

MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAD

DULO 3: PROVISAO PARA RESCISAD

3 Provisio para Resciséo Valor (RS) 3 Provisio para Resi

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,06 A |Aviso Prévio indenizado 0.42% RE 12

B |Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio ndenizado 0,03% RS 0,96 B_|incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1

C [Aviso Prévio Trabahado 194% RS 56,09 C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS &0

D [incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,29% RS 230 D (incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévie Trabahado 0,38% RS "

S b e — = T 4 RE T e G e v VIS TV TTHUATTET e = =
TOTAL 6.67% RS 193,06 TOTAL 6,17% RS 208

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS) sl bt o el t Gsicr )

A |Substituto nas Férias 8,33% RS 240,84 A |Substituto nas Férias BT il 57
B |Afastamento Waternidade 0.07% RS 202 B |Afastamento Maternidade S RS 2
T |Auséncias sgais 183% RS 2400 C [Auséncias legais 0.83% = =
D |Afastamento Paternidade 0,13% RS 361 D |Afastamento Paternidade 0.13% = -}
© |Afastamento por Acidentz de Trabalho 0,56% RS 16,19 E _|Afastamento por Acidents de Trabakho 0.56% RS i
Sl Tty TS i e S0 ik 2 ¥ |Substituto na cobsrturs ds Outrss susénciss (sspecificar) 0,00% RS

SUBTOTAL 4.1 9,92% RS 286,67 SINEOFAE LS 9,97% " 300

Submddulo 4.2 Intrajornada

‘Submddulo 4.2 Intrajornada

4.2 Substituto Intrajornada Valor (R$) 4.2 Substituto Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso e alimentacio RS 5 A |Intervalo para repouso e alimentacdo RS
SUBTOTAL 4.2 RS = SUBTOTAL 4.2 RS
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 9,92% RS 286,67 TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 9,92% RS 306

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPDSI@AD DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS}

4.1 |Substituto nas Auséncias Legals RS 286,67 4.1 [Substituto nas Auséncias Legais e 208
4.2 [Substituto Intrajornada RS N 4.2 [Substituto Intrajornada RS
TOTAL RS 286,67 TOTAL RS 306
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$) 5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 9758 A |Uniformes RS o7
B |Epi RS o B |Epi RS
C |Equipamentos RS = ¢ [Equipamentos RS
D |Outros (Cracha) RS 0,63 D |Outros (Cracha) RS 0
TOTAL RS 98,21 TOTAL RS o8
lota: Valores mensais por empregado Mota: Valores mensais por empregado

USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor (RS} § Custos Indiretos, Tributos & Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 4,00% RS 211,16 4 [Custos Indiretos 4,00% RS 22t
B |Lucro 4,12% RS 217,49 B_|Lucro 412% RS 23¢
¢ |Tributos 13,15% RS 864,18 ¢ [Tributos 12,25% RS 862
C.1. Tributos Federais 8,15% RS 535,59 C.1. Tributos Federais 7.25% RS 510
CA1-PE 0,65% RS 427 C.11-PS 055% RS &
C.1.2- COFINS 3,00% RS 197,15 C.1.2-COFNS 3,00% RS
C.1.3- Contribuicdo Previdenciaria s/ Receita Bruta (CPRB) 4,50% RS 29573 C.1.3 - Contribuicdo Previdenciria s/ Receta Bruta (CPRB) 3,60% RS
C.2. Tributos Estaduais - ISS 5,00% RS 32859 C.2. Tributos Estaduais - 155 5,00% RS
Total RS 1.292,83 Total RS
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD DO CUSTO POR EMPREGADO
ontratual (valor por empregado) Valor (R$) ntratual (valor por empregado)
A |Médulo 1 - Composicée por remuneracio R% 2.891,28 A |Modulo 1 - Composigéo por remuneragio R§ 3.088
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.809,73 B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.00¢
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisio RS 193,06 C [Wadulo 3 - Provisdo para Resciséo RS 208
D |Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 286,67 D [Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R 208
E |Mbdulo 5 - Insumos Diversos RS 98,21 E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS %
Subtotal (A+B+C+D+E) RS$ 5.278,96 Subtotal (A +B8+C +D+E) RS 571
F |Midulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.292,83 F [Wédulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.32¢
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.571,00 VALOR TOTAL POR EMPREGADOD RS 7.047

ANEXO II - PLANILHAS REPACTUACAOQ IPCA 2025

RECEPCIONISTA - IPCA 2025




CRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERA CRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERA

Processo n 04026-00018370/2022-61 Processo n 04026-00018370/2022-61
Pregio Eletrnico n* 10/2023 Pregio Eletrénico n° 1012023
Data do Pregéo: 05/06/2023 Data do Pregis 051052023
A |Data de aprs o da proposta (dia/mé 05052023 A |Data de o da proposta (s é
8 |Municipio! UF: DF B [Municipiol UF: DF
¢ |Ano Acordo, Convengia ou Sentenga Normativa em Dissidio CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DF 000012/2024 - ¢ |Ane Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DF 000012/2024 -
Coletivo: 20242024 Coletivo: 202412024
D |N° de meses de execugiio contratual: 12 D |N° de meses de execugiio contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIG!
Tipo de Servigo ide de Medida Quantidade total a contratar Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Recepcionista \ POSTO \ 2 Recepcionista \ POSTO | z
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAOD CONTRATUAL
Dades complementares para compos Dades complementares para
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista 1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 [Classificagéio Brasikira de Ocupagbes (CBO) 4221-05 2 [Classificaéio Brasikeira de Ocupagdes (CBO) 422105
3 |salaric Normativo da Categoria Profissional/CCt RS 2.574,37 3 [Salario Mormativo da Categoria Profissional/CCt RS 2.57¢
4+ |Data base da categoria (diaimésfann) 01/jan 4+ |Data base da categoria (diaimés/ana) 014an

DULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Valor (RS} 1 Composigio da rem Valor (R$)
A [Salario base RS 257437 A |Salario base RS 2.57¢
B |Adicional de periculosidade RS - B |Adicional de periculosidade RS
C |Adicional de insalubridade RS - C |Adicional de insalubridade RS
D |Adicional noturno RS - D |Adicional noturno RS
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS
F [outros (especificar) Ajuda de Custo RS 5 F |Outros (especificar) Ajuda de Custo RS
TOTAL DA CAO RS 257437 TOTAL DA CAD RS 2574
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdadulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Submdédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias & Adicional de Férias Valor (RS} 24 13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B |Adicional de Férias 278% B |Adicional de Férias 2,78%
SUBTOTAL 1,11% RS 286,04 SUBTOTAL 1M,11% RS 28
Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Valor (R$) 2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Valor (RS}
INSS INSS.
B |Saléric Educacéo 2,50% RS 64,36 B |Salaric Educacéo 2,50% RS 64
C |SAT (RAT x FAP = 2% x 0,5) RAT ajustado = 1% 1,00% RS 2574 C |SAT (RAT x FAP = 2% x 0,5) RAT ajustado = 1% 1,00% RS -4
D |SESC ou SESI 1,50% RS 3862 D |SESC ou SESI 1,50% RS 3€
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 2574 E |SENAI- SENAC 1,00% RS 2
F |SEBRAE 0,60% RS 15,45 F |SEBRAE 0,60% RS 1
G |INCRA 0,20% RS 515 G |INCRA 0,20% RS 3
H |FGTS 8,00% RS 205,95 H |FGTS 8,00% RS 20¢
TOTAL 19,80% RS 509,73 TOTAL 19,80% RS 50¢
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
Beneficios Mensais e Diarios .3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$}
Valor Passagens Dias. Desconto Valor Passagens Dias. Desconto i
A RS 87,54 A |Transporte RS &
RS 550 2 22 RS 154 45 RS 550 2 22 RS 154 45
B |Auxiio-Refeicio/Alimentacio Valor Do Desconto RS 74272 B il icE cé Valor Do Desconto RS T4L
RS 42,20 22 RS 185,68 RS 42,20 22 RS 185,68
C |Plano de Salide RS 187,18 C |Plano de Saiide RS 187
D |Seguro de Vida RS 3,30 D |Seguro de Vida RS :
E |Auxiio Morte/Funeral RS - E |Auxilio Morte/Funeral RS
F |Outros (Assisnténcia Odontologica) RS 12,81 F |Outros (Assisnténcia Odontologica) RS 12
TOTAL RS 1.033,55 TOTAL RS 1.032
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCAR E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCAR E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
rgos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios rgos e Beneficios Anuai
2.1|13® (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias RS 286,04 2.1 |13® (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias RS 286
2.2|GPS, FGTS & outras contribuicies RS 509,73 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes. RS S0¢
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.033,55 2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.032
TOTAL RS 1.829,31 TOTAL RS 1.82¢

PROVISAO PARA RESCISAO ROVISAO PARA RESCISAO

E) Valor (RS) 3

A |Aviso Prévio Indenizado RS 10,74 A |Aviso Prévie Indenizado 0,42% RS I3

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,86 B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS C

C |Aviso Prévio Trabalhado RS 49,94 C |Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 4c

D [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 9,89 D |incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RE <

| e St TSUFTEVI TUETZS00 € AVIST FTEvID = ot B o e TSUFTEVID TIOETIZE00 € AVIST FIEvIT TTE0aTa0y 200% 5 =]
TOTAL RS 174,40 TOTAL 6,17% RS 174




Submodulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais Submédulo Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS) . Valor (RS}
A [Substituto nas Férias 8,33% RS 21445 A |Substiute nas Férias 8,33% RS 214
= 0,07% RS 1,80 B |Afastamento Waternidade 00T% i 4
C |Auséncias legais 0,83% RS 2137 C |Auséncias legais 0,83% RS 21
D |Afastamento Paternidade 0,13% RS 322 D |Afastamento Paternidade 0,13% RS =
E [Afastamento por Acidente de Trabalho 0,56% RS 14,42 E |Afastaments por Acidente de Trabalho 0,56% RS 4
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS - F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS

SUBTOTAL 4.1 9,92% RS 255,25 SUBTOTAL 4.1 9,92% [ 25E

Submddulo 4.2 Intrajornada Submédulo 4.2 Intrajornada

4.2 Substituto Intrajornada 4.2 Substituto Intrajornada

A& |(Intervalo para repouso & alimentacdo RS 5 A |intervalo para repouso e alimentacéo RS
SUBTOTAL 4.2 RS - SUBTOTAL 4.2 RS
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 9,92% RS 255,35 TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 9,92% RS 25¢

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Repo: o do Profissional Ausente

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 25525 41 |Substiuto nas Auséncias Legais RS 252
42 |5ubstiluln Intrajornada RS ¥ 42 ‘Subsmu(u Intrajornada RS
TOTAL [ 265,25 TOTAL RS 25¢
DIVERSOS MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes RS 97,58 A |Uniformes RS 102

B |Epi RS - B |Epi RS

¢ [Equipamentos RS = ¢ |Equipamentos RS
D |Outros (Cracha) RS 0863 D |Outros (Cracha) RS C
TOTAL RS 98,21 TOTAL RS 102

Mota: Valores mensais por empregado. Nota: Valores mensais por empregado
ODULO 0 DIRETO RIBUTO RO MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
stos Indiretos butos e 0 alor (R 6 Custos Indiretos, Tributos € Lucro Valor (R$)
A |Custos Indirstos 1,00% RS 49,32 A |Custos Indiretos 1,00% RS 4€
B |Lucro 1,60% RS 7890 B |Lucro 1,50% RS 7E
C |Tributos. 12,25% RS 706,33 C |Tributos. 12,25% RS 707
C.1. Tributes Federais 7,25% RS 418,03 C.1. Tributos Federais 7.25% RS 418
CA1-PS 0,65% RS v 47 C11-PIS 0,65% RS 37
C.1.2- COFINS 3,00% RS 172,88 C.1.2- COFNS 3,00% RS el
C.1.3 - Contribuigiio Previdencidria s/ Receita Bruta (CPRB) 360% RS 207,58 C.1.3 - Contribuicdo Previdenciaria s/ Receita Bruta (CPRB) 3,60% RS 207
C.2. Tributos Estaduais - IS5 5,00% [:13 288,30 C.2. Tributos Estaduais - IS5 5,00% RS 288
Total RS 834,55 Total RS 83
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$) Mio-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado)

A |Médulo 1 - Composicio por remuneragio RS 257437 A |Médule 1 - Composicie por remuneracéo RS 2574
B |Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.828,31 B |Mddulo 2 - Encarges e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.82¢
C |Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 174,40 C |Médulo 3 - Proviséio para Rescisio RS 174
D [Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 255,25 D |Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 25¢
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 9821 E |Médulo 5 - Insumos Diversos. RS 102
Subtotal (A +B+C+D+E) RS 493154 Subtotal (A +B+C +D +E) RS 4.93¢
F [Médulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 834, F |Midulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 83¢
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.766,00 VALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 5772

TEC. SECRETARIADO - IPCA 2025

SECRETARIA DE ESTADO DE PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAI
Processo n® 04026-00018370/2022-61 rocesso n 04026-00018370/2022-61
Pregio Eletrénico n® 10/2023 \ |Preg§o Eletranico n® 102023
Data do Pregéo: 05/05/2023 Data do Pregio: 0510512023
DISCRIMINAGAOQ DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de ¢éo da proposta (dia/mé 05/05/2023 A |Data de apre g0 da proposta ( =
B |Municipiol UF: DF B |Municipio/ UF: DF
¢ |Ano Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio |CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DF 00001212024 - ¢ |Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio |CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO DF 000012:2024 -
Coletivo: 202412024 Caletivo: 202412024
D |N°de meses de execucdo contratual: 12 D |N® de meses de execugio contratual:
DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida iade total a contratar Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Técnico em Secretariado | POSTO | 13 Técnico em Secratariado | POSTO | 13
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 [Tipo de servigo (mesmo servige com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado 1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado
2 |Classificagdo Brasikira de Ocupagées (CBO) 3515-05 2 |Classificagéio Brasikira de Ocupagdes (CBO) 3515-05
3 [Salério Normativo da Categoria ProfissionalCCt RS 3.095,00 2 |Salério Normativo da Categoria Profissional/CCt RS 3.00!
2 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan 4+ |Data base da categoria (diaimés/ana) 01/jan

MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicio da remuneragio Valor (R$) 1 Composigio da remuneragio Valor (RS)
A | Salario base RS 3.085,00 A |Salario base RS 3.09!
B |Adicional de periculosidade RS - B |Adicional de periculosidade RS
C |Adicional de insalubridade RS - C [Adicional de insalubridade RS
D |Adicional noturno RS - D |Adicional noturno RS
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS
F |Outros (especificar) Ajuda de Custo Re E F |Outros (especificar) Ajuda de Custo RS
TOTAL DA REMUNERA(}AO RS 3.095,00 TOTAL DA REMUNERA';SO RS 3.09¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
‘Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Saldrio 833% 13 (décimo terceiro) Saldrio 5,33% RS 251
B |Adicional de Férias 278% B |Adicional de Ferias 2,78% RS 8t
SUBTOTAL 11,11% RS 343,89 SUBTOTAL 11,41% RS 340




Submadulo 2.

ncargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuighes

Submdbdulo 2.2:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes

ncargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) & outras contribuigbes

Valor (RS}

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes

Valor (R$)

ES 5,00% RS 154,75 A |mSs 5,00% RS 154
B |Salério Educacio 2,50% RS 77,38 B |Salirio Educagic 2,50% RS 7
C |SAT (RAT x FAP = 2% x 0,5) RAT ajustado = 1% 1,00% RS 30,95 C |SAT (RAT x FAP = 2% x 0,5) RAT ajustado = 1% 1,00% RS 3
D |SESC ou SESI 1,50% RS 4543 D |SESC ou SES| 1,50% RS 4E
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 30,85 E |SENAI- SENAC 1,00% RS 3C
F |SEBRAE 0,60% RS 18,57 F |SEBRAE 0,60% RS 1€
G |INCRA 0,20% RS 6,19 G |[NCRA 0,20% RS €
H |FGTS 8,00% RS 247,60 H |FGTS 8,00% RS 247

TOTAL 19,80% RS 612,81 TOTAL 19,80% RS 612

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS}
Valor Passagens Dias Desconto Valor Passagens Dias. Desconto
A RS 5530 A ¢
RS 550 2 2 RS 185,70 RS £50 2 22 RS 185,70
Valor Dias Desconto Rpes Valor Dias Descento
B |Auxiio-RefeicioiAlimentacio RS 796,25 B |Auxiio-RefeiciolAl 3 T9E
RS 42,58 22 RS 140,51 RE 42,58 2 RS 140,51
C |Planc de Salde RS 180,00 C |Plano de Saiide RS 180
D |Seguro de Vida RS 3,30 D |Seguro de Vida RS =
E |Auxiio Morte/Funeral RS = E |Auxiio Morte/Funeral RS
F |Outros (Assisnténcia Odontologica) RS 12,50 F |Outros (Assisnténcia Odontologica) RS 12
TOTAL RS 1.048,35 TOTAL RS 1.04¢

NCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

QUADRO RESUMO DO MODULO

QUADRO RESUMO DO MOD!
0s Anuai

NCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Ben , Mensais e Did

2.1|13 (décimo terceire) Saldrio,Férias e Adicional de Férias RS 343,89 2.1|13° (décimo terceiro) Salério Férias & Adicional ds Férias RS 343
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 612,81 22|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 61z
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.048,35 2 3| Beneficios Mensais & Didrios RS 1.04¢

TOTAL RS 2.005,04 TOTAL RS 2.00¢

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAD

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$) 3 Provisdo para Resciséo Y

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,91 A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévie Indenizado 0,03% RS 1,03 B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1

C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 60,04 C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 8C

D |Incidéncia dos encarges do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabahade 0,38% RS 11,89 D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 1

Hr i STETE T RS R TEIT TTaTEaT 200% o > e TEUFTE TEUFTEVID TTHDETETT P = =
TOTAL 6,77% RS 209,67 TOTAL 6,77% RS 208

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

A |Substituto nas Férias 833% RS 257,81 A |Substituto nas Férias 833% RS 257
B |Afastamente Maternidade 0,07% RS 217 B |Afastamento Maternidade 0,07% R% H
C |Auséncias legais 0,83% RS 25,69 C |Auséncias legais 0,83% RS 2
D |Afastamento Paternidade 0,13% RS 3,87 D |Afastamento Paternidade 0,13% RS =
E |Afastamento por Acidente de Trabalho 0,56% RS 17,33 E |Afastamento por Acidente de Trabalho 0,56% RS 17
F |Substituto na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 0,00% RS - F |Substitute na cobertura de Qutras auséncias (especificar) 0,00% RS

SUBTOTAL 4.1 992% RS 306,87 SUBTOTAL 4.1 9,92% RS 30€

Submadulo 4.2 Intrajornada

Submédulo 4.2 Intrajornada

4.2 Substituto Intrajornada
A |Intervalo para repouso e alimentagéo

4.2 Substituto Intrajornada
A |Intervalo para repouso e alimentagéio

Valor (RS}

SUBTOTAL 4.2

SUBTOTAL 4.2

TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2)

TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2)

2R3

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFIS SIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente

‘QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

Valor (RS}

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais RS 306,87 4.1 | Substitute nas Auséncias Legais RS 306
42 ‘Subsmutu Intrajornada RS = 42 ‘Subslnu(u Intrajornada RS
TOTAL RS 306,87 TOTAL RS 30¢
DULO 5: INSUMOS DIVERSOS ODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$) 5 Insumos Diversos Valor (R$}
A |Uniformes RS 97,58 A |Uniformes. RS 102
8 |Epi RS 7 8 [Epi RS
C |Equipamentos RS = C |Equipamentos RS
D [Outros (Cracha) RS 0,63 D [Outros (Cracha) RS C
TOTAL RS 98,21 TOTAL RS 102

Nota: Valores mensais por empregado

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO

‘05 INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

& Custos Indiretos, Tributos e Lucro 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,00% RS 228,59 A |Custos Indiretos 4,00% RS 22¢
8 |Lucro 412% RS 235,45 8 |Lucro 4,12% RS 23¢
¢ [Tributos 12,25% RS 862,56 ¢ [Tributos 12,25% RS 362
C.1. Tributos Federais 7,25% RS 510,49 C.1. Tributos Federais 7,25% RS 510
C11-PI5 0,85% RS 45,76 C11-PIS 0,65% RS 48
€.1.2- COFINS. 3,00% RS 21124 €.12-COFNS 3,00% RS 2n
C.1.3 - Contribuicdo Previdenciaria s/ Receita Bruta (CPRB) 3,60% RS 253,49 C.1.3 - Contribuigia Pravidenciaria s/ Recstta Bruta (CPRE) 3.60% RS 252
C.2. Tributos Estaduais - IS5 500% RS 352,07 C.2 Tributos Estaduais - 155 5,00% RS 352
Total RS 1.326,60 Total RS 1.327

UADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-obra lada & execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS) S S BT SA) iy Sl

A |Médulo 1 - Composigéo por remuneragéio RS 3.095,00 A |Médulo 1 - Composicio por remuneracio RS 3008
B |Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios RS 2.005,04 B [Madulo 2 - Encargos & Bensficios Anuais, liensais & Diarios RS 2.008
C |Médulo 3 - Proviséo para Rescisio RS 20967 C |Médule 3 - Proviso para Rescisdo RS 208
D |Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente. RS 308,87 D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 308
E |Mbdulo 5 - Insumos Diversos RS 98,21 E [Madulo § - Insumos Diversos RS 103
Subtotal (A +B+C+D+E) RS 5.714,79 Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5720
F |Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos € Lucro RS 1.328,60 ¥ |Mackin B Cuistns ndirslos, Triiioe & Faicro il =g
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.041,00 il D RS et
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