# O3BBE(()$ S

Lo o g % o e
, - -
. & 0 / 10 2& & % [ 0%
3 33 &1920
*+ 45 4 6
4 4" 5 .
- / 0 1 /- 119 %/ % 2 3 42 5 *6&2 & 7
8568%& 45 "7 8 4 9 ;
# *< 1 4$4* & & = >*EF & " " , =
? >64K)% *<@I@* A" / % 8% 4% ,BC B ,B "
9 3 4 4 , - / 0 1 > /%880 %
C * 'D " B D2 @ 7896 & $ ,BC B " " 5 ;
< 4 c" 5 ! B 9 7
4+ 45 4 3 6 <
4#+ " B " E 7
4¥ ¥+ , >$6$@H46 >*' 9BHB<<A = >$ + = HHD 2 8" (**' $A
= > +'=H" W@ " => 278 (*(("A # c" " 6F8YA*SA #
*8) <486( (A BO & @-5 984" ()) <A * Px* SE<A<UA 0 : 2" OBBB<<A +
< F , >$<@8* 8& @ " " >6%9) 6( @* % 5 >%''@)6+
4+ ##+ " I C BG H @4<" #1 A 0%120 B"Q # (! !'+ =, o ! # D
7
B D < B ; 2D
4
4 4 4 4
5 5 4 4 4 4 -
3 4 5 4 5 4B - -2 2B
B ‘e ) d 4 B . &D B D E
&D B - &
D
c " 4 Cl<#6)) $$ A2/ 00 CJ *$8) %$$ A% CJ*4) <8 $$ A%.-.&
BO *6 CI' «8* 3% Al- &% CJ %446 $$ ALR CI*64<68 $$ A% 1L.- 10 AQ210 EE
A10- % A% - 02 AYHRE02 A% 0.
K . " 7E @4< @<
KK? "+ BAYA<AR? " HBA( AL M SRR M K $) E @sa< @H4<AL B 4$4<TIA
CI*$66 <$B&CI )" 44* $SLC ' 9( $$ CJ' 94 ( $$K$) L A0%210
B D B 2ED
4
5 g 4 4 A 4 o,
3 4 4 4 4B -
B -2 B & -2 &D 28 B
. ) D BE
2D B b B g
c " 4 Cl<8"' $$ A2/ CJ **+<64 $$ AWREL CJ *6%6% $$ A%.-2 .
BO *6 CI88(* 3% Al- & CJ)*+66 $$ AL%0%6 CI*8)uB)’ $$ | A% 11- A0 EE
A% - 02 A% 922 A% 0. A% /-0
KF "+ B4$4<
KK . "TE @M< @<
KKK? "4 APA<AL? " HABA( AL M ERER88N M K $( E ; @< @a<AL " F TIA
Cl*$66 <$$&CI*$66 <$SLC ' Mf( $$ & CJ)$$SKS$( LA O
Resultado da Correcdo pelo IPCA (IBGE) Resultado da Correcéo pelo IPCA (IBGE)
UNIFORMES CRACHA
Data inicial 06/2024 Data inicial 06/2024
Data final 05/2025 Data final 05/2025
Valor nominal R$ 97,58 ( REAL ) Valor nominal R$ 0,63 ( REAL)
indice de correg3o no periodo 1,05319640 indice de correcdo no periodo 1,05319640
Valor percentual correspondente 5,319640 % Valor percentual correspondente 5,319640 %
Valor corrigido na data final R$ 102,77 (REAL) Valor corrigido na data final R$ 0,66 (REAL)
=0 cdlculo da correg3o de valores pelo IGP-M foi *Q célcule da corre¢do de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando aqui. atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando aqui.
Gostou desse servigo? Dé sua opinido. Gostou desse servigo? Dé sua opinido.
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CRETARIA DE ESTADO DE

PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAI

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERA

Processo n® 04026-00018370/2022-61 Processon 04026-00018370/2022-61
Pregio Eletronico n® 10i2023 Pregio Eletrénico n® 10/2023
Data do Pregéo: 05/05/2023 Data do Pregio: 05/05/2023

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ) DISCRIMINAGA( REFERENTES A CONTRATAG

A |Datade o da proposta ( & 050512023 Data de apr o da proposta (dialr 05/05/2023
B |Municipio/ UF: DF i UF: DF
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio |CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DF 000012/2024 - c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio CONVENgRO COLETIVA DE TRABALHO DF 00001272024 -
Coletivo: 202472024 Coletivo: 2024/2024
D |N° de meses de execugdo contratual: 12 D [N®de meses de execugio contratual: 12
IDENTIFICACAO SERVICO IDENTIFICAC. SERVI

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contrat

Recepcionista | POSTO |

Recepcionista | POSTO ‘

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para compos stos referente a méo de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcionista 1_|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcionista

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2 [Classificagdio Brasileira de Ocupacies (CBO) 422105

3 |Salario Normative da Categoria Profissional/CCt RS 2.40596 3 |Salério Normative da Categoria ProfissionallCCt RS 2.57«
4 |Data base da categoria (dia/més/anc) 4 |Data base da categoria (dia/mésiano) 01/jan

MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 Composigio da remuneragio Valor (R$) 1 Composigio da remuneragio Valor (R$)
A |Salario base 2.405,96 A |Saléric base RS 257
B |Adicional de periculosidade = B [Adicional de periculosidade RS
C |Adicional de insalubridade - C |Adicional de insalubridade RS
D |Adicional neturno - D |Adicional noturno Ty
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida K E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS
F |Outros (especificar} Ajuda de Custo N F [Outros (especificar) Ajuda de Custo RS
TOTAL DA CAO 2.405,96 TOTAL DA REMUNERAGCAO RS 2574

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13" (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 833% 200,50 A [13° (décimo terceiro) Salrio 833% RS 21¢

B ‘Adicmnalde Férias 2,78% 66,83 Adicional de Férias 278% RS T
SUBTOTAL 11,11% 267,33 SUBTOTAL 11,11% RS 281

Submédulo 2. ncargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) € outras contribuicbes

‘Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuicbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Valor (R$) 22 GPS, FGTS e outras contribuigbes Valor (RS)
A |INSS 0,00% RS - A |NSS 5,00% RS 128
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 60,15 B |Salério Educagio 250% RE B
C [SAT (RAT x FAP = 2% x 0,5) RAT ajustado = 1% 1,00% RS 24,06 C |SAT (RATx FAP = 2% x 0,5) RAT ajustado = 1% 1,00% RS 2
D [SESC ou SESI 1,50% RS 36,09 D |SESC ou SESI 1,50% RS *
E [SENAI- SENAC 1,00% RS 24,08 E |SEMAI- SENAC 1,00% RS 2
F |SEBRAE 0,60% RS 14,44 F |SEBRAE 0,60% RS 1
G [INCRA 0,20% RS 481 G |NCRA 0,20% RS £
H |FGTS 8,00% RS 192,48 H |FeTs 8,00% RS 20¢
TOTAL 14,80% RS 356,08 TOTAL 19,80% RS 50¢

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Beneficios Mensais e Diarios

Valor Passagens Dias Desconto Valor Passagens Dias Desconto |
A 9764 A [Transporte g

RS 550 2 22 RS 144,36 RS 550 2 2 RS 154,48

. . Walor Dias Desconto . . Valor Dias Desconto

B | Auxiio-Refeig 74272 flio-Re feig: fo 74

RS 42,20 22 RS 185,68 RS 42,20 2 RS 185,68
C |Planc de Saide 187,18 C |Plano de Saide RS 181
D |Seguro de Vida 3,30 D [Seguro de vida RS :

E |Auxiio Morte/Funeral = E [Auwxiio Morte/Funeral RS

F |Outros (Assisnténcia Odentologica) 12,81 F |Outros (Assisnténcia Odontologica) RS 1
TOTAL 1.043,65 TOTAL RS 1.03

RGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALS E DIARK

E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO!

2.1 [13° (décimo terceire) Salario,Férias e Adicional de Férias 267,33 13° (décimo terceiro) Saldrio,Férias & Adicional de Férias RS 288
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicies 356,08 (GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 50¢
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1.043,65 Beneficios Mensais e Didrios RS 1.032

TOTAL 1.667,06 TOTAL RS 1.82¢

'ROVISAQ PARA RESCISAD

IDULO 3: PROVISAQ PARA RESC

3 Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,03 Aviso Prévio Indenizado 042% RS 1

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,80 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS t

C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 4858 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 4

D |Incidéncia dos encargos do submddule 2.2 sobre Aviso Prévie Trabalhado 0,29% 591 Incidéncia dos encarges do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhade 0,38% RS €

r r;u::‘n'::"‘ If n‘.;:;u;umguu;:;.:j TS PTEVI TIOETIZE00 & AVIST FTEvID Toie %21 TIETGT |H"n= o :;-::: TS FTEVID TS FTEVIO T TENETD “00% = T
TOTAL 6,67% 160,66 TOTAL 6,77% RS 17¢




Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais Submodulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) 4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto nas Férias 8,33% RS 200,42 A |Substituto nas Férias. 833% RS 21¢
B |Afastamento Maternidade 0,07% RS 168 B |Afastamento Maternidade 0,07% RS 1
C |Auséncias legais 0,83% RS 19,97 C |Auséncias legais 0,83% RS z
D |Afastamento Paternidade 0,13% RS 3,01 D |A i 0,13% RS 4
E |Afastamento por Acidente de Trabalho 0,56% RS 13,47 E |Afastamento por Acidente de Trabalho 0,56% RS 1¢
F |Substtuto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS - F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS

SUBTOTAL 4.1 9,92% RS 238,55 SUBTOTAL 4.1 9,92% RS 25¢

Submébdulo 4.2 Intrajornada Submédulo 4.2 Intrajornada

4.2 Substituto Intrajornada 4.2 Substituto Intrajornada

A |Intervalo para repouso e alimentacio RS =t A |Intervalo para repouso e alimentacio RS
SUBTOTAL 4.2 RS - SUBTOTAL 4.2 RS
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 9,92% RS 238,55 TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 9,92% RS 25!

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI;.AO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 238,55 4.1 |Substitute nas Auséncias Legais RS 25t
42 ‘SUDsmutﬂ Intrajornada RS - 42 |Subs(llu|\:l Intrajornada RS
TOTAL RS 238,55 TOTAL RS 25¢
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$) 5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 97,58 A |Uniformes. RS 9
B [Epi RS & B [Epi RS
C |Equipamentos RS = c R
D |Outros (Cracha) RS 0,63 D |Qutros (Cracha) RS t
TOTAL RS 98,21 TOTAL RS St
Nota: Valores mensaie por empregado. Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos & Lucro Valor (R 6 Custos Indiretos, Tributos € Lucro
A |Custos Indiretos. 1,00% RS 4570 A [Custos Indiretos 1,00% RS 48
B |Lucro 1,60% RS 7313 B |Lucro 1,60% RS TE
C |Tributes 13,15% RS 709,58 C [Tributos 12,25% RS T0E
C.1. Tributos Federais 8,15% RS 440,02 C.1. Tributos Federais 725% RS 41
C11-Ps 0,65% RS 35,08 C.11-PiS 0,85% RS 3i
C.1.2- COFINS 3,00% RS 161,97 C.1.2- COFINS 3,00% RS 17
C.1.3 - Contribuicéo Previdenciaria s/ Receita Bruta (CPRB) RS 242,95 C.1.3 - Contribuicio Previdencidria s/ Receita Bruta (CPRB) 3,80% RS 200
C 2 Tributos Estaduais - IS5 5,00% RS 269,96 C.2, Tributos Estaduais - 155 5,00% RS 28E
Total RS 828,81 Total RS 83¢

0 CUSTO POR EMPREGADO 2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ugio contratual (valor por empregado) Méo-de-obra vinculada & execugio contratual {valor por empregado)

& |Médulo 1 - Composicdo por remuneragio RS A |Médulo 1 - Composicéio por remuneracio RS 257
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Didrios RS B |MGdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. RS 182
¢ [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS C [M6dulo 3 - Provisio para Rescisio RS 17
D [Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS D [MGdulo 4 - Custo de Reposicéio do Profissional Ausente RS 25
£ |Madulo § - Insumos Diversos RS E |Mbdulo 5 - Insumos Diversos RS E
Subtotal (A +B+C + D +E) RS Subtotal (A +B+C + D +E) RS 4.93

F |Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro RS 828,81 F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro RS 83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.399,00 VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 576

RETARIA DE ESTADO DE SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAI
Processo n® 04026-000183702022-61 Processo n 4026-00018370/2022-51
Pregio Eletrdnico n® 1012023 Pregéo Eletrénico n® 1012023
Data do Pregdo: 051052023 Data do Pregio: 05052023
A |Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano): 05i05(2023 A |Datade Gio da proposta & 05/06/2023
B |Municipiol UF: DF B |Municipiol UF: DF
¢ [Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio | CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DF 00001212024 - ¢ [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio | CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DF 00001212024 -
Coletivo: 202472024 Coletivo: 2024/2024
D |N°de meses de execugiio contratual: 12 D |N° de meses de execugdo contratual: 12
GAO DO SERVICO IDENTIFICAGAO DO SERVIG
po ds Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Técnico em Secretariado | POSTO | 13 Técnice em Secretariade | POSTO | 13
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para compos
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado 1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado
2 [Classificacdo Brasikira de Ocupacies (CBO) 3515 2 |Classificagio Brasikeira de OcupacBes (CBO) 3515-05
3 |Salério Normativo da Categoria ProfissionalCCt RS 2.891,28 3 |Salério Normativo da Categoria Profissional/CCt RS 3.09
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan 4 |Data base da categoria (dia/mé 01/jan

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigio da remuneragio Valor (R$) 1 Composigio da remuneragio Valor (RS)
A |Salario base RS 2.891,28 A |Salério base RS 3.08!
B |Adicional de periculosidade RS - B |Adicional de periculosidade RS
C |Adicional de insalubridade RS - C |Adicional de insalubridade RS
D |Adicional noturna RS - D |Adicional noturno RS
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS
F [OQutros (especificar) Ajuda de Custo RS - F |Outros (especificar} Ajuda de Custo RS
TOTAL DA CAO RS 2.891,28 TOTAL DA REMUNERAGAO RS 3.09¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

‘Submdédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias € Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
A |13 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 240,94 A |13® (décimo terceiro) Salario 833% RS 251
B |Adicional de Férias 2,78% RS 20,31 B |Adicional de Férias 2,78% RS 8

SUBTOTAL 1,11% RS 321,25 SUBTOTAL 1,11% RS 340




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Sakirio, Férias e Adicional de Férias
2.4 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS}

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS}

A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 240,94 A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 251
B |Ad\ciona\uaFemas 2,78% RS 80,31 B |Adicional de Férias 2,78% RS 3
SUBTOTAL 11,11% RS 321,26 SUBTOTAL 1,11% RS 340

Submddulo 2.2: Submédule 2.2: Encargos previdenci s (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Valor (R$) 2.2 GPS,FGTS & outras contribuigbes Valor (R$)
A |INSS 0,00% RS - A [INSS 5,00% RS 154
B |Saléric Educagio 2,50% RS 7228 B |Salaric Educacio 2,50% RS 77
C [SAT (RATxFAP =2%x 0,5) RAT ajustado = 1% 1,00% RS 28,91 C [SAT (RAT x FAP = 2% x 0,5) RAT ajustado = 1% 1,00% RS 3
D [SESC ou SESI 1,50% RS 43,37 D [SESC ou SESI 1,50% RS 46
E |SEMAI- SENAC 1,00% RE 28,91 E |SEMAI- SENAC 1,00% RS 3
F [SEBRAE 0,60% RS 17,35 F [SEBRAE 0,60% RS 1€
G [INCRA 0,20% RS 578 G |[INCRA 0,20% RS [3
H |FaTs ,00% RS 231,30 H |FeTs 8,00% RS 247

TOTAL 14,80% RS 42191 TOTAL 19,80% RS 612

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$} Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

o Tensrante Valor Passagens Dias. Desconto RS sa52 A [Transporte Valor Passagens Dias Desconto = o
RS 5,50 2 22 RS 173,48 RS 550 2 22 RS 185,70

B [Auxilo-RefeicholAlmentagio ek s Desconio RS 795,25 ] fio-RefeigaolAll & o L Besconto RS 79
RS 4258 22 RS 140,51 RS 4258 22 RS 140,51

¢ [Panc de Saide RS 180,00 ¢ [Pano de Sande RS 180

D |Segure de Vida RS 3,30 D |Seguro de Vida RS 3

E |Auxilo Morte/Funeral RS = E [Auxiio Morte/Funeral RS
F [Outros (Assisnténcia Odontologica) RS 12,50 F |Outros (Assisnténcia Odontologica) RS 1z
TOTAL [ 1.060,57 TOTAL RS 1.04€

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAILS, MENSAIS E DIARIOS QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais € Diarios Valor (R$} gos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias & Adicional de Férias RS 321,25 2.1 |13® (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de RS
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicies RS 427,91 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicies RS
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.060,57 2.3 |Beneficios Mensais & Didrios RS
TOTAL RS 1.809,73 TOTAL RS 2,008

MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAD

ODULO 3: PROVISAD PARA RESCISAD

3 Provisio para Resciséo Valor (RS) 3 Provisio para Rescisio

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,06 A |Aviso Prévio indenizado 0.42% RE 12

B |Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Prévio ndenizado 0,03% RS 0,96 B_|incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1

C [Aviso Prévio Trabahado 194% RS 56,09 C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS &0

D [incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,29% RS 230 D (incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévie Trabahado 0,38% RS "

S b e — = T 4 RE T e G e v VIS TV TTHUATTET e = =
TOTAL 6.67% RS 193,06 TOTAL 6,17% RS 208

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS) sl bt o el t Gsicr )

A |Substituto nas Férias 8,33% RS 240,84 A |Substituto nas Férias BT il 57
B |Afastamento Waternidade 0.07% RS 202 B |Afastamento Maternidade S RS 2
T |Auséncias sgais 183% RS 2400 C [Auséncias legais 0.83% = =
D |Afastamento Paternidade 0,13% RS 361 D |Afastamento Paternidade 0.13% = -}
© |Afastamento por Acidentz de Trabalho 0,56% RS 16,19 E _|Afastamento por Acidents de Trabakho 0.56% RS i
Sl Tty TS i e S0 ik 2 ¥ |Substituto na cobsrturs ds Outrss susénciss (sspecificar) 0,00% RS

SUBTOTAL 4.1 9,92% RS 286,67 SINEOFAE LS 9,97% " 300

Submddulo 4.2 Intrajornada

‘Submddulo 4.2 Intrajornada

4.2 Substituto Intrajornada Valor (R$) 4.2 Substituto Intrajornada Valor (RS)
A |Intervalo para repouso e alimentacio RS 5 A |Intervalo para repouso e alimentacdo RS
SUBTOTAL 4.2 RS = SUBTOTAL 4.2 RS
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 9,92% RS 286,67 TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 9,92% RS 306

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPDSI@AD DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS}

4.1 |Substituts nas Auséncias Legais RS 308

4.1 |Substituto nas Auséncias Legals RS 286,67
4.2 [Substituto Intrajornada RS N 4.2 [Substituto Intrajornada RS
TOTAL RS 286,67 TOTAL RS 306
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$) 5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 9758 A |Uniformes RS o7
B |Epi RS o B |Epi RS
C |Equipamentos RS = ¢ [Equipamentos RS
D |Outros (Cracha) RS 0,63 D |Outros (Cracha) RS 0
TOTAL RS 98,21 TOTAL RS o8
lota: Valores mensais por empregado Mota: Valores mensais por empregado

STOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indi Valor (R$) & Custos Indiretos, Tributos & Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos 4,00% RS 211,16 4 [Custos Indiretos 4,00% RS 22t
B |Lucro 4,12% RS 217,49 B_|Lucro 412% RS 23¢
¢ |Tributos 13,15% RS 864,18 ¢ [Tributos 12,25% RS 862
C.1. Tributos Federais 8,15% RS 535,59 C.1. Tributos Federais 7.25% RS 510
CA1-PE 0,65% RS 427 C.11-PS 055% RS &
C.1.2- COFINS 3,00% RS 197,15 C.1.2-COFNS 3,00% RS 21
C.1.3- Contribuicdo Previdenciaria s/ Receita Bruta (CPRB) 4,50% RS 29573 C.1.3 - Contribuicdo Previdenciria s/ Receta Bruta (CPRB) 3,60% RS 25
C.2. Tributos Estaduais - ISS 5,00% RS 32859 C.2. Tributos Estaduais - 155 5,00% RS 350
Total RS 1.292,83 Total RS 1.32¢

UADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

ntratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composicée por remuneracio R% 2.891,28 A |Modulo 1 - Composigéo por remuneragio R§ 3.088
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.809,73 B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.00¢
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisio RS 193,06 C [Wadulo 3 - Provisdo para Resciséo RS 208
D |Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 286,67 D [Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R 208
E |Mbdulo 5 - Insumos Diversos RS 98,21 E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS %
Subtotal (A+B+C+D+E) RS$ 5.278,96 Subtotal (A +B8+C +D+E) RS 571
F |Midulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.292,83 F [Wédulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.32¢
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.571,00 VALOR TOTAL POR EMPREGADOD RS 7.047




CRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERA CRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERA

Processo n 04026-00018370/2022-61 Processo n 04026-00018370/2022-61
Pregio Eletrnico n* 10/2023 Pregio Eletrénico n° 1012023
Data do Pregéo: 05/06/2023 Data do Pregis 051052023
A |Data de aprs o da proposta (dia/mé 05052023 A |Data de o da proposta (s é
8 |Municipio! UF: DF B [Municipiol UF: DF
¢ |Ano Acordo, Convengia ou Sentenga Normativa em Dissidio CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DF 000012/2024 - ¢ |Ane Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DF 000012/2024 -
Coletivo: 20242024 Coletivo: 202412024
D |N° de meses de execugiio contratual: 12 D |N° de meses de execugiio contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIG!
Tipo de Servigo ide de Medida Quantidade total a contratar Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Recepcionista \ POSTO \ 2 Recepcionista \ POSTO | z
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAOD CONTRATUAL
Dades complementares para compos Dades complementares para
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista 1 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 [Classificagéio Brasikira de Ocupagbes (CBO) 4221-05 2 [Classificaéio Brasikeira de Ocupagdes (CBO) 422105
3 |salaric Normativo da Categoria Profissional/CCt RS 2.574,37 3 [Salario Mormativo da Categoria Profissional/CCt RS 2.57¢
4+ |Data base da categoria (diaimésfann) 01/jan 4+ |Data base da categoria (diaimés/ana) 014an

DULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Valor (RS} 1 Composigio da rem Valor (R$)
A [Salario base RS 257437 A |Salario base RS 2.57¢
B |Adicional de periculosidade RS - B |Adicional de periculosidade RS
C |Adicional de insalubridade RS - C |Adicional de insalubridade RS
D |Adicional noturno RS - D |Adicional noturno RS
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS
F [outros (especificar) Ajuda de Custo RS 5 F |Outros (especificar) Ajuda de Custo RS
TOTAL DA CAO RS 257437 TOTAL DA CAD RS 2574
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdadulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Submdédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias & Adicional de Férias Valor (RS} 24 13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B |Adicional de Férias 278% B |Adicional de Férias 2,78%
SUBTOTAL 1,11% RS 286,04 SUBTOTAL 1M,11% RS 28
Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Valor (R$) 2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Valor (RS}
INSS INSS.
B |Saléric Educacéo 2,50% RS 64,36 B |Salaric Educacéo 2,50% RS 64
C |SAT (RAT x FAP = 2% x 0,5) RAT ajustado = 1% 1,00% RS 2574 C |SAT (RAT x FAP = 2% x 0,5) RAT ajustado = 1% 1,00% RS -4
D |SESC ou SESI 1,50% RS 3862 D |SESC ou SESI 1,50% RS 3€
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 2574 E |SENAI- SENAC 1,00% RS 2
F |SEBRAE 0,60% RS 15,45 F |SEBRAE 0,60% RS 1
G |INCRA 0,20% RS 515 G |INCRA 0,20% RS 3
H |FGTS 8,00% RS 205,95 H |FGTS 8,00% RS 20¢
TOTAL 19,80% RS 509,73 TOTAL 19,80% RS 50¢
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
Beneficios Mensais e Diarios .3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$}
Valor Passagens Dias. Desconto Valor Passagens Dias. Desconto i
A RS 87,54 A |Transporte RS &
RS 550 2 22 RS 154 45 RS 550 2 22 RS 154 45
B |Auxiio-Refeicio/Alimentacio Valor Do Desconto RS 74272 B il icE cé Valor Do Desconto RS T4L
RS 42,20 22 RS 185,68 RS 42,20 22 RS 185,68
C |Plano de Salide RS 187,18 C |Plano de Saiide RS 187
D |Seguro de Vida RS 3,30 D |Seguro de Vida RS :
E |Auxiio Morte/Funeral RS - E |Auxilio Morte/Funeral RS
F |Outros (Assisnténcia Odontologica) RS 12,81 F |Outros (Assisnténcia Odontologica) RS 12
TOTAL RS 1.033,55 TOTAL RS 1.032
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCAR E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCAR E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
rgos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios rgos e Beneficios Anuai
2.1|13® (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias RS 286,04 2.1 |13® (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias RS 286
2.2|GPS, FGTS & outras contribuicies RS 509,73 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes. RS S0¢
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.033,55 2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.032
TOTAL RS 1.829,31 TOTAL RS 1.82¢

PROVISAO PARA RESCISAO ROVISAO PARA RESCISAO

E) Valor (RS) 3

A |Aviso Prévio Indenizado RS 10,74 A |Aviso Prévie Indenizado 0,42% RS I3

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,86 B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS C

C |Aviso Prévio Trabalhado RS 49,94 C |Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 4c

D [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 9,89 D |incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RE <

| e St TSUFTEVI TUETZS00 € AVIST FTEvID = ot B o e TSUFTEVID TIOETIZE00 € AVIST FIEvIT TTE0aTa0y 200% 5 =]
TOTAL RS 174,40 TOTAL 6,17% RS 174




Subméddulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

Submdédulo Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS) Valor (RS}
A [Substituto nas Férias 8,33% RS 21445 A |Substiute nas Férias 8,33% RS 214
= 0,07% RS 1,80 B |Afastamento Waternidade 00T% i 4
C |Auséncias legais 0,83% RS 2137 C |Auséncias legais 0,83% RS 21
D |Afastamento Paternidade 0,13% RS 322 D |Afastamento Paternidade 0,13% RS =
E [Afastamento por Acidente de Trabalho 0,56% RS 14,42 E |Afastaments por Acidente de Trabalho 0,56% RS 4
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS - F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS

SUBTOTAL 4.1 9,92% RS 255,25 SUBTOTAL 4.1 9,92% [ 25E

Submddulo 4.2 Intrajornada

4.2 Substituto Intrajornada

Submédulo 4.2 Intrajornada

4.2 Substituto Intrajornada

A& |(Intervalo para repouso & alimentacdo RS 5 A |intervalo para repouso e alimentacéo RS
SUBTOTAL 4.2 RS - SUBTOTAL 4.2 RS
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 9,92% RS 255,35 TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 9,92% RS 25¢

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPDSISZAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Valor (RS)

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Repo: o do Profissional Ausente

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 25525 41 |Substiuto nas Auséncias Legais RS 252
42 |5ubstiluln Intrajornada RS ¥ 42 ‘Subsmu(u Intrajornada RS
TOTAL [ 265,25 TOTAL RS 25¢

DIVERSOS

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos 5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes RS 97,58 A |Uniformes RS 102

B |Epi RS - B |Epi RS

¢ [Equipamentos RS = ¢ |Equipamentos RS
D |Outros (Cracha) RS 0863 D |Outros (Cracha) RS C
TOTAL RS 98,21 TOTAL RS 102

Mota: Valores mensais por empregado. Nota: Valores mensais por empregado
ODULO 0 DIRETO RIBUTO RO MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
stos Indiretos butos e 0 or (R 6 Custos Indiretos, Tributos € Lucro Valor (R$)
A |Custos Indirstos 1,00% RS 49,32 A |Custos Indiretos 1,00% RS 4€
B |Lucro 1,60% RS 7890 B |Lucro 1,50% RS 7E
C |Tributos. 12,25% RS 706,33 C |Tributos. 12,25% RS 707
C.1. Tributes Federais 7,25% RS 418,03 C.1. Tributos Federais 7.25% RS 418
CA1-PS 0,65% RS v 47 C11-PIS 0,65% RS 37
C.1.2- COFINS 3,00% RS 172,88 C.1.2- COFNS 3,00% RS el
C.1.3 - Contribuigiio Previdencidria s/ Receita Bruta (CPRB) 360% RS 207,58 C.1.3 - Contribuicdo Previdenciaria s/ Receita Bruta (CPRB) 3,60% RS 207
C.2. Tributos Estaduais - IS5 5,00% [:13 288,30 C.2. Tributos Estaduais - IS5 5,00% RS 288
Total RS 834,55 Total RS 83
2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$) Mio-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado)

A |Médulo 1 - Composicio por remuneragio RS 257437 A |Médule 1 - Composicie por remuneracéo RS 2574
B |Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.828,31 B |Mddulo 2 - Encarges e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.82¢
C |Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 174,40 C |Médulo 3 - Proviséio para Rescisio RS 174
D [Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 255,25 D |Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 25¢
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 9821 E |Médulo 5 - Insumos Diversos. RS 102
Subtotal (A +B+C+D+E) RS 493154 Subtotal (A +B+C +D +E) RS 4.93¢
F [Médulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 834, F |Midulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 83¢
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.766,00 VALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 5772

SECRETARIA DE ESTADO DE

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAI

Processo n® 04026-00018370/2022-61 rocesso n 04026-00018370i2022-61
Pregéo Eletrdnico n° 10/2023 |Preg§o Eletrénico n® 10/2023
Data do Pregio: 05/05/2023 Data do Pregdo: 05/05/2023
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD) DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOQ)

A |Data de ¢éo da proposta (dia/mé 05/05/2023 A |Data de apre g0 da proposta ( =

B |Municipiol UF: DF B |Municipio/ UF: DF

c Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio CONVEN(}AD COLETIVA DE TRABALHO DF 0000122024 - c Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio CONVEN(}AU COLETIVA DE TRABALHO DF 00001272024 -

Coletivo: 202412024 Coletivo: 202412024
D |N°de meses de execucdo contratual: 12 D |N® de meses de execugio contratual:
DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida lade total a contratar Tipo de Servigo Unidade de Medida ‘Quantidade total a contratar
Técnico em Secretariado | FOSTO | 13 Técnico em Secretariado | FOSTO | 13

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL

Dados complementares para compo: dos custos referente 4 méo de obra

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigiio dos custos referente & mio de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado 1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado

2 |Classificagao Brasikeira de Ocupacbes (CBO) 351505 2 [Classificacio Brasikira de Ocupacies (CBO) 3515-05

3 | Salério Normativo da Categoria ProfissionaliCCt RS 3.095,00 3 | salario Normativo da Categoria Profissional/CCt RS 3.08!
4 |Data base da categoria (dia/mésiano) 01/jan 4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan

MODULO 1: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAO

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicio da remuneragio Valor (R$) 1 Composigio da remuneragio Valor (RS)
A | Salario base RS 3.085,00 A |Salario base RS 3.09!
B |Adicional de periculosidade RS - B |Adicional de periculosidade RS
C |Adicional de insalubridade RS - C [Adicional de insalubridade RS
D |Adicional noturno RS - D |Adicional noturno RS
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS
F |Outros (especificar) Ajuda de Custo Re E F |Outros (especificar) Ajuda de Custo RS
TOTAL DA REMUNERA(}AO RS 3.095,00 TOTAL DA REMUNERA';SO RS 3.09¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
‘Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

13° (décimo terceiro) Saldrio 833% 13 (décimo terceiro) Saldrio 5,33% RS 251
B |Adicional de Férias 278% B |Adicional de Ferias 2,78% RS 8t
SUBTOTAL 11,11% RS 343,89 SUBTOTAL 11,41% RS 340
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	Termo Aditivo 4º -  REPACTUAÇÃO 2025 e PRORROGAÇÃO (181743496)

