Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal

Coordenagédo de Orgamento e Finangas

\EB—

Diretoria de Contratos e Convénios

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgio, no telefone 0800-6449060

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 030/2023 - SEAPE/DF, nos termos do Padriio N° 14/2002, instituido pelo
Decreto/DF N° 23.287/2002.

Processo n® 04026-00037302/2025-44 ¢ 04026-00018370/2022-61
REGISTRO SIGGO 049156

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n® 37.309.919/0001-71, com sede estabelecida no Setor Bancario Sul, Quadra 02, Bloco G, Lote 13 - Brasilia - DF, CEP:
70.070-120, representada por WENDERSON SOUZA E TELES, Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal, no uso das atribuigdes que lhe
confere o Decreto de 15 de dezembro de 2021 - DODF - Edig¢ao Extra n° 101 - ¢, com delegagdo de competéncia prevista nas Normas de Execu¢do Orgamentaria, Financeira
e Contabil do Distrito Federal (Decreto n°® 32.598, de 15/12/2010), portador da Matricula Funcional n.° 1.706.528-3, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa T
& S ENGENHARIA TELEMATICA E SISTEMAS LTDA , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°. 00.712.411/0001-00,
com sede na Rua 1, casa 6 — Acampamento Tamboril — Brasilia/ DF, CEP: 70.801-010, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representa por MARIO JAMES
BATISTA DE OLIVEIRA, na qualidade de Representante Legal, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto CONCEDER a REPACTUACAO ao Contrato N° 030/2023 (116880755), com base na Convengdo Coletiva de
Trabalho Sis-DF 2024 (179877161) e Convengdo Coletiva de Trabalho Sindservigos 2024 (179877167), conforme Pedido de Repactuagdo da Empresa (179877159),
Manifestagdo da Gestora do Contrato (179877228) e Nota Técnica N.° 204/2025 - SEAPE/AJL (180513011) nos termos da clausula 16.24 do Edital (179877172), na
clausula décima quinta do Contrato (179877185), no art. 55, Instrugdo Normativa n® 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n° 38.934/2018 e nos
termos da Lei n°® 8.666/1993.

2.1.1. O valor correspondente 8 REPACTUACA0/2024 perfaz o montante de R$ 118.020,00 (cento e dezoito mil vinte reais), referentes 4 mao de obra, nos
seguintes termos:

- REPACTUACAOQ (CCT) DOS CUSTOS DE MAO DE OBRA (A PARTIR DE JANEIRO/2024)

VALOR VALOR
VALOR VALOR .
UNITARIO UNITARIO TOTAL TOTAL CUSTO ATUAL CUSTO ANUAL |l yn1p 0 0TOQ REPAC.
CATEGORIA | QUANTIDADE . ATUAL MENSAL COM ANUAL COM REPAC. 2024 .
ATUAL COM REPAC. 2024 (JAN/DEZ)*
(PROPOSTA) | 2024 JAN/DEZ) MENSAL REPAC. 2024 (PROPOSTA) (JAN/DEZ)
(PROPOSTA) | (JAN/DEZ)
Recepcionista 2 R$ 5.077,00 RS 5.399,00 RS 10.154,00 RS 10.798,00 RS 121.848,00 RS 129.576,00
Téenico em 13 RS 5.864,00 RS$ 6.571,00 RS 76.232,00 RS 85.423,00 R$ 914.784,00 RS 1.025.076,00 RS 118.020,00%*
Secretariado
R$ 86.386,00 | RS 96.221,00 RS 1.036.632,00 RS 1.154.652,00
*Periodo de impacto: janeiro/2024 a dezembro/2024
**(valor total mensal repac. 2024) - (valor total mensal proposta) = X --------> X * 09 meses (janeiro/2024 a dezembro/2024) = impacto total repac. 2024(R$)
R$96.221.00 - RS 86.386,00 = RS 9.835,00 --------------—-----> RS 9.385,00 * 12 RS 118.020,00

2.1.2.
2.13.

96.221,00 (noventa e seis mil duzentos e vinte e um reais).

2.1.4.

Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagio vigoram a partir de janeiro/2024.

2.1.5. Os valores referentes aos insumos diversos constantes no médulo - 5 permanecem inalterados.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:

I - Unidade Orgamentaria: 64101
I - Programa de Trabalho: 06.122.8217.8517.0009 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - DISTRITO FEDERAL
IIT - Natureza da Despesa: 3.3.90.37
IV - Fonte: 100

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O valor mensal com a repactuagdo, com efeitos a contar de janeiro/2024, passa de R$ 86.386,00 (oitenta e seis mil trezentos e oitenta e seis reais) para R$

O valor total do contrato com a repactuagio, estimado para 12 (doze) meses, com efeitos a contar de janeiro/2024, passa de RS 1.036.632,00 (um milhdo,
trinta e seis mil seiscentos e trinta e dois reais) para R$ 1.154.652,00 (um milhio, cento e cinquenta e quatro mil seiscentos e cinquenta e dois reais).

4.1. O presente Termo Aditivo entra em vigéncia a partir da data de sua assinatura.
S. CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA
5.1. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da assinatura do presente Termo Aditivo, comprovante de

refor¢o da garantia, no percentual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do presente Termo Aditivo.

>

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato n® 030/2023 - SEAPE/DF.




7. CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

7.1. A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia ttil do més seguinte
ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, ap6s o que devera ser providenciado o registro do instrumento pela CONTRATANTE.

Pelo DISTRITO FEDERAL:
WENDERSON SOUZA E TELES
Secretario de Estado
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal
Pela CONTRATADA:

MARIO JAMES BATISTA DE OLIVEIRA

Representante Legal

ANEXO I - PLANILHAS REPACTUACAOQ 2024

RECEPCION
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAQ PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERA
Processo n® 04026-00018370/2022-61 rocesso n 04026-00018370i2022-61
Pregio Eletrnico n® 10/2023 Pregéo Eletrénico n® 1012023

05105/2023 Data do Pregéo: 051052023

A - A |Data de ap o da prop ( é

B |Municipiol UF: DF B |Municipiof UF: DF

c Ano Aoordo, ‘Convengéo ou Sentenga Normativa CCT SINDISERVICOS DFO00037/2023 c Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio |CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DF 0000122024 -
em Dissidio Coletivo: Coletivo: 202412024

D |N°de meses de execugho contratual: 2 D |N° de meses de execugio contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Recepcionista POSTO z Recepeionista | POSTO | 2

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL

Dados complementares para composi dos custos referent de obs
1 |Tipe de servico (mesmo service com caractsristicas distintas) Recepcionista 1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Recepcionista
— — 2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacies (CBO) 4221-05
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05 =
= 3 |Salario Normativo da Categoria Profissional/CCt RS 2.40¢
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional/CCt RS 2.238610 -
= 4 |Data base da categoria (dia/fmés/ano) 01/an
4 |Data base da categoria (dia/fmés/ano) 01/an

1 Valor (RS}
A |=alrio base RS 2.238,10 A |Salario base RS 240
B |Adicional de periculosidade RS = B |Adicional de periculosidade RS
C |Adicional de insalubridade RS N C |Adicional de insalubridade RS
D |Adicional noturno RS o D |Adicional noturng RS
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS - E |Adicional de Hora Moturna Reduzida RS
F |Outros (especificar) Ajuda de Custo RS g F |Outros (especificar} Ajuda de Custo RS
TOTAL DA REMUNERAGCAD RS 2.238,10 TOTAL DA REMUNERAGCAD RS 240¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

= ~ — — — 21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Feérias e Adicional de Férias = =
A |13® (décimo terceiro} Saldrio 833% RS 200
A |13° (décimo terceire) Salario 8,33% RS 186,51 = =

B |Adicional de Férias 2,78% RS 66

B |Adicional de Férias 2,78% RS 6217
SUBTOTAL 11,11% RS 267

SUBTOTAL 11,11% | RS 248,68

Submédula 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) € outras
contribuigbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes

GPS, FGTS € outras contribuigbes Valor (R$)
A |INSS 0,00% RS
A |mss RS Z - -
= = B [Salario Educacdo 2,50% RS &0
B |Salario Educacdo RS 5595
g C |SAT (RAT x FAP = 2% x 0,5 RAT ajustado = 1% 1,00% RS 24
C |SAT (RAT x FAP = 2% x 0,5) RAT ajustade = 1% RS 22,38
D |SESC 0w 5E31 s 3257 D [SESC ou SESI 1,50% RS 3
£ |SENAI_SENAC s 238 E [SENAI- SENAC 1,00% RS 24
= |SEoRAE s 13.43 F [SEBRAE 0,60% RS 14
PR s ) G |INCRA 0,20% RS 4
H Irers s 179,05 H [FGTS 8,00% RS 192
TOTAL 14,80% RS 31,24 TOTAL 14,80% RS 356
T T T R A T Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
Boriaricies Monsa: g Mol {E3) 2.3 Beneficios Mensais e Didrios
Valor Passagens Dias Desconto
A |Transporte RS 107,71 A= Valor Passagens Dias Desconto RS e
RS 550 2 22 RS 13429 = 550 = = = EyvED
Valor Dias Desconto
B B R e Bl e R o B |Ausiio-RefeigolAimentagio bt e Deseim RS T4
RS 40,50 22 RS 17820 ic ;i = w0 = = Te568
C  |Plano de Salde RS 175,75 ¢ |Piano de Saide Ty 187
D |Seguro de Vida RS 275 D [Sequro de vida A 3
E  |Auxilio Morte/Funeral RS - E | Aumiio MorteiFuneral RS
F |Outros (Assisnténcia Odontologica) RS 11,82 F |Outros (Assisnténcia Odontologica) Ty 1z
TOTAL RS 1.010,93 e Pry ]




‘QUADRO RESUMO DO MODULQ 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MEN SAIS E DIARIOS

rgos e Beneficios Anu:

Valor (R$)

2

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (R$)

2.1 |13 (décimo terceiro) Salario,Férias e Adicional de Férias RS 24868 2.1 [13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias RS 267
22 |GPS, FGTS € outras contribuigbes RS 331,24 2.2 |GPS, FGTS & outras contribuiciies RS 356
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.010,93 2.3 | Beneficios Wensais & Didrios RS 1.042

TOTAL RS 1.690,85 TOTAL RS 1.667

3: PROVISAO PARA RESCISAD

GDULO 3: PROVISAD PARA RESCISAD

3 Valor (R$) - -
A | Aviso Prévio Indenizado RS 933 3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
5 = : A |Aviso Prévio Inde d 0,42% RS 10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,75 S TV Censac
C | Aviso Prévio Trabahado s YT B [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0
D |incidéncia dos encargos do 5 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 6,43 Sl avio Fevio leateliads 1.94% i 46
¢ |Muka FGTS= Contribuicao Social s/ Aviso Prévio Indenizado & Aviso Prévio Trabalhado = Bies D [Incidéncia dos encargos do submédule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,29% RS 6
{conforme Lei n° 13.932/2018 ) i e r:n:l:‘ahr::nl a‘+ l‘.lj‘l'\.u :.ruu:u:::ﬁ\]a: T AVIED FTEvi TAVIED FTEvIo TTADATAT0 w00% s %
FORAL RS 545 TOTAL 567% RS 160

Subméadulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

41

Submdadulo 4

Substituto nas Aus ias Legais

A |Substituto nas Férias 833% (RS 186,43 A |Substtuto nas Férias 8,33% RS 200
B |Afastamento Maternidade 0,07% |RS 157 B |Afastamento Maternidade 0.07% RS 1
€ |Auséncias legais 083% |RS 18,58 C |Auséncias legais 0,83% RS 18
D |Afastamento Paternidade 0,13% |RS 2,80 D |Afastamento Patsrnidade 0,13% RS gl
E |Afastamento por Acidente de Trabalho 0,56% | RS 12,53 E |Afastamento por Acidente de Trabalho 0,56% RS 13
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% |RS 5 F_[Substtute na cobertura de Outras auséncias (especificar} 0,00% RS
SUBTOTAL 4.1 992% |Rs 221,91 SUBTOTAL 4.1 9,92% RS 238
Submédulo 4.2 Intrajornada Submédulo 4.2 Intrajornada
Substituto Intrajornada 4.2 Substituto Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso & alimentacdo RS - A |Intervalo para repouso e alimentagio RS
SUBTOTAL 4.2 RS ; SUBTOTAL 4.2 RS
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 992% |RS 221,91 TOTAL DO MODULD 4 (4.124.2) 9,92% RS 238

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSK;AO DO PROFISSIONAL AUSENTI

Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R8)
221,81

Substituto Intrajornada

4

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Valor (R$)

|z

TOTAL

221,91

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 238
4.2 |Substituto Intrajornada RS
TOTAL RS 238

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS}

A |Uniformes RS 97,58

B |Epi RS =

¢ |eguipamentos RS -

0 |Outros (Cracha) RS 0,63
TOTAL RS 98,21

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes RS g

B |Epi RS

C |Equipamentos RS

D |Qutros (Crachd) RS |
TOTAL RS 9

Hota: Valores mensais por cmpregado

Nota: Walores mensais por empregado.

&

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (RS)

WULO 6: CUSTOS INDIRETOS, IBUTOS E LUCRO

[ utos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,00% RS 4299
8 |Lucro 160% |RS 68,75
C  [Tributos 13,15% RS 667,75
C.1. Tributos Federais 8,15% RS 413,85
C11-PS 0,65% RS 33,00
C.1.2- COFINS 3,00% RS 152,34
C.1.3 - Contribuigio Previdenciaria s/ Recsita Bruta (CPRB) 4,50% RS 228,51
C.2. Tributos Estaduais - 1SS 5,00% RS 253,90
Total RS 77948

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada & execugo contratual fvalor por empregado)

Valor (R$)

A |Custos Indiretos 1,00% RS 4!
B |Lucro 1,60% RS T
C [Tributos 13,15% RS o
C.1. Tributos Federais 8,15% RS 441
C1.1-PIS 0,65% RS 3
C.1.2- COFINS 3,00% RS 16
C.1.3 - Contribuico Previdencidria s/ Receita Bruta (CPRB} 4,50% RS 24
C.2. Tributos Estaduais - 1SS 5,00% RS 26!
Total RS 82

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

A |Madule 1 - Composicio por remuneracdo RS 223810 A |Madulo 1 - Composicio por remuneragio RS 2.40!
B |Médulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais & Diarios RS 1.580,85 B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 168
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 149,45 C [Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 181
D |Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 22191 D |Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 23
E |Médulo 5 - Insumes Diversos RE 98,21 E [Modulo 5 - Insumos Diversos RS 9
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.298,52 Subtotal (A +B+C+D+E) RS 457

F  |Module 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro RS 779,48 F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.077,00 'VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.39

TEC. SECRETARIADO



SECRETARIA DE ESTADO DE Al

INISTRACAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAI

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

ENTIFICACAO DO SERVIC

Processo n' 04026-00018370/2022-51 rocesso n® 04026-00018370/2022-61
Pregéo Eletrdnico n® 1012023 Pregéo Eletrénico n® 102023
Data do Pregio: 05106/2023 Data do Pregéo: 0510512023
A |Data de apresentagéio da proposta 05/05/2023 A |Data de api e P &
B [Municipiol UF: DF 8 |Municipio/ UF: DF
¢ |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa | .o oo e ¢1apF 000035/2023 Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio |CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DF 00001212024 -
em Dissidio Coletivo: € |coletive: 2024/2024
DRl iz maas= da xncicao conlraius = D |N°de meses de execugio contratual: 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Técnico em Secretariado | POSTO [ 12

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL

Dados complementares para compasigio dos custos referente & méo de obra

Técnico em Secretariado | POSTO [

13

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado 1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico em Secretariado

2 |Classificacéio Brasieira de Ocupacies (CBO) 351505 2 |Classificacdo Brasileira de Ocupaces (CBO) 3515-05

3 |Salario Normativo da Categoria ProfissionalCCt RS 254212 3 |Salario Normativo da Categoria Profissional/CCt RS 289
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan 4 |Data base da categoria (diaimésfano) 01fjan

OMPOSICAO DA REMUNERAGAO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 da remuneragio Valor (R$) 1 Composigio da remuneragio Valor (R§)
A |Saldrio base RS 254212 A |Saldrio base RS 2.89
B |Adicional de periculosidade RS = B |Adicional de periculosidade RS
C |Adicional de insalubridade R% = C |Adicional de insalubridade RS
D |Adicional noturno R% 2 D |Adicional noturno RS
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS Z E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS
F |Outros (especificar) R& = F |Outros (especificar) Ajuda de Custo RS
TOTAL DA REMUNEHA(}EO RS 254212 TOTAL DA nEMuH{pAg,EQ RS 2.89

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Subméadulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

24 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$) 21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A [13° (décime terceiro) Saldrio 833% | RS 211,84 A |13° (décimo terceiro) Salirio 8,33% RS 24(
B |Adicional de Férias 278% | RS 7081 Adicional de Férias 2,78% RS 8l

SUBTOTAL 1A% | RS 282,46 SUBTOTAL 1,11% RS 32

Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) € outras
contribuigbes

Submédulo 2.2: Encargos previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes

2.2 GPS,FGTS e outras contribuigbes Valor (RS) 2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes Valor (RS)
A |Nss 000% | RS B A [mss 0,00% RS
8 |salario Educacio 250% | RS 63,55 B [Salario Educacéio 2.50% RS I
C  |SAT (RAT x FAP = 2% x 0,5) RAT ajustado = 1% 1,00% RS 25,42 C [SAT (RAT x FAP = 2% x 0,5) RAT ajustade = 1% 1,00% RS 2
D [SESC ou SESI 150% | RS 38,13 D |SESC ou SESI 1,50% RS 4
E |SENAI-SENAC 100% | RS 2542 E |SEMAI- SENAC 1,00% RS 2
F |SEBRAE 060% | RS 15,25 F |SEBRAE 0,80% RS 1
G |NCRA 020% |RS 5,08 G [INCRA 0,20% RS 4
H |FeTs 800% |RS 203,37 H |FeTs 8,00% RS 23
TOTAL 14,80% | RS 376,23 TOTAL 14,80% RS 42i

Submadulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Valor Passagens Dias Desconto

A |Transporte RS 89,47
RS 5,50 F 55 RS 152,53
- " Valor Dias Desconto

B |Auxiio-Refeic 716,77
RS 38,33 2 RS 126,49

C  [Piano de Saide RS 169,67

D |Seguro de Vida RS 2,50

E  |Auxiic Morte/Funeral RS -

F |Outros (Assisnténcia Odontologica) RS 11,22

TOTAL RS 989,63

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
gos e Beneficios Anu

21 |13° (décimo tercsiro) Saldrio, Férias & Adicionsl de Férias RS 282, 46
2.2 |GPS, FGTS & outras contribuighes RS 376,23
2.3 |Beneficios Mensais & Didrios RS 989,63

TOTAL RS 1.648,33

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,60

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,85

C  [Aviso Prévio Trabalhado 194% RS 49,32

D |incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,29% RS 7,30

-

£ EJICI:J?:af::r}nTeSLeI‘ZI;r'\.(rT;IE:ZDIZS;‘;::;si Avigo Previo Indenizade e Aviso Previo Trabalhado £00% ne 101,68

TOTAL 6,67% RS 169,75

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais
Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A |Substituto nas Férias. 8,33% RS 211,76
B |Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,78
C  |Auséncias lsgais 0,83% RS 21,10
D |Afastamento Paternidade 013% RS 318
E |Afastamento por Acidente de Trabalho 0,56% RS 14,24
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
SUBTOTAL 4.1 9,92% RS 252,05

Submédulo 4.2 Intrajornada
Substituto Intrajornada Valor (RS)

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Valor Passagens Dias Desconto
A |Transporte RS ]
RS 5,50 = 22 RS 17348
Valor Dias Desconto
B |Auxiio-Refeicio/Alimentagio 79
RS 4258 22 RS 140,51
¢ [Plano de Saide As 18(
D [sequro de Vida As
E |Auxiio Morte/Funeral As
F |Outros (Assisnténcia Odontologica) As i
TOTAL RS 1.06(

2.1 [13° (décimo terceiro) Salério Férias e Adicional de Férias RS 3z
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicies RS 42
2.3 |Beneficios Mensais & Didrios RS 1.061

TOTAL RS 1.80!

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisédo

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 1
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS |
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS =]
D |Incidéncia dos encargos do submédule 2.2 sobre Aviso Prévie Trabalhado 0,29% RS i
£ l;“::;ﬂf::ﬂl :.I+ :.l:‘\'u ;uutnju::qc‘lflsl,k 0 FTEVID T AVISD PIEvio TTEDamans 200% s T

TOTAL 6,67% RS 19

Submdédulo 4.2 Intrajornada

4.2 Substituto Intrajornada

A |Substituto nas Férias 8,33% RS 24
B |Afastamento Maternidade 0,07% RS
C |Auséncias legais 0,83% RS 2
O |Afastamento Paternidade 0,13% RS |
E |Afastamento por Acidente de Trabalho 0,56% RS 1
F |Substituts na cobertura de Dutras auséncias (sspecificar) 0,00% RS

SUBTOTAL 4.1 9,92% RS 281

Valor (R$)

A |Intervalo para repouso e alimentacio RS - A |Iintervalo para repouso ¢ alimentacio RS
SUBTOTAL 4.2 RS i SUBTOTAL 4.2 RS
TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 992% [RS 252,05 TOTAL DO MODULO 4 (4.1+4.2) 9,92% RS 28

GQUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSK;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposigido do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 252,05

RS
4.2 |Substituto Intrajornada RS -
TOTAL RS 252,05

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOS!C;&O DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

28

2 |Substituto Intrajornada

TOTAL

2 3|3



MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS) 5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes s 97 58 A |Uniformes. RS 9
5 JEn = - B |Epi s
C  |Equipamentos as = C |Equipamentos RS
D |Outros (Crachd) 7S 0,63 D |Outros (Cracha) RS
TOTAL s 98,21 TOTAL RS s
Nota: Valores mensais por empregado. Mota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6: CUSTOS INDIR MODULD 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
£ miosel acro & Custos Indiretos, Tributos e Lucra " Valor (RS)
A |Custos Indiretos 4,00% RS 188 42 A |Custos Indiretos 4,00% RS 24
B |Lucro 412% |Rs 194,07 P P P = 5
¢ |Tributos 1315% |RS 71,11 C [Tributas T = =
€1, Tributos Federais 815% |RS 477,91 C1. Tributos Federals Sioh = =
c11-PS 065% | RS 38,11 C11-PE = = 5
1.2-COFINS 300% |RS 175,92 C12-COFIE i BE i
C.1.3 - Contribuigio Previdencidria s/ Receita Bruta (CPRB) 4,50% RS 263,88 €1 3 - Contribuicio Previdenciéria s/ Receita Bruta (CPRB) 450% RS ET
C.2. Tributos Estaduais - IS5 5,00% RS 28320 C.2. Tributos Estaduais - 1SS 5.00% RS 2
Total RS 1.153,60 Total = 5

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

JADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Méo-de-obra vinculada & ex ntratual (valor por empregada) Valor (RS}

A |Mddulo 1 - Composicdo por remuneracio RS 254212
. - — A {Modulo 1 - Composiciio por remuneragéio RS 289
B |Modulo 2 - Encargos € Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.648,33 - — -
= s B |Modulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.80
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 169,75 - — —
- o = C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 19
D |Mbdulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente RS 252,05 -
= D |Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 28
E  |Mbdulo 5 - Insumos Diversos RS 882
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R& 9
Subtotal (A= B +C + D+E) RS 4.710,45
- Subtotal (A + B+C + D +E) RS 527
Modulo & - Custos Indiretes, Tributos & Lucro RS 1.15360
F ‘Mndu\n 8 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.29
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.864,00
'VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.57
.l Documento assinado eletronicamente por MARIO JAMES BATISTA DE OLIVEIRA,
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