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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO
ﬁ DISTRITO FEDERAL
=T Geréncia de Aquisicoes

Projeto Basico - SEAPE/SUAG/GAFP

PROJETO BASICO

1. OBIJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdo do Instituto Negdcios Publicos que é
uma empresa que integra o Grupo Negdcios Publicos para a inscricdo de servidores desta Secretaria de
Estado de Administracdo Penitencidria do Distrito Federal - SEAPE/DF no 22 SEMINARIO NACIONAL de
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR que ocorrera entre os dias 25 a 27 de Abril de 2022, nas
modalidades presencial, em Curitiba/PR, com a finalidade capacitar os servidores que atuam na area de
processo administrativo disciplinar.

2. OBJETIVO GERAL

2.1. Atualizar o servidores participantes sobre novas leis, normativos e acérddos que versam
sobre Processo administrativo Disciplinar.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Adquirir conhecimentos relevantes na investigacdo, estudo e busca de informacbes
durante todo o processo administrativo.

3.2 Melhoria da gestdo processual da area correcional.

3.3. Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no curso para evitar que ocorram erros e

irregularidades na responsabilizacdo de servidores na esfera administrativa por infracdes disciplinares
previstas na legislacao.

4. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO

4.1. O Semindrio Nacional de Processo Administrativo Disciplinar ird ampliar e acrescentar
conhecimento aos servidores que laboram na Geréncia de Sindicancias (GSIND), unidade correicional
responsavel pela Apuracdo de possiveis infracdes disciplinares cometidas por agentes publicos e por
promover a responsabilizacdo de servidores na esfera administrativa por infracdes disciplinares previstas
na legislacao.

4.2, A participacdo dos policiais penais no presente Semindrio é indispensavel para que os
agentes publicos possam se manter atualizados sobre as constantes evolu¢bes de entendimento e
mudangas procedimentais verificadas na area correicional analisando cada caso com independéncia,
seguranga e mais eficiéncia, resguardando-se de eventuais responsabilizagdes por decisdes equivocadas.

4.3. Ademais, por ser considerada uma area com muita sensibilidade, ja que trata da
responsabilizacdo administrativa do servidor policial, os profissionais a frente da Geréncia de Sindicancias
e devem estar preparados para desempenhar seu trabalho utilizando ferramentas e recursos que
respeitem os principios fundamentais dos processos administrativos e de decisdes judiciais proferidas
sobre o assunto.

4.4, Mais do que realizar suas atividades, o servidor precisa satisfazer os anseios da sociedade.
A responsabilidade dos atos do servidor policial reflete diretamente no dia a dia do administrado e por
este motivo, o 22 Semindrio Nacional de Processo administrativo disciplinar é preparado para contribuir
com a evolugdo das competéncias dos agentes publicos.
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4.5. O Corpo docente formado por mestres e doutores e com atuacgdo pratica na area de
Processo administrativo disciplinar, tanto na perspectiva da prdpria Administracdo Publica, quanto dos
orgdos de controle, advogados e professores da area.

4.6. Abordagem pratica e atualizada dos temas, devidamente cotejada com os principais
entendimentos jurisprudenciais e devidamente contextualizada a realidade e a estrutura do érgdo, de
modo a capacitar e aperfeicoar o inscrito para as atividades profissionais com membros integrantes de
comissdes e nucleos de Sindicancia da estrutura de érgaos da Administragdo Direta e Indireta. Além de
atualizagdo imediata dos alunos acerca das inova¢les e alteragdes normativas e de entendimentos
jurisprudenciais em matéria de procedimentos de apuracado disciplinar.

4.7. Ressalta-se que o processo administrativo disciplinar € um instrumento pelo qual a
Administracdo publica exerce seu poder-dever para apurar as infragdes funcionais e aplicar penalidades
aos seus agentes publicos, razdo pela qual se faz imprescindivel a constante capacitacdo, atualizacao e
valorizagdo dos servidores que atuam na drea. Assim, a Administracao Publica deve servir de exemplo e
contar com profissionais qualificados e capacitados ao desenvolvimento de suas fungdes.

4.38. Todo processo administrativo disciplinar deve ser pautado pelos principios da legalidade,
finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa e contraditério,
seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia. Assim, para que todos os processos produzidos pela
SEAPE sejam pautados nestes principios norteadores, os servidores devem estar preparados e
capacitados para exercerem a fungdao com mais conhecimento e seguranga.

4.9, Nesse cenario, o 22 Seminario Nacional de Processo Administrativo Disciplinar, surge como
um dos principais eventos do calenddario nacional de capacitacao de servidores publicos que atuam na
area correicional. Isso porque o referido evento é destinado aos agentes publicos da administracdo direta
e indireta, federais, estatuais e municipais, dos Trés Poderes e dos Tribunais de Contas, Entidades
Paraestatais, Conselhos Profissionais, entre outros. Em suma, érgdos e agentes que atuem nas camadas
diretivas e nas diferentes linhas que envolvem o processo administrativo disciplinar.

4.10. O treinamento é necessario para que os agentes publicos possam executar de maneira
eficiente e segura as rotinas dos processos disciplinares , seguindo os mandamentos que regem a matéria
no ambito da Administracdao Publica Federal. Soma-se ainda a necessidade de atualizagdo a partir das
inovagdes legislativas (Lei n2 13.655/2018 e da Lei n? 14.230/2021) e seus reflexos no procedimento
administrativo disciplinar.

4.11. Ademais, a participacdo de agentes publicos em um evento de abrangéncia nacional
proporciona uma imensa troca de experiéncia e o intercdmbio de informacdes entre servidores de
diversos drgdos e autarquias das esferas federal, estadual e municipal, ampliando assim o networking.

4.12. Por todo o exposto, propde-se a participacdo de 4 (quatro) servidores no mencionado
evento, numero que representa parte dos policiais penais que estdo lotados na Comissdo Especial de
Disciplina da Geréncia de Sindicancias - GSIND/SEAPE.

4.13. Atualmente, estdo em vigor atos normativos que incentivam o investimento no
desenvolvimento de pessoas. Em suma, ha uma tendéncia e evolu¢do normativa no sentido de
reconhecer que ha uma necessidade que obriga o Poder Publico a investir na capacitacdo de seus
servidores. H4, também, uma tendéncia jurisprudencial, advinda especialmente dos drgaos de controle,
de reconhecer a necessidade de capacitacdao dos agentes publicos para garantir que o servidor conte com
0s pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem desempenhar a funcdo para a qual foi
designado:

Acérdio n2 3.707/2015 — TCU — 12 Cadmara 1.7.1 Recomendar ao omissis, com
fundamento no art. 250, inciso lll, do Regimento Interno do TCU, que: 1.7.1.1
promova a capacitacdo continuada dos agentes responsdveis pela elaboracdo
de procedimentos licitatdrios e adote, formalmente, medidas administrativas
gue coibam a restricdo a competitividade na elaboracdo de procedimentos
licitatérios;

Acérdio n? 1.709/2013 — TCU — Plendrio Acérd3o (...) 9.1.3. institua politica de
capacitagdo para os profissionais do (omissis), de forma regulamentada, com
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o objetivo de estimular o aprimoramento de seus recursos
humanos, especialmente aqueles correlacionados com as areas de licitagcOes e
contratos, planejamento e execugdo orgamentdria, acompanhamento e
fiscalizacdo contratual e outras dreas da esfera administrativa, de modo a
subsidiar melhorias no desenvolvimento de atividades nas areas de
suprimentos/compras, licitagdes/contratos e recebimento e atesto de servigos.”
(Grifamos.)

Acérdio n2 8.233/2013 — TCU — Primeira Cidmara 1.7. Dar ciéncia a (...) sobre
as seguintes impropriedades: (...) 1.7.3 nao realizagdo, para os servidores que
atuam na area de licitagGes e contratos, de treinamentos sobre licitacGes
sustentaveis, fiscalizacdo de contratos, servicos continuos e outros correlatos,
conforme recomendado no Acérdio 4.529/2012-TCU-12 Camara; (Grifamos).

Acérddo n2 2.917/2010 — Plendrio - TCU (Representagdo. Informatica. Contrato
de produtos e servicos de suporte técnico para internalizacdo da tecnologia.
Obrigatoriedade de designacdo formal de servidores qualificados para
fiscalizacdo contratual) (RELATORIO) (...) 5.7.6. Acerca das incumbéncias do
fiscal do contrato, o TCU entende que devem ser designados servidores
publicos qualificados para a gestdo dos contratos, de modo que sejam
responsaveis pela execucdo de atividades e/ou pela vigilancia e garantia da
regularidade e adequacdo dos servicos (item 9.2.3 do Acdrddo n2 2.632/2007-
P). 5.7.7. O servidor designado para exercer o encargo de fiscal ndo pode
oferecer recusa, porquanto ndo se trata de ordem ilegal. Entretanto, tem a
opcao de expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e limitacdes que possam
impedi-lo de cumprir diligentemente suas obrigagGes. A opgdo que nao se
aceita é uma atuagdo a esmo (com imprudéncia, negligéncia, omissado, auséncia
de cautela e de zelo profissional), sob pena de configurar grave infracdo a
norma legal (itens 31/3 do voto do Acérddo n2 468/2007-P). (TCU, Acérddo n2
2.917/2010, Plenario, Rel. Valmir Campelo, DOU de 09.11.2010.) (Grifamos).

Acdérddo n2 2.997/2009 — Plenario - TCU Convénio. Fraude na comprovagdo de
que os servicos foram executados) (VOTO) 13. Outra ocorréncia grave foi a
emissdo dos Pareceres Técnicos de n2 01 a 04/2005 por funcionario ndo
qualificado e competente para atestar os servigos prestados, haja vista que tal
empregado sé possuia formacdo de nivel fundamental e, de fato, ndo
acompanhou ou fiscalizou a execuc¢do do contrato. O préprio funciondrio, Sr.
[omissis], confirma a irregularidade, conforme depoimento colhido nos autos
(fls. 118/119 - VP): (...). (TCU, Acérdio n2 2.997/2009, Plenario, Rel. Valmir
Campelo, DOU de 11.12.2009.) (Grifamos.)

4.14. A capacitacao dos servidores resultard em eficiéncia do trabalho, melhor investimento dos
recursos publicos, decisdes mais seguras, diminuicdo dos riscos envolvendo o uso do dinheiro publico,
além de minimizar a possibilidade de responsabilizacdes e condenagdes. O semindrio sera ofertado
na modalidade presencial. Serdo trés dias de evento (8 horas/dia), realizado de 25 de abril a 27 de
abril de 2022, no periodo da manh3, das 08h as 12h e a tarde entre 14h as 18hs, totalizando 24 horas de

capacitagao.

4.15. Entre os diferenciais de exceléncia das solu¢des em capacitacdo do Instituto Negdcios

Publicos, podemos mencionar:

4.15.1. Os programas sdo elaborados a partir de necessidades atuais do setor publico, sempre

acompanhando as inovagoes legislativas;

4.15.2. Os eventos englobam aspectos gerais e praticos, conduzindo nossos clientes ao alcance de

seus objetivos;

4.15.3. A metodologia envolve exposicdo dialética, simulacdes, exercicios individualizados,

dinamicas em grupo e esclarecimento imediato de duvidas praticas e tedricas;

4.15.4. Manuteng¢ao de um nucleo de estudos permanente, tendo por objetivo a atualizacdo de

conteldos e a busca por inovacdo programatica e metodoldgica;
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4.15.5. Eventos com reconhecimento nacional, material de trabalho exclusivo, ministrados por
profissionais devidamente capacitados, em diversas areas do conhecimento;

4.15.6. Distribui¢do diferenciada da carga hordria, de maneira a facilitar a absor¢do do conteudo;
4.15.7. Experiéncia e confiabilidade de quem esta ha quase 20 anos no mercado.

4.16. O Instituto Negdcios Publicos comercializa essencialmente informacdo técnico-juridica

especializada, fruto da selecdo e producgao intelectual de seu corpo técnico. Por isso, entende-se que o
meio adequado de contratacdo é a inexigibilidade de licitacdo, haja vista ser invidavel a competicdo,
especificamente com base no art. 25, 1l, da Lei n2 8.666/93. Além disso, a empresa é detentora de total
exclusividade para realizacdo do evento, como atestado pela Associacdo Brasileira de Empresas de

Eventos, atendendo assim os artigos apresentados abaixo:
4.17. Art. 25. E inexigivel a licitacio quando houver inviabilidade de competigdo, em especial:

4.18. Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos
de publicidade e divulgacao;

4.19. A inexigibilidade de licitacgdo com fundamento neste inciso Il do art. 25 da Lei n2
8.666/93,tem como pressupostos a comprovacdo da "natureza singular, com profissionais ou empresas
de notdria especializacao".

4.20. Assim, sobre o conceito de singularidade, assim dispGe o Acérdao 7580/2013:

8. Verifico, entretanto, que o requisito da singularidade de que trata o inciso |l
do art. 25 da Lei 8.666/1993 n3o se confunde com a ideia de unicidade. Ou
seja, o fato de haver mais de uma empresa atuando em determinado segmento
do mercado ndo é incompativel com a ideia de singularidade do objeto a ser
contratado.

9. Até porque, caso o conceito de singularidade significasse um Unico sujeito
possivel de ser contratado, estar-se-ia diante de inviabilidade de competicdo
subsumivel diretamente ao caput do art. 25 da Lei 8.666/1993. N3o teriam,
pois, qualquer aplicabilidade as disposi¢cdes do inciso Il desse artigo, que
exigem o atributo da singularidade para as contratacdes diretas de servicos
especializados com profissionais e empresas de notdria especializagao.

10. A respeito, cito as seguintes pondera¢des constantes do voto condutor do
Acérddo 1074/2013-Plendrio: Primeiramente, porque o conceito de
singularidade ndo estd vinculado a ideia de unicidade. Para fins de subsuncao
ao art. 25, inciso |l, da Lei 8.666/93, entendo ndo existir um servico que possa
ser prestado apenas e exclusivamente por uma Unica pessoa. A existéncia de
um Unico sujeito em condi¢Oes de ser contratado conduziria a inviabilidade de
competicdo em relagdo a qualquer servico e ndao apenas em relagdo aqueles
considerados técnicos profissionais especializados, o que tornaria letra morta o
dispositivo legal. Em segundo lugar, porque singularidade, a meu ver, significa
complexidade e especificidade. Dessa forma, a natureza singular ndo deve ser
compreendida como auséncia de pluralidade de sujeitos em condi¢cdes de
executar o objeto, mas sim como uma situagao diferenciada e sofisticada a
exigir acentuado nivel de seguranca e cuidado. (Grifamos)

11. Sob esse aspecto, entendo assistir razdo ao recorrente quando afirma que a
existéncia de outras empresas no ramo nao afasta, por si, sé a possibilidade de
contratacdo direta. Nessa linha, cito, ainda, o seguinte posicionamento do
Supremo Tribunal Federal em que se explicitou o requisito da “confianga” como
um dos elementos justificadores da contratacdo direta de servigos
especializados:

Servigos técnicos profissionais especializados" s3o servicos que a
Administracdo deve contratar sem licitagdo, escolhendo o contratado de
acordo, em ultima instancia, com o grau de confian¢ca que ela propria,
Administracdo, deposite na especializagao desse contratado. Nesses casos, o
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requisito da confianca da Administracdo em quem deseje contratar é subjetivo.
Dai que a realizagdo de procedimento licitatorio para a contratacdo de tais
servicos - procedimento regido, entre outros, pelo principio do julgamento
objetivo - é incompativel com a atribui¢do de exercicio de subjetividade que o
direito positivo confere a Administracdo para a escolha do "trabalho essencial e
indiscutivelmente mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato" (cf.
0 § 12 do art. 25 da Lei 8.666/93). O que a norma extraida do texto legal exige
é a notdria especializacdo, associada ao elemento subjetivo confianga. Ha, no
caso concreto, requisitos suficientes para o seu enquadramento em situagao na
qgual ndo incide o dever de licitar, ou seja, de inexigibilidade de licitacdo: os
profissionais contratados possuem notdria especializagdo, comprovada nos
autos, além de desfrutarem da confianga da Administracdo. Acdo Penal que se
julga improcedente. (AP 348, Relator(a): Min. EROS GRAU, Tribunal Pleno,
julgado em 15/12/2006, DJe-072 DIVULG 02-08-2007 PUBLIC 03-08-2007 DJ 03-
08-2007 PP-00030 EMENT VOL 02283-01 PP-00058 LEXSTF v. 29, n. 344, 2007,
p. 305-322) (Grifamos)

12. Ponderaveis, ainda, as licdes de Margal Justen Filho (in Comentarios a Lei de
LicitacOes e Contratos Administrativos — 142 ed. p. 380):

A inviabilidade de competicao também se verificard nos casos em que houver
impossibilidade de selecdo entre as diversas alternativas segundo um critério
objetivo ou quando o critério da vantajosidade for incompativel com a natureza
da necessidade a ser atendida. (Grifamos)

Ainda sobre o tema, leciona Luiz Cldudio de Azevedo Chaves:

Enfim, a caracterizacdo da singularidade do objeto dependera exclusivamente
do exame de seu nucleo, isto é, daquele elemento central que materializa a
prépria execucdo. Se este se mostrar especial, serd considerado singular. {...)
Chamamos de nucleo do objeto do servigco a parcela da execugdo que lhe da
identidade, que materializa a execugao. A obrigacdo principal, que em qualquer
servico é um fazer. (...) Nos servicos de treinamento, a apresentacao, objetivos
gerais e especificos, publico alvo, metodologia e o conteldo programatico
constituem caracteristicas técnicas do objeto, mas definitivamente ndo é seu
nucleo. O objeto do servico de treinamento sé se materializa com a aula (o
fazer). E por meio desta acdo que o professor/instrutor, fazendo uso da
metodologia didatico-pedagdgica, utilizando o0s recursos instrucionais e
aplicando o conteldo programatico, realiza o objeto. Portanto, o nucleo do
servico é a propria aula. Ora, se é a aula, ndo se pode, em regra, considerar que
seja um servico usual ou executado de forma padronizada; ndo se pode admitir
que, quem quer que seja o executor (o professor), desde que aplicando os
recursos acima, obtenha os mesmos resultados. Afinal, como é prdprio do
humano, as pessoas sdo diferentes entre si. (...)

Assim, infere-se que cada aula (cada servico) é, em si, singular, inusitado, peculiar. Nesse

diapasdo, vale transcrever excerto do Acérddo 439/1998-Plendrio, que serd melhor abordado mais
adiante, citando licdo de Ivan Barbosa Rigolin, em artigo publicado ainda sob a vigéncia do Decreto Lei

2.300/86:
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O mestre Ivan Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o enquadramento legal de
natureza singular empregado pela legislagio ao treinamento e
aperfeicoamento de pessoal (...) defendia que: ‘A metodologia empregada, o
sistema pedagdgico, o material e os recursos didaticos, os diferentes
instrutores, o enfoque das matérias, a preocupacdo ideoldgica, assim como
todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a prestacao final do
servico e com os seus resultados - que sdo o que afinal importa obter -, nada
disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela Administracao
contratante. Ai reside a marca inconfundivel do autor dos servigos de natureza
singular, que ndo executa projeto prévio e conhecido de todos mas desenvolve
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técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho,
aperfeicoando-se continuadamente. (Treinamento de Pessoal - Natureza da
Contratagdo in Boletim de Direito Administrativo - Margo de 1993, pdags.
176/79) Diante do acima exposto, é correto afirmar que, sempre que o nucleo
do servico de treinamento for a aula (o fazer) significard que a atuacdo do
professor sera determinante para o alcance dos resultados pretendidos,
apontando a natureza singular do servico. CHAVES, Luiz Claudio de Azevedo.
Licitagdo para cursos de treinamento de pessoal. Revista Jus Navigandi,
Teresina, ano 18, n. 3643, 22jun. 2013. Disponivel em: . Acesso em: 9 maio
2016.

4.23. Aplicando-se tais conceitos a a¢do de capacitacdo ora em andlise, verifica-se que o
seminario oferecido pela empresa Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na
Administracdo Publica Ltda. possui objeto de natureza singular, considerando-se que sua realizacdo
depende, entre outros, diretamente do conhecimento, experiéncia e metodologia dos instrutores
altamente qualificados, designados pelo proponente, conforme constata-se nos curriculos
apresentados 80180551

4.24. Faz-se necessario mencionar ainda que a contratagdao em questao se enquadra na hipdtese
descrita no inc. Il do art. 25 da Lei n? 8.666/93 por possuir carater tipicamente pessoal, ao contrario dos
negdcios derivados de licitagdo. Assim, a contrata¢do de servico singular exige escolha personalissima,
cujo fundamento repousa na notdria especializacdo do contratado.

4.25. O "292 Semindrio Nacional de Processo administrativo disciplinar" serda ministrado por
profissionais altamente capacitados, com vasta experiéncia e notdério conhecimento sobre a area
correicional e todo o processo administrativo disciplinar. E importante destacar que o evento é de
natureza singular, pois se trata do encontro mais dinamico e atualizado sobre o tema para agentes
publicos do Brasil.

4.26. O curso proposto pretende atualizar os conhecimentos dos participantes sobre novas leis,
normativos e acdrdaos, abordando os temas mais relevantes para todo o procedimento administrativo
investigativo, evitando assim vicios que possam macular o processo administrativo disciplinar,
atualizando o participante em face de novos institutos e interpretacdes jurisprudenciais 80180551.

4.27. Soma-se ainda a necessidade de atualizacdo a partir das inovacdes legislativas (Lei n2
13.655/2018 e da Lei n? 14.230/2021) e seus reflexos no procedimento administrativo disciplinar. O
Semindrio serd uma oportunidade de se ter acesso a um conhecimento atualizado sobre a tematica e
propiciar a necessaria seguranca para a devida instrucdo processual de acordo com o ordenamento
juridico vigente e com supedaneo na jurisprudéncia atual.

4.28. Como pode ser observado nos seus curriculos, os palestrantes do curso possuem vasto
conhecimento e experiéncia sobre Processo Administrativo Disciplinar, vejamos:

e ANDERSON PEDRA - (Procurador do Estado do Espirito Santo) Pds-doutor pela Universidade de
Coimbra com énfase em “Direito Fundamental a Boa Administracdo Publica e sua Influéncia no
Direito Administrativo e na Gestdo Publica”; Doutor em Direito do Estado (PUC/SP) e Mestre em
Direito (FDC/RJ); Especialista em Direito Publico e Processual Publico pela Consultime/ Candido
Mendes; Professor do Mestrado em Gestao Publica da UFES, assim como professor na graduagao e
pos graduacdo em diversas instituicdes Atua como Instrutor em diversas instituicdes publicas e
privadas e palestrante em diversos eventos nacionais e internacionais; Ex-Chefe em vdrias areas de
atuacdo da PGEES e TCEES, dentre eles Procuradoria de Consultoria Administrativa da PGEES e Ex-
Pregoeiro do TCEES; Membro do Instituto Brasileiro de Estudos Constitucionais, Advogado e
Consultor Juridico em Direito Publico e Autor de diversas obras juridicas.

e RODRIGO MONTEIRO - Doutorando e Promotor de Justica (ES) Doutorando em Estado de Derecho
y Gobernanza Global (Universidad de Salamanca, Espanha); Mestre em Direitos e Garantias
Fundamentais (Faculdade de Direito de Vitéria — FDV); Especialista em Combate ao Crime
Organizado, Corrupcdo e Terrorismo (Universidad de Salamanca, Espanha); Especialista em Direito
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Publico (Universidade Gama Filho); Professor em Pds-Graduagées diversas; Instrutor do Programa
Nacional de Capacitacdo e Treinamento para o Combate a Corrupc¢do e a Lavagem de Dinheiro
(PNLD), do Ministério da Justica; Membro associado do IDASAN (Instituto de Direito Administrativo
Sancionador Brasileiro); autor de obras juridicas; Promotor de Justica no Estado do Espirito Santo.

e RAQUEL CARVALHO - Mestre em Direito Administrativo Procuradora do Estado de Minas Gerais;
Professora de Direito Administrativo; Mestre em Direito Administrativo pela UFMG

e SANDRO DEZAN - Doutor em Direito e Politicas Publicas Professor Titular de Direito Administrativo
na Graduag¢dao em Direito e no Programa de Pdsgraduagao Stricto Sensu em Direito, Mestrado e
Doutorado, do Centro Universitario de Brasilia (UniCEUB); Professor do Programa de Pés-graduacdo
Lato Sensu da Escola Superior de Policia, Academia Nacional de Policia, Policia Federal; Investigador
Integrado do Centro de Investigacdo da Escola de Direito da Universidade do Minho (UMinho),
especificamente do Centro de Justica e Governacdo (JusGov), Grupo JusCrim - Justica Penal e
Criminologia, e do Centro de Investigacao Interdisciplinar em Direitos Humanos (DH-CII), Braga,
Portugal.

4.29. O Publico-Alvo do Semindrio sdo Advogados, Secretdrios e Gestores, Assessores,
Consultores e procuradores juridicos, Integrantes de Comissao Disciplinar e de Sindicancia, Agentes
publicos responsdveis pela decisio no processo, Area de recursos humanos e Agentes publicos
envolvidos com processo disciplinar.

4.30. Conteudo Programatico:

e SEGUNDA-FEIRA - 25.04.2022

08h as 08h20 |Abertura e recepg¢do — Negdcios Publicos

08h20 as 10h00|A comprovagao do dolo e a sua (des)necessidade

10h00 as 10h30|[Intervalo

10h30 as 12h30{Quando a sindicancia (ndo) pode substituir o PAD?

12h30 as 14h00|(Intervalo (almogo)

14h00 as 16h00|Infracdes disciplinares em espécie

16h00 as 16h30|[Intervalo

16h30 as 18h00|Interface entre o PAD e decisdes dos Tribunais de Contas

18h00 Encerramento das atividades do dia

e TERCA-FEIRA -26.04.2022
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08h00 as Improbidade administrativa como infra¢ao disciplinar a partir da Lei no 14.230/2021
10h00 (“Nova”
Lei de Improbidade Administrativa)
10h00 as Intervalo
10h30
10h30 as
12h30 O poder geral de cautela no PAD
12h30 as
14h00 Intervalo (almogo)
}46%88 as Direito Administrativo do Medo e seus reflexos no PAD
16h00 as Intervalo
16h30
16h30 as o ~ ) )
18000 Fixacdo da sanc¢do e¢ dosimetria
18h00 Encerramento das atividades do dia

¢ QUARTA-FEIRA - 27.04.2022

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=92994849¢&infra_siste...

08h00 as 10h00||PAD, seguranca juridica e o art. 30 da LINDB

10h00 as 10h30 |Intervalo

10h30 as 12h30 |[PAD, ampla defesa e a Sumula Vinculante no 05

12h30 as 14h00 |Intervalo (almogo)

14h00 as 16h00 [Instauragdo do PAD: requisitos e cautelas

16h00 as 16h30|[Intervalo

16h30 as 18h00 (O principio da ndo-surpresa no PAD
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Encerramento do Seminario H

4.31. Material de Apoio:

Material didatico com conteudo exclusivo;
Livro de legislacdo impresso (modalidade presencial);

Certificado geral com carga hordria 24 horas;

5. CARACTERIZAGAO DA INEXIGIBILIDADE

5.1. A contratacdo direta do treinamento e aperfeicoamento de pessoal fundamenta-se no
disposto no art. 25, inciso Il da Lei n? 8666/93:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em
especial: (...) Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notodria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao.

5.2. Nesse sentido, destaca-se a Orientacdo Normativa n? 18, de 01/04/2009, do Advogado-

Geral da Unido:

5.2.1. Da fundamentacdo da referida Orientacdo Normativa, extrai-se o seguinte trecho:

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=92994849¢&infra_siste...

Contrata-se por inexigibilidade de licitacdo com fundamento no art. 25, inc. I,
da Lei N2 8.666/93, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos abertos, desde que
caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notédrio
especialista.

Determina a Lei N2 8.666, de 1993, que é inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competicdo, em especial para a contratacdo de servicos
técnicos enumerados no art. 13 do mesmo diploma legal, dentre os quais se
observa o treinamento e aperfeicoamento de pessoal, desde que configurada a
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo. Ainda,
define como sendo de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato. Com relacdo a contratacdo direta com
fundamento no art. 25, inc. Il, da Lei de Licitagbes, leciona Marcal Justen Filho
que é necessaria a presenca cumulativa dos trés requisitos: servigo técnico
profissional especializado, existéncia de um objeto singular e sujeito titular de
notéria especializacdo. Jorge Ulisses Jacoby Fernandes ressalta que a
singularidade é do objeto é ndo a do profissional, e que deve estar conjugada
necessariamente com a notdria especializagdo do contratado. Lucas Rocha
Furtado acrescenta que os parametros postos no § 1° do art. 25, da Lei n°
8.666, de 1993, apesar de serem razoavelmente objetivos, ainda reservam
certo grau de discricionariedade para a definicdo da notéria especialidade.
Salienta “que em determinado setor de atividade, pode haver mais de uma
empresa com ampla experiéncia na prestacdo de servico singular, e pode, ndo
obstante, ocorrer que em circunstancias dadas, somente uma dentre elas tenha
notdria especialidade”. Especificamente sobre a contratagao de “treinamento e
aperfeicoamento de pessoal”, previsto no inc. VI do art. 13 da Lei n° 8.666, de
1993, certamente sdo validos os mesmos requisitos acima indicados sendo
também pertinentes as definicbes e o contorno desta contratacdo postos nas
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Decisdes 535/1996 e 439/1998, ambas do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido. (...) Quanto ao conceito de notdria especializacdo, restou consignado
naquela decisdo que o contido no § 1° do art. 25 da Lei 8.666, de 1993, estd
relacionado com as atividades do profissional, que permitam inferir que o seu
trabalho é essencial, ndo sendo necessario que se apresente como o Unico
prestador do servico pretendido. (...) De qualquer forma, passados dez anos
daquela orientacdo, considerando que a inexigibilidade é excecdo a regra geral
do principio licitatdério, oportuno que a Advocacia-Geral da Unido firme seu
posicionamento no sentido de que sejam licitados tais cursos
padronizados/comuns ou, existindo em algum caso concreto determinado traco
distintivo, seja devidamente justificado pela Administragdo.

Vé-se, entdo, que a presente contratacdo envolve situacdo semelhante a de uma

contratacdo de conferencista e que, sobretudo, o evento em questdo ndo é padronizado, comum ou
basico. Pelo contrario, trata-se de evento bastante especifico, com a presencga de profissionais renomados
nesta area de conhecimento 80180551 . Nesse sentido, Joel de Menezes Niebuhr, na obra "Dispensa e
Inexigibilidade de Licitacdo Publica" (Ed. Dialética, 2003, pags 190/192) ressalta:

5.2.3.

O primeiro pressuposto pode ser denominado de objetivo, residente na
natureza singular do servico a ser contratado. Nao é qualquer servico que
enseja inexigibilidade, uma vez que aqueles rotineiros, prestados com o mesmo
padrdo por nuimero razoavel de pessoas, ndo requerem a contratacdo de
especialista.

(...)

O pressuposto objetivo demanda que o servigo a ser contratado por meio da
inexigibilidade requeira os préstimos de especialista, a ponto de recusar
critérios objetivos de julgamento. A existéncia de critérios objetivos para
comparar os especialistas requisitados impde a obrigatoriedade de licitacdo
publica. O ponto nodal encontra-se na objetividade ou subjetividade dos
critérios de julgamento. A inexigibilidade ocorre somente nas hipdteses em que
o servico pretendido pela Administracdo Publica é apreciado por critério
subjetivo, isto é, em que a comparagdo entre os profissionais habilitados a
presta-lo é condicionada a apreciacao subjetiva.

()

O segundo pressuposto é de ordem subjetiva, pertinente as qualidades do
profissional a ser contratado, que deve demonstrar experiéncia, estudos
aprofundados, trabalhos cientificos, publica¢gdes, cursos de pds-graduagdo etc.
E que os critérios objetivos somente falecem diante de profissionais cuja
experiéncia os singulariza, uma vez que ja ndo é possivel coteja-los com a
equidade que se requer em licitacdo publica. Portanto, o pressuposto subjetivo
exige que o profissional a ser contratado apresente realmente experiéncia
bastante para singulariza-lo.

A propésito do pressuposto subjetivo, o inciso Il o artigo 25 da Lei n2 8.666/93
prescreve a inexigibilidade para contratacdo dos servicos técnicos, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacdo. O texto é
claro ao exigir que o contratado seja reputado notério especialista.

Ou seja, tratando-se de um servico técnico especializado, a escolha do fornecedor desse

objeto singular envolve uma analise criteriosa que leva em consideracdo tanto aspectos objetivos como
subjetivos, que se correlacionam, inviabilizando o cotejamento entre propostas no ambito dos processos

formais de licitacao.

5.2.4.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=92994849&infra_sist...

E valiosa a ligdo de Celso Anténio Bandeira de Mello quando trata de objetos licitaveis:

Sdo licitaveis unicamente objetos que possam ser fornecidos por mais de uma
pessoa, uma vez que a licitacdo supde disputa, concorréncia, ao menos
potencial, entre ofertantes (...). SO se licitam bens homogéneos,
intercambiaveis, equivalentes. Ndo se licitam coisas desiguais. Cumpre que

10/16



20/06/2022 17:14 SEI/GDF - 82118080 - Projeto Basico

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=92994849&infra_sist...

sejam confrontaveis as caracteristicas do que se pretende e que quaisquer dos
objetos em certame possam atender ao que a Administra¢do almeja.

5.2.5. Em relacdo especificamente aos aspectos subjetivos, convém transcrever parte do voto da
Decisdo 439/1998 do Plenario do TCU, em que se reproduz ensinamento de lvan Barbosa Rigolin:

A metodologia empregada, o sistema pedagdgico, o material e os recursos
didaticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupacao
ideoldgica, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas
com a prestacdo final do servico e com os seus resultados que sdo o que afinal
importa obter, nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela
Administragdo contratante. Ai reside a marca inconfundivel do autor dos
servicos de natureza singular, que ndo executa projeto prévio e conhecido de
todos, mas desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada
novo trabalho, aperfeicoando-se continuadamente. Por todas essas razdes
entendeu a lei de licitagGes de classificar na categoria de servigo técnico
profissional especializado, o trabalho de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal da Administracdo, por particulares (pessoas Fisicas ou juridicas); sendo
de natureza singular o servigo, sera fatalmente diferente um treinamento de
outro, ainda que sobre os mesmos temas, quando ministrado por particulares
diversos. E, desse modo, sendo desiguais os produtos que os variados
profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitacdo por imperativo légico que
consta do art. 23, inciso I, do Decreto-Lei n2 2.300/86." (Treinamento de
Pessoal - Natureza da Contratagdo in Boletim de Direito Administrativo - Marco
de 1993, pags. 176/79).

5.3. Considera-se ainda o Parecer n2 699/2012/LC/CJU-SP-CGU/AGU:

A singularidade do objeto é o elemento que acarreta a inviabilidade de
competicdo: por nao haver plena padronizacdao do servico, ndo se dispde de
parametros objetivos para avaliar e escolher a melhor proposta, caso se realize
procedimento licitatério. Cada prestador ofertara servico peculiar, com
caracteristicas préprias, e compara-los objetivamente se torna invidvel. Ou seja,
singularidade ndao se confunde com exclusividade. Significa, em verdade, que
“os servicos singulares ndo podem ser reduzidos a um padrdo objetivo de
julgamento; se isso fosse possivel, eles deixariam de ser singulares.

5.4. E nesse caso, a singularidade ndo advém sé da especificidade, mas também da experiéncia
dos palestrantes. Esse aspecto é preponderantemente subjetivo, inviabilizando ndo sé a especificacdo,
como a propria licitacdo. Ndo basta que o licitante diga que o evento é feito desta ou daquela forma, de
acordo com o que exige o edital, mas sim que ele efetivamente preste o servico da forma pretendida, o
gue é praticamente impossivel de se verificar no decorrer de um procedimento licitatorio, a ndo ser pela
formacdo de uma banca examinadora (que precisaria ser contratada por inexigibilidade), o que,
evidentemente, tornaria a contratacdo de cursos um trabalho herculeo, impossivel de ser levado a cabo
pelos érgaos publicos.

5.5. Por outro lado, a adocdo de um procedimento menos rigoroso aumentaria o risco de
frustracdo, pois, quando o objeto da contratacdo é um curso, torna-se dificil caracterizar a prestagao
insatisfatdria. J& em outros casos, o bem pode ser devolvido ou o servico rejeitado. Outro fator a ser
observado é que o gasto com a participacao do servidor no curso é anterior a verificacdo da qualidade do
servico prestado, o que poderia resultar em desperdicio de tempo, de dinheiro e da oportunidade de
contratacao.

5.6. Isso nao significa, contudo, que a escolha possa ser arbitraria, desprovida de critérios
objetivos ou aleatdria. Deve-se seguir um procedimento que garanta a aplicagdo dos principios da
impessoalidade e da eficiéncia, demonstrando-se que a decisdo tomada é a que melhor atende ao
interesse publico especifico e o valor do objeto contratado é adequado.
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6. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

6.1. A empresa Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracao
Publica Ltda. possui notdria especializacdo, com quase 20 anos de atuacdo, experiente na realizacdo de
grandes eventos e congressos, cursos e treinamentos promovidos para a atualizagdo e aperfeicoamento
de servidores publicos responsaveis por melhorar e qualificar as atividades licitatérias e de gestdo de
contratos, desenvolvidas pela Administracdo Publica. Trabalha com conteldo programatico atualizado e
de qualidade, elaborado e ministrado por gabaritada equipe de professores de competéncia comprovada
pela formacdo académica e experiéncia profissional.

6.2. O evento "22 SEMINARIO NACIONAL de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR" é de
natureza singular, ou seja, se trata do encontro mais dinamico e atualizado sobre o tema para agentes
publicos do Brasil. O conteudo programatico é completo e atualizado e os instrutores sdo altamente
capacitados. Os palestrantes do curso possuem vasto conhecimento sobre todo procedimento
envolvendo o processo administrativo disciplinar, conforme pode ser observado nos seus curriculos.

6.3. O curso proposto pretende atualizar os conhecimentos dos participantes sobre novas leis,
normativos e acérddaos nos processos administrativos, abordando os temas mais relevantes na area
correcional.

6.4. O conteudo a ser abordado no semindrio é compativel com a necessidade de atualizagao
dos conhecimentos dos servidores da Geréncia de Sindicancias da SEAPE, ja que o publico-alvo do
seminario sao Integrantes de Comissdo Disciplinar e de Sindicancias, Agentes publicos responsaveis pela
decisdo no processo, Area de recursos humanos, Agentes publicos envolvidos com processo disciplinar,
entre outros.

6.5. Neste trabalho de capacitacdo (Ciclo de Capacitacdo Corporativo) o Instituto Negdcios
Publicos concentra seus esforcos na cuidadosa eleicdo de temas e assuntos atualizados, selecdo e
exposicdo de professores/palestrantes conceituados pelo setor, com metodologia e material de apoio
exclusivo, bem como utilizacdo de recursos tecnoldgicos que auxiliam e favorecem a melhor assimilagao
dos conteudos apresentados em ambientes apropriados, tendo por principais objetivos a especializacdo e
a constante elevacdo dos niveis de conhecimento de seus clientes. E por estas razdes que o Instituto
Negdcios Publicos possui um circuito de programacdo efetivo e diversificado para melhor atender a
demanda nacional, oferecendo seus servicos em todas as regioes do Pais, na forma de eventos em geral.

6.6.
7. QUANTIDADE DA CONTRATACAO

7.1. Com a contratacdo do Instituto Negdcios Publicos pretende-se a inscricdo de 4 (quatro)
servidores no Evento 22 Semindrio Nacional de Processo administrativo disciplinar, sendo que os
4 (quatro) servidores trabalham na Geréncia de Sindicancias (GSIND) responsaveis pela fase interna dos
processos disciplinares, sendo estes:

e JULIANA ARAUJO DO PRADO - 176.500-0

e GLEYDE LOPES CARVALHO DE ANDRADE - 184.549-7

e BERENICE LOPES DAMASCENA - 193.682-4

e VINICIUS PRUDENCIO AMOR - 1.682416-4

8. DO CUSTO DA CONTRATAGCAO

8.1. Conforme se verifica no programa de atividade 80488394 o preco das inscricdes para o 22
SEMINARIO NACIONAL de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR é de RS 3.790,00 (trés mil
setecentos e noventa reais), com o desconto ofertado pela Empresa, para inscricdo na modalidade
presencial.

8.2. No Mapa Comparativo de Precos 83065109 verifica-se que o preco médio praticado pela
empresa Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracdo Publica Ltda com
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outras entidades da Administra¢do Publica é de RS 4.108,33 (quatro mil cento e oito reais e trinta e trés
centavos). Conforme as propostas enviadas pela empresa 80488394 , o custo estimado para capacitacdo
dos servidores de SEAPE/DF é de RS 3.790,00 (trés mil setecentos e noventa reais) para cada inscricdo na
modalidade presencial, com o desconto ofertado.

8.3. Assim, considerando os valores acima apresentados a média seria de RS RS 4.108,33
(quatro mil cento e oito reais e trinta e trés centavos) para inscricdo na modalidade presencial e que o
custo estimado para capacitacdo dos servidores de SEAPE/DF é de RS 4.190,00 (quatro mil cento e
noventa reais) para cada inscricdo na modalidade presencial, conforme propostas enviadas pela
empresa 80488394 , verificamos que o valor total de RS 15.160,00 (quinze mil cento e sessenta
reais), representa uma economia de RS 1.600,00 (mil e seiscentos reais) na contratacdo, vez que
pretende-se 4 (quatro) inscricdes para os servidores da Geréncia de Sindicancias - GSIND.
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8.4. Vejamos a Planilha estimativa de custo:
VALOR TOTAL
- VALOR VALOR
EM ESPECIFICACAO INDIVIgUAL PARA 3 (Trés) DESCONTO FINf\)L
INSCRICOES
Despesa com a inscri¢do de 04 (quatro)
servidores no 22 SEMINARIO NACIONAL RS
! de PROCESSO ADMINISTRATIVO RS 4.190,00 RS 16.760,00 RS 1.600,00 15.160,00
DISCIPLINAR- Modalidade presencial

8.5. Dados da empresa e contas bancarias a ser contratada:

e Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracdao Publica Ltda - inscrita
sob CNPJ 10.498.974/0002-81 com conta bancaria na seguinte instituicdo:

e BANCO: 001
e BANCO DO BRASIL: Agéncia: 1622-5 | Conta Corrente : 20504-4

9. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

9.1. Tendo em vista que os servigos a serem contratados estdao enquadrados no inciso Il do art.
25 da Lei n2 8.666, de 1993, e haja vista o disposto no art. 62 do mesmo diploma legal, o empenho de
despesa tera forga de contrato.

10. CONDICOES PARA PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera feito conforme as Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e
Contdbil do Distrito Federal, mediante apresentacdo de Nota Fiscal da empresa contratada, devidamente
atestada pelo Executor do Contrato.

10.2. O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias, a partir da data de apresentacdo da
Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condicbes de liquidacdo e pagamento.

10.3. Antes do pagamento a Contratada deverd apresentar a Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal - SEAPE-DF, emissor da Nota de Empenho, os documentos
abaixo relacionados, os quais serdo juntados ao processo:

e [ —Certidao Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa — CND emitida pelo
INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social, devidamente atualizada (Lei n°® 8.212/90);

e [I — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS fornecido pela
CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n° 8.036/90);

e [III — Certidao de Regularidade para com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio da Licitante.

e [V — Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional que devera ser efetuada mediante Certidao
conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional,
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referente aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

10.4. Em caso de inexecucdo total ou parcial do servico, a Secretaria de Estado de Administracao
Penitenciaria do Distrito Federal - SEAPE-DF ndo serd obrigado a efetuar o pagamento ao Instituto
Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracdo Publica Ltda. (CNPJ n?
10.498.974/0002-81).

11. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
11.1. Solicitar a execugdo dos servicos mediante a apresentacdo da Nota de Empenho;
11.2. Exercer a fiscalizacdo dos servigos executados, por intermédio do gestor devidamente

designado, que devera anotar todas as ocorréncias constatadas durante a execucdo dos servicos,
determinando a regularizacdo das falhas, por acaso observadas;

11.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes
dentro das normas e condi¢des contratuais;

11.4. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes na execucao
dos servicos, fixando prazo para a correc¢do;

11.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues em desacordo com as obriga¢des
assumidas pela Contratada;

11.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execu¢do do contrato, em
especial, a aplicacdo de sangdes e alteracdes do mesmo;

11.7. Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as normas de execucdo orcamentaria e
financeira, apds o atesto dos participantes do curso.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Realizar o Evento com perfeigao, assumindo inteira e exclusiva responsabilidade pela
programacdo e cronograma estabelecidos;

12.2. Estabelecer um valor Unico para cada modalidade, ndo cabendo repassar reajustes futuros
a contratante;

12.3. Fornecer informacgdes solicitadas pela contratante, relativamente, a execu¢do dos servigos
contratados;

12.4. Certificar a participacdo dos servidores que cumprirem, integralmente, a carga horaria
estabelecida (a emissdo do certificado é pré-requisito para a liquidacdo da despesa);

12.5. Manter atualizados os documentos fiscais necessarios a liquidacdo da fatura.

13. CONDIGOES PARA PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera feito conforme as Normas de Execugdao Orgamentaria, Financeira e

Contdbil do Distrito Federal, mediante apresentacdo de Nota Fiscal da empresa contratada, devidamente
atestada pelo Executor do Contrato.

13.2. O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias, a partir da data de apresentacdo da
Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condi¢des de liquidacdo e pagamento.

13.3. Antes do pagamento a Contratada deverd apresentar a Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal - SEAPE-DF, emissor da Nota de Empenho, os documentos
abaixo relacionados, os quais serdo juntados ao processo:

| — Certiddo Negativa de Débitos ou certiddao positiva com efeito de negativa — CND
emitida pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social, devidamente atualizada (Lei
n2 8.212/90);
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Il — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n2
8.036/90);

Il — Certiddo de Regularidade para com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio da
Licitante.

IV — Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional que devera ser efetuada
mediante Certiddo conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

13.4. Em caso de inexecucdo total ou parcial do servico, a Secretaria de Estado de Administracao
Penitenciaria do Distrito Federal - SEAPE-DF ndo serd obrigado a efetuar o pagamento ao Instituto
Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracdo Publica Ltda. (CNPJ n2
10.498.974/0002-81).

14. SANCOES

14.1. Em caso de inexecucdo parcial ou total dos servicos, ou qualquer outra inadimpléncia, a
contratada estara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, no que couber, garantida
prévia defesa, as penalidades previstas no Artigo 87, Incisos | a IV da Lei n2 8.666 de 21 de junho de 1993.

14.2. No caso de multas, observar-se-a o disposto no Decreto N2 26.851, de 30 de maio de 2006
e demais dispositivos legais aplicaveis a matéria.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Eventuais esclarecimentos a respeito das inscricGes poderdo ser solicitados a Geréncia de
Aquisicoes da Subsecretaria de Administracdo Geral — GA/SUAG/SEAPE, situada no Setor Bancario Sul
Quadra 2, Bloco G, Lote 13, 22 andar CEP: 70070-933 - DF - Telefone: (61) 3335-9533 — e-mail:
gafp@seape.df.gov.br / bruno.sodre@seape.df.gov.br.

JULIANA ARAUJO DO PRADO
INTEGRANTE REQUISITANTE

GLEYDE LOPES CARVALHO DE ANDRADE
INTEGRANTE TECNICO

CAMILA DE ANDRADE CAMILO
INTEGRANTE ADMINISTRATIVO

JESSICA RACQUEL MOURA DE BARROS

Gerente de Aquisi¢des
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