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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO
ﬁ DISTRITO FEDERAL
=T Geréncia de Aquisicoes

Projeto Basico - SEAPE/SUAG/GAFP

PROCESSO SEI-GDF N2: 04026-00050500/2021-70
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE REEDUCANDOS

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal
(FUNAP/DF) para o fornecimento de mao de obra de reeducandos e sentenciados em regime semiaberto,
aberto e livramento condicional do Sistema Penitenciario do Distrito Federal.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal (SEAPE) foi
criada por meio do Decreto n? 40.833, de 26 de maio de 2020. Com sua criacao, foi desvinculada da
estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Segurancga Publica, e desde entdo passa por processo
de estruturagao.

2.2. A SEAPE possui como atribuicdo institucional a elaboracdo e aplicacdo das politicas
criminais e penitenciarias no ambito da execug¢do penal do Distrito Federal, operando em parceria com os
demais 6rgdos judicidrios. E responsdvel também pela gestdo e funcionamento de todas as Unidades
Prisionais do Distrito Federal, além dos organismos singulares de apoio a execuc¢do da pena, como o
Fundo Penitenciario do Distrito Federal.

2.3. Cumpre destacar que a Lei n2 7.210/1984 (Lei de Execugdo Penal brasileira), promulgada
na década de 1980 e ainda em vigor, entende que o trabalho do preso é, ao mesmo tempo direito do
preso, dever social e condicdo de dignidade humana, com finalidade educativa e produtiva.

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condicao de dignidade
humana, tera finalidade educativa e produtiva.

Art. 41 - Constituem direitos do preso:

()

Il - atribuicao de trabalho e sua remuneracao;

2.4. Ainda neste sentido, dispde a Regra n2 4 dos Principios Basicos da das Regras Minimas das
NacGes Unidas para o Tratamento dos Reclusos (Regras de Nelson Mandela), que sdo um conjunto de
principios para tratamento penitenciario que fora instituido em 1955 pelo Conselho Econdmico e Social
da Organizacdo das Nagbes Unidas), em vigor desde 2015:

Regra 4

1. Os objetivos de uma pena de prisdo ou de qualquer outra medida restritiva
da liberdade sdo, prioritariamente, proteger a sociedade contra a criminalidade
e reduzir a reincidéncia. Estes objetivos s6 podem ser alcancados se o periodo
de detencgdo for utilizado para assegurar, sempre que possivel, a reintegracao
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destas pessoas na sociedade apds a sua libertagdo, para que possam levar uma
vida autossuficiente e de respeito para com as leis.

2. Para esse fim, as administracbes prisionais e demais autoridades
competentes devem proporcionar educagdo, formacgao profissional e trabalho,
bem como outras formas de assisténcia apropriadas e disponiveis, incluindo
aquelas de natureza reparadora, moral, espiritual, social, desportiva e de
saude. Estes programas, atividades e servicos devem ser facultados de acordo
com as necessidades individuais de tratamento dos reclusos.

No mesmo sentido, temos a Regra 96 das Regras Minimas das Nag¢des Unidas para o

Tratamento dos Reclusos (Regras de Nelson Mandela):

2.6.

Trabalho
Regra 96

1. Todos os reclusos condenados devem ter a oportunidade de trabalhar e/ou
participar ativamente na sua reabilitacio, em conformidade com as suas
aptiddes fisica e mental, de acordo com a determinag¢ao do médico ou de outro
profissional de saude qualificado.

2. Deve ser dado trabalho suficiente de natureza util aos reclusos, de modo a
conserva-los ativos durante um dia normal de trabalho.

Assim, visando o cumprimento das determinacdes legais e da funcdo ressocializadora da
pena, foi criado o Programa Reintegra Cidadao, por meio do DECRETO N2 24.193, DE 05 DE NOVEMBRO

DE 2003, dirigido aos sentenciados do Sistema Penitencidrio do Distrito Federal, com o objetivo de Ihes
propiciar oportunidades no seu processo de ressocializacdo e insercdo social pelo aprendizado de novas
praticas profissionais e o oferecimento de trabalho remunerado.

2.7.

O Programa Reintegra Cidaddao compreende a execucdo de servicos relacionados as

atividades a seguir enumeradas e desenvolvidos nos drgdos da administracdo direta e indireta do
Governo do Distrito Federal:

2.8.
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| - reprografia;

Il - entrega de documentos;

Il - auxilio a organizacao de arquivos;

IV — manutencdo e conservacao predial;

V - manutencgao e recuperagao de bens méveis;
VI - manutencao de veiculos;

VIl - reciclagem de papel;

VIII - recolhimento de bens inserviveis;

IX - transporte de materiais;

X - copeiragem;

Xl - servigos gerais;

XIl - manutencgdo, conservagao, preservagao e recuperagao de areas publicas; e

XIll - acdes preventivas de preservacao de areas publicas.

Tal programa é executado através de contratos firmados entre os 6rgdos da administracdo
direta e indireta do Governo do Distrito Federal e a Fundacdao de Amparo ao Trabalhador Preso do
Distrito Federal - FUNAP/DF.
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2.9. Ainda com foco na fungao ressocializadora da pena, destaca-se o Projeto Maos Dadas
desta Secretaria de Estado de Administragao Penitenciaria, regulamentado pela PORTARIA N 2 37, DE 03
DE NOVEMBRO DE 2020. O Projeto tem por finalidades oferecer alternativa para a ressocializacdo do
sentenciado, possibilitar a remicao da pena e efetivar a reparacgdo parcial do dano causado a sociedade,
mediante a prestacdo de servicos relevantes voltados a manutencdo de areas e equipamentos publicos.

2.10. O Maos Dadas destina-se a realizagdo exclusiva de servigos publicos, a serem executados
de forma ndo continuada, destinados ao atendimento de demandas estatais voltadas a manutencado de
bens publicos e a tarefas relacionadas a revitalizagdo e recuperagdo dos espagos e equipamentos publicos
do Governo do Distrito Federal.

2.11. Através do Projeto M3os Dadas, vdarias melhorias vem sendo implementadas nas Regifes
Administrativas do Distrito Federal, como pode se verificar nas reportagens “Maos Dadas” pela melhoria
das cidades e de jovens reeducandos”, no site da Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal -
SEGOV, e "Mados Dadas é a oportunidade de transformacdo do preso", no site da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal.

2.12. A Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal (FUNAP/DF), criada pela
Lei n® 7.533, de 02 de setembro de 1986, integra a Administracao Indireta do Governo do Distrito Federal
e é uma entidade idonea, sem fins lucrativos, dotada de autonomia técnica, administrativa, financeira e
operacional, vinculada vinculada a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal
(SEJUS/DF). Regida pelo Decreto n? 37.132, de 23 de fevereiro de 2016, a FUNAP/DF tem como principal
finalidade contribuir para a inclusdo e reintegracdo social das pessoas presas, oportunizando melhorias
em suas condic¢des de vida por meio da qualificacdo profissional e oportunidades de inser¢do no mercado
de trabalho.

2.13. A Funap tem como missao contribuir para inclusdao e reintegracao social das pessoas
presas e egressas do sistema prisional, desenvolvendo seus potenciais como individuos, cidaddos e
profissionais. Para tanto, a Fundacdo desenvolve programas voltados a capacitacdo profissional dos
apenados, a promoc¢do de oportunidades de trabalho mediante convénios com empresas publicas e
privadas, a projetos que fomentem a elevacdo da escolaridade, bem como a prestacdo de apoio social as
familias dos apenados.

2.14. A promocdo do trabalho para o preso embasa-se no que preconiza a Lei 7.210, de 11 de
julho de 1984, Lei de Execucdo Penal (LEP), como condicdo sine qua non para o processo de
ressocializacao dos apenados. A Fundag¢do desenvolve projetos de incentivo ao trabalho sob dois eixos:
intramuros e extramuros. No ambito intramuros, a Funap mantém oficinas de profissionalizacdo, no
Centro de Internamento e Reeducacdo (CIR-Papuda), voltadas aos internos em regime fechado, nas areas
de marcenaria, corte e costura, panificacdo, mecanica, serralheria e com atividades agricolas na Fazenda
Papuda.

2.15. No ambito extramuros, fora do estabelecimento penal, quando o preso recebe a
concessdao do beneficio para o trabalho externo — semiaberto — e em regime aberto, a Funap passa a
atuar como intermediadora na alocagao da mao de obra dos apenados no mercado de trabalho por meio
de convénios com empresas publicas, privadas e do terceiro setor. Por meio destas pactuacdes, a Funap
gerencia 76 contratos vigentes e tem mais de 1,2 mil reeducandos inseridos em postos de trabalho
realizando fungdes produtivas em todo o DF, iniciativa que propicia a reeducac¢do e a gera¢do de renda
destes individuos, pontos que favorecem o processo de reingresso do apenado na sociedade. A
contratacdo da FUNAP/DF, além do beneficio social, gera uma significativa economia as empresas
privadas e aos cofres publicos, considerando que a contratacdo de sentenciados é mais vantajosa do
ponto de vista orcamentario-financeiro;

2.16. Atualmente esta vigente o Quinto Termo Aditivo do Contrato de prestacdo de servico N2
Contrato 001/2017 - SSPxFUNAP (0050-000690/2016), SUB-ROGADO a SEAPE, com vencimento 09 de
janeiro de 2022, transferindo assim, da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal,
todos os direitos e obrigacdes ali contidos para Secretaria de Administracdo Penitenciaria do Distrito
Federal, cujo objeto e a “ contratacdo de mao de obra de 100 (cem) sentenciados do Sistema
Penitenciario do Distrito Federal, para a prestacdo de servicos terceirizados de reprografia; entrega de
documentos; auxilio a organizacdo de arquivos; manutencdo e conservacdo predial; manutencao
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recuperacdao de bens moveis; manutencdo de veiculos; recolhimento de bens inserviveis; transporte de
materiais; reciclagem de papel; copeiragem; servicos gerais; manutencdo, conservacao, preservacao e
recuperacdo de areas publicas e acGes de preservacdo de areas publicas."

2.17. Assim, considerando que o contrato com a FUNAP apresenta bons resultados, tanto no
retorno dos servicos executados pelos apenados, quanto na questdo de ressocializacdo, verifica-se a
vantajosidade do projeto.

2.18. Desta forma, tendo em vista as atividades desenvolvidas pela SEAPE, encontra-se motivada
a contratacdo de 90 (noventa) reeducados, firmando-se o convencimento pela vantajosidade,
economicidade e ganho na reinser¢do do preso na sociedade através do trabalho.

3. DA CLASSIFICACAO DOS REEDUCANDOS EM NIVEIS
3.1. Classificagao dos niveis:
3.1.1. Fica definido diferentes niveis com remuneracao diferenciada, com o objetivo de promover

a diferenciacdo entre a mao-de-obra especializada, obedecida a qualificacdo e aptiddo de cada
reeducando da FUNAP, bem como a gratificacdo do reeducando que desempenha suas atividades com
zelo e comprometimento;

3.1.2. Quanto aos valores de remuneracdo desta mao-de-obra, divide-se em Nivel I, Nivel Il e
Nivel Ill, que podem ser selecionados a critério do contratante. Tendo ainda, os valores correspondentes
ao auxilio transporte, alimentacdo e custos operacionais e institucionais da FUNAP;

3.1.3. Esclarecemos que o valor cobrado referente ao Nivel | esta inserto no artigo 29, da Lei n2.
7.210, de 11 de julho de 1984:

3.1.3.1. "Art. 29. O trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela, ndo podendo ser
inferior a 3/4 (trés quartos) do salario minimo";

3.1.4. O Nivel Il, equivale a 20% (vinte por cento) em cima do valor do Nivel I; e o Nivel lll
equivale a 20%(vinte por cento) em cima do valor do Nivel Il, nos termos da proposta Resolucdo n2 01, de
13 de setembro de 2021 da FUNAP/DF:

3.1.4.1. Nivel 1: tarefa cuja execucdo demanda mdo de obra pouco especializada ou pouca
experiéncia ou ensino fundamental incompleto ou ja concluido;

3.1.4.2. Nivel 2: tarefa cuja execucdo requer médio grau de especializacdo ou alguma experiéncia
na area ou ensino médio concluido ou que expdem os reeducandos a um grau médio de insalubridade ou
periculosidade;

3.1.4.3. Nivel 3: tarefa cuja execuc¢do requer alto grau de especializacdo ou tempo consideravel de
experiéncia ou ensino médio concluido ou que expdem os reeducandos a um grau alto de insalubridade
ou periculosidade.

3.1.5. A mudanca de nivel se dara por solicitagdo do chefe imediato, mediante avaliagdo dos(as)
reeducandos(as), em consonancia com os critérios abaixo relacionados, que devera ser encaminhado ao
Executor do Contrato para andlise das condi¢gdes contratuais, consulta quanto a disponibilidade
orcamentaria, com o posterior encaminhamento para autoriza¢ao da despesa;

3.1.6. A mudanga de nivel fica condicionada aos seguintes critérios de avaliagao:

3.1.6.1. Permanecer no minimo 06 (seis) meses no cargo, ou em tempo menor, desde que
demonstre os critérios do nivel referente a mudanca almejada, e seja de interesse da Contratante;

3.1.6.2. Dedicar-se as suas atividades com empenho, de forma a receber, na sua avaliacdo, a
pontuacdo minima necessaria para sua progressao ao proximo nivel;

3.1.6.3. Empenhar-se na melhoria do grau de escolaridade;
3.1.6.4. Comprometimento com o trabalho;
3.1.6.5. Presteza e espirito de colaboracao;
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3.1.6.6. Interesse no aprendizado;
3.1.6.7. Relacionamento cordial e cortés com a chefia e com os colegas.
3.1.7. A substituicdo de sentenciado preso (e egresso) por nivel estda sujeita a analise de

disponibilidade de mao de obra no momento da solicitacao; e

3.1.8. Fica assegurado o critério de compensacdo quando ndo houver sentenciado preso (e
egresso) disponivel no nivelamento solicitado, formalizando-se o competente termo aditivo em caso de
alteracdo quantitativa.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

4.1. Demonstra-se que o0s quantitativos de reeducandos a serem contratados
foram estabelecidos pelo "Documento de Oficializagdo de Demanda - DOD (75368576)" bem como a
delimitacdo das atividades a serem executadas fundamentada na definicdo de niveis, observa-se que as
quantidades foram diminuidas em relagdao a contratacdao vigente, Quinto Termo Aditivo ao Contrato n2
001/2017-SSP (53260038) constante no processo SEI n2 0050-000690/2016.

4.2, Por todo exposto, serdo contratados 90 (noventa) reeducandos para prestacdo de servicos
de mao-de-obra dos niveis |, Il e lll, conforme disposto a seguir:

4.3, Nivel I: tarefa cuja execucdo demanda mdo de obra pouco especializada ou pouca
experiéncia ou ensino fundamental incompleto ou ja concluido;

4.4, 70 (setenta) reeducandos.

4.5, Nivel Il: tarefa cuja execucdo requer médio grau de especializacdo ou alguma experiéncia

na area ou ensino médio concluido ou que expdem os reeducandos a um grau médio de insalubridade ou
periculosidade

4.6. 15 (quinze) reeducandos.

4.7. Nivel Ill: tarefa cuja execugdo requer alto grau de especializacdo ou tempo considerdvel de
experiéncia ou ensino médio concluido ou que expdem os reeducandos a um grau alto de insalubridade
ou periculosidade.

4.38. 5 (cinco) reeducandos.

4.9, Por fim, cumpre destacar o Oficio 164/2021 - FUNAP/DIREX/DIRAFI/GEAD/NUCONV
(74453551), onde a Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal — FUNAP/DF envia
a proposta de contratagdo da prestacdo de servicos, de mao de obra, de internos do sistema prisional,
gue tem direito ao trabalho externo.

5. DO VALOR

5.1. O valor total do Contrato é de RS 171.298,50 (cento e setenta e um mil duzentos e
noventa e oito reais e cinquenta centavos) mensais, correspondentes a prestacao de servigos por até 90
(noventa) reeducandos, perfazendo o montante de RS 2.055.582,00 (dois milhdes, cinquenta e cinco mil
guinhentos e oitenta e dois reais), para o periodo de 12 meses, a ser atendido a conta de dotacGes
orcamentarias consignadas no orcamento corrente, na respectiva Lei Orcamentaria;

5.2. Os valores de cada reeducando sdo definidos conforme o que segue:

PLANILHA DE VALORES PARA CONTRATAGAO - POR NIVEL

ITEM DESCRICAO NIVELI | NIVELII | NIiVEL I

RS RS RS

1 Bolsa Ressocializa¢ao 825,00 990,00 1.188,00
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2 Custos Operacionais e Institucionais | RS RS RS
para a FUNAP/DF 247,45 247,45 247,45
3 Auxilio Transporte 239’20 239'20 zgglzo
4 Auxilio Alimentagao §§4'00 234,00 §§4,oo
Valor mensal por sentenciado §.$855,GS 2.5020,65 2.5218,65

5.2.1.

Os custos operacionais institucionais serdo devidos pelo valor e critérios constante da

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=85920689&infra_siste...

Resolucdo n.21, de 25 de junho de 2019, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal em 26 de junho de
2019, aprovada pelo Conselho Deliberativo da CONTRATADA, representando valor fixo, calculado sobre o
numero total de sentenciados presos (e egressos) fixados no contrato, os quais poderdo sofrer variagoes
anualmente, mediante apresentacdo de estudos de realinhamento da taxa, condicionados a aprovacao
da SEAPE;

5.2.2. Auxilio-Transporte: (RS 3,80 + RS 5,50 = RS 9,30) x 2 (ida e volta) x 22 dias - conforme
Resolugdo n? 01, de 13 de setembro de 2021, da FUNAP/DF — valores variaveis conforme os dias
trabalhados do més e do itinerdrio a ser percorrido pelo sentenciado no deslocamento de sua
residéncia/recolhimento até o local da efetiva prestacdo do servico;

5.2.3. Auxilio-alimentacdo: (RS 17,00 x 22) — conforme Resolu¢do n? 01, de 13 de setembro de
2021, da FUNAP/DF - a quantidade é variavel conforme os dias trabalhados do més, a importancia deve
ser ajustada em conformidade com os precos praticados no mercado da localidade onde serdo
desenvolvidos o trabalho;

5.2.4. Os beneficios devidos aos reeducandos que prestam servigos intramuros e extramuros, por
intermédio desta Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal — FUNAP/DF estdo
regulamentados pela Resolugao n2 01, de 13 de setembro de 2021;

5.2.5. A contratacdo sera de até 90 (noventa) reeducandos de base salarial proposta nos Niveis
1,2e3.

6. DESCRICAO DETALHADA DO OBIJETO

6.1. Contratacdo da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal —

FUNAP/DF, objetivando o fornecimento de mao de obra de 90 reeducandos e sentenciados dos regimes
semiaberto, aberto e do livramento condicional provenientes do Sistema Penitenciario do Distrito
Federal. Os servicos compreendem: atividades de reprografia, entrega de documentos, auxilio a
organizagdao de arquivos, manutencao e conservacao predial, manutenc¢ao e recuperagao de bens
modveis, manutencao de veiculos, reciclagem de papel, recolhimento de bens inserviveis, transporte de
materiais, copeiragem, manuteng¢do, conservagao, preservagao e recuperagao de dareas publicas e agdes
preventivas de preservacdao de areas publicas e servicos gerais. O objeto da contrata¢cdo tem por
finalidade atender as necessidade da Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Distrito
Federal.

7. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1. Natureza do Objeto
7.1.1. O objeto da dispensa de licitacdo caracteriza necessidade permanente desta

Administragdo, sendo necessario para garantir o cumprimento das atividades finalisticas da SEAPE, que é
6rgao gestor do Sistema Penitenciario do Distrito Federal, responsavel pela elaboracdo e aplicagao das
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politicas criminais e penitencidrias no ambito da execugdo penal do Distrito Federal, operando em
parceria com os demais 6rgdos do Governo do Distrito Federal e, também, em conjunto com o Poder
Judiciario do Distrito Federal e Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios. Assim, a SEAPE é
responsavel pela execucdo da pena e pelo atingimento de suas finalidades.

7.1.2. A contratacdo de servico de mdo de obra de 90 (noventa) sentenciados, do Sistema
Penitenciario do Distrito Federal, em que se encontram em regime semi-aberto, aberto e livramento
condicional, autorizados pela Vara de Execug¢do Criminais (VEC) e/ou da Vara de Execugdo das Penas e
Medidas Alternativas (VEPEMA), assistidos e administrados pela Fundagao de Amparo ao Trabalhador
Preso do Distrito Federal (FUNAP/DF), para prestacdo de servigos previstos no DECRETO N2 24.193, DE 05
DE NOVEMBRO DE 2003 tem por fim dar continuidade aos atuais contratos ja vigentes para continuacdo
de diversos servicos e programas, dentre eles: Programa Reintegra Cidadao e Programa Maos Dadas.

7.1.3. Tal contratacdo visa assegurar aos custodiados do Sistema Penitencidrio do Distrito Federal
o direito ao trabalho; proporcionar melhores condi¢gbes de cumprimento da pena; aprimorar as
condicOes operacionais da execucdo da pena; atender as determinacdes da Lei de Execucdo Penal, e, por
fim, possibilitar o uso eficiente dos recursos publicos destinados a esse propdsito.

7.2. Critérios e praticas de sustentabilidade:

7.2.1. A CONTRATADA devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no
art. 22 da Lei Distrital n2 4.770/2012, em conformidade com o Decreto n2 7.746/2012, que regulamenta o
art. 32 da Lei no 8.666/1993, o qual estabelece a implementacdo de critérios, praticas e acdes de logistica
sustentavel no ambito da Administracdao Publica do Distrito Federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas estatais dependentes, devendo ser observados os requisitos ambientais com menor impacto
ambiental em relagao aos seus similares.

7.2.2. A comprovacdo dos requisitos citados acima podera ser realizada por apresentacdo de
declaragdo prépria ou de certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou
qualquer outro meio de prova que ateste que comprove que ateste que o bem fornecido cumpre com as
exigéncias de praticas de sustentabilidade ambiental, conforme art. 72, Paragrafo Unico, da Lei Distrital n2
4.770/2012.

8. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITAGAO

8.1. Conforme Parecer Normativo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal n2 312/2013 -
PROCAD/PGDF (75230385) e com fulcro no art. 24, inc. Xlll da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993:

Ementa: ADMINISTRATIVO. CONTRATACAO DIRETA. DISPENSA. INSTITUICAO
DEDICADA A RECUPERACAO SOCIAL DO PRESO. FUNDACAO DE AMPARO AO
TRABALHADOR PRESO - FUNAP. DISPONIBILIZACAO DE MAO-DE-OBRA DE
SENTENCIADOS. PROGRAMA REINTEGRA CIDADAO. DECRETO 24.193/2003.
SERVICO DE NATUREZA CONTINUA. PRORROGACAO. E possivel a contratacdo da
Fundacdo de Amparo ao Trabalho Preso - FUNAP/DF, por dispensa de licitacdo,
com fundamento no art. 24, XIll, da Lei n. 8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitag3o:

(...)

Xlll - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha
fins lucrativos; (grifo nosso)
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9. DEMONSTRAGCAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DO
ORGAO
9.1. Considerando que a contratagdo é imprescindivel as atividades de execu¢do da

pena podendo, sua paralisacdo, comprometer a continuidade das atividades de importantes Programas
sociais de reinsercdo do apenado na sociedade, caracteriza-se como contratacdo de servicos estdo
plenamente inseridos no Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes do Orgao.

9.2. A contratacdo possui alinhamento com as seguintes topicos do Planejamento Estratégico
da Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria do Distrito Federal:

Promover o controle social do crime, por meio da execugao penal,
MISSAO socializagdo e prevengao, produzindo conhecimento sobre o crime e
o criminoso e gerindo o Sistema Penitencidrio do Distrito Federal.

Ser referéncia na socializacdo da pessoa custodiada, na gestdo
VISAO prisional, na prevencdo do crime e na producdo de conhecimento
sobre o crime e o criminoso.

Promover a dignidade das pessoas, com consciéncia da
responsabilidade social da instituicao, contribuindo na construgao de
uma sociedade mais justa e segura, procurando o desenvolvimento

VALORES . L " a
sustentdvel, tendo como norte a justica; a ética e a transparéncia; a
integridade; a lealdade; a valorizacao do servidor; a inovacgao; e a
exceléncia gerencial.
BATALHA . . . -
1 Racionalizar o sistema prisional.
:ATALHA Promover rede de assisténcia aos internos
E:TALHA Otimizar os meios de aquisi¢ao, distribuicao e controle de materiais
10. RESULTADOS PRETENDIDOS
10.1. Seguem os resultados pretendidos para esta contratacdo, prevendo as seguintes
melhorias:
10.2. Assegurar o direito ao trabalho aos custodiados, conforme os mandamentos da lei de

execucdo penal e afins.

10.3. Dar melhores condi¢cdes para melhorar a capacidade de reintegra¢ao do custodiado na
sociedade.
10.4. Oferecer condi¢coes adequadas ao cumprimento da pena, de modo a atingir o fim de

ressocializacao através do trabalho.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Nos casos de atrasos injusficados ou inexecucdo total ou parcial dos compromissos
assumidos com a Administracdo aplicar-se-do as san¢Oes administravas estabelecidas no Decreto n2
26.851 de 30 de maio de 2006 e altera¢des previstas no Decreto n2 35.831 de 19 de setembro de 2014,
gue regulamenta a aplicacdo de san¢Ges administravas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de
junho de 1993 e 10.520, de 17 de julho de 2002.

8/15



28/06/2022 16:50 SEI/GDF - 75681213 - Projeto Bésico

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=85920689&infra_siste...

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O contrato terd vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da
Lei n2 8.666/93.

13. DO LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVICOS

13.1. Os servicos serdo prestados nas areas determinadas discricionariamente pela
CONTRATANTE;

13.2. A lotagdo dos reeducandos sera designada pelo Executor do Contrato, juntamente com o

Responsavel Setorial da drea solicitante, conforme a necessidade da CONTRATANTE podendo
eventualmente suprir outras demandas, desde que previstas no rol de servicos contratados e admitidos
no Projeto Basico;

13.3. O local em que os contratados realizardo suas atividades pode ser alterado em virtude de
necessidade da CONTRATANTE, ocasido em que a CONTRATADA sera obrigada a aceitar a mudanca. Todas
as alteracGes serdo no Distrito Federal; e

13.4. E permitida a realizacdo de atividades externas pelos reeducandos, em &reas publicas,
desde que cumpridas as condi¢des abaixo estabelecidas:

13.4.1. O sentenciado deve permanecer sempre que possivel na companhia de outro servidor ou
funciondrio, que ndo esteja cumprindo pena, o qual ficard responsdvel pela fiscalizagdo de suas
atividades;

13.4.2. O Orgdo ou empresa conveniada deve manter registro atualizado dos deslocamentos
realizados, bem como dos horarios de saida e de retorno do sentenciado;

13.4.3. Deve ser disponibilizado meio de contato direto com o sentenciado ou com o responsavel
pela fiscalizacdo direta, sempre que necessario.

14. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
14.1. Os executores do contrato serdo indicados pela Subsecretaria de Administracao Geral.
14.2. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por executor de contrato da

Administracdo, especialmente designado, ao qual competird dirimir as duvidas que surgirem no curso da
execucao do contrato, e de tudo dard ciéncia a Administracdo, permitida a contratacdo de terceiros para
assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribuicao;

14.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de vicios, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666/1993 e Decreto Distrital 32.598/2010;

14.4, O executor do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das ocorréncias geradas e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Proporcionar todos os meios necessarios para que a CONTRATADA possa desempenhar
todos os servicos objeto desta contratacdo;

15.2. Determinar o horario e o local onde serdao prestados os servicos, respeitando-se a jornada
de trabalho semanal de 40h (quarenta horas) dos sentenciados presos(e egressos);

15.3. Encaminhar a CONTRATADA até o 52 (quinto) dia util do més subsequente as folhas de
ponto dos sentenciados, devidamente assinadas e atestadas;
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15.4. Os desligamentos solicitados pela CONTRATANTE devem ser encaminhados até o 25¢
(vigésimo quinto) dia util do més que anteceder o desligamento;

15.5. Orientar os sentenciados quanto a execuc¢do das tarefas, de forma que os servigos sejam
realizados dentro dos seus parametros de eficiéncia e eficacia;

15.6. Cumprir com a CONTRATADA, todos os compromissos financeiros autorizados e assumidos
ou adiantados sem decorréncia desta contratacao;

15.7. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, de todas as irregularidades, duvidas
e reclamacgdes observadas no decorrer do Contrato;

15.8. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, mediante servidores (ou comissdo)
especialmente designados, conforme disposi¢cdes do Decreto distrital n2 32.598/2010, incumbindo-lhes
permanecer, quando necessdrio, na companhia dos sentenciados presos (e egressos), franqueando a
fiscalizagdao externa quando houver demanda discriciondria do CONTRATANTE relacionadas aos servigos;

15.9. Fornecer material de consumo, uniforme e equipamentos de protec¢do individual, caso
necessario a utilizacdo dos mesmos, na execucdo dos servicos contratados;

15.10. Realizar, por meio das chefias imediatas, o controle de assiduidade e pontualidade dos
sentenciados presos (e egressos) por meio de folha de frequéncia, que serd atestada ao final de
cada més, além de manter registro atualizado dos deslocamentos realizados e dos hordrios de saida e
retorno dos que realizarem atividades externas ao local da sede;

15.11. Efetuar o pagamento do valor do seguro de acidente pessoal, solidariamente com a
CONTRATADA, dos reeducandos a seu servico, em conformidade com a relagdo nominal da respectiva
folha de pagamento, quando oferta da pela contratada, e comprova-lo mediante apresentacdo de apdlice
ou de documento similar até a data do inicio das atividades; e

15.12. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso de representantes da CONTRATADA aos
locais de prestacao de servico, desde que devidamente identificados e autorizados pela CONTRATANTE.

15.13. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestacdo do
servico objeto deste Projeto Basico;

15.14. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,;

15.15. Efetuar o pagamento a CONTRATADA em até 30 dias apds a apresentacao da Nota Fiscal
devidamente atestada e do aceite da Administracao;

15.16. Fiscalizar a prestacdo do servico, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer
gualquer material que ndo esteja de acordo com as condi¢cdes e exigéncias especificadas no Projeto
Basico;

15.17. Indicar o executor interino do Contrato, conforme Art. 67 da Lei 8.666/1993 e Decreto n2
32.598, de 15/12/2010, Art. 41, inciso Il e § 32, o qual se incumbira das atribuicées contidas no § 12 e 22
do artigo 67 da Lei 8.666/93 e do Decreto 32.598/10 - Normas de Planejamento, Orcamento, Financas,
Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal;

15.18. Notificar a Contratada por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades,
guaisquer débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a execu¢dao do Objeto Contratado.

16. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar ao Distrito Federal comprovante de
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, no que couber, em face da peculiaridade do objeto
contratado que ndo envolve relacdo trabalhista regida pela CLT (art. 28, § 22 da Lei Federal n2 7.210/84 —
Lei de Execucdo Penal);

16.2. Constitui obrigacdo da CONTRATADA o pagamento da bolsa ressocializagdo, auxilio-
alimentagdo, vale-transporte, e eventuais verbas decorrentes do trabalho realizado pelos sentenciados
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presos (e egressos), comprovando o pagamento por ocasido da expedi¢do da nota fiscal entregue ao
CONTRATANTE;

16.3. Os auxilios transporte e alimentacdo deverdo ser repassados aos reeducandos
guinzenalmente, sempre no primeiro dia util da 12 e22 quinzena; e

16.4. A bolsa ressocializacdo devera ser repassada para os reeducandos em até 48 horas apds a
identificacdo do pagamento da CONTRATANTE, ja considerando o prazo bancario.

16.5. A CONTRATADA responderd pelos danos causados por seus agentes;

16.6. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em

compatibilidade com as obrigacdes por esse assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao
exigidas na licitacdo, devendo apresentar as certiddes comprobatdrias, nos termos do art.55,XIll,
dalei8.666/93;

16.7. A CONTRATADA ficard obrigada, ainda, a:

16.8. Entregar a CONTRATANTE relacdao nominal dos sentenciados presos (e egressos) que serao
utilizados no servico a ser prestado, especificando-se o nivel de enquadramento e a atividade a ser
exercida por cada um, considerando a demanda apresentada;

16.9. Selecionar os sentenciados presos (e egressos) para o trabalho, dentre aqueles indicados
pelos estabelecimentos penais do Distrito Federal, que estejam com documentacdo regularizada (cédula
de identidade e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas), observando-se ordem cronoldgica, sendo
defeso ao CONTRATANTE imiscuir-se nos critérios de selecdo;

16.10. Prestar orientacdo inicial aos sentenciados presos (e egressos) quanto a execucao das
tarefas, de forma que os servicos contratados sejam realizados com esmero e perfeicao, apresentando a
cada um a sua funcdo, de acordo com o conjunto de necessidades previamente informadas pelo
CONTRATANTE;

16.11. Garantir ao CONTRATANTE a mdo de obra necessaria a execucdo das tarefas, dentro dos
horarios por ela praticados, observando-se jornada de trabalho didria de 8 (oito) horas, com descanso
nos feriados e finais de semana, em conformidade com a Lei de Execug¢do Penal;

16.12. Fica equiparado ao descanso nos feriados o ponto facultativo, quando ndo houver
expediente no érgao contratante.

16.13. Prestar os servicos contratados na forma ajustada, mantendo a execucdo de cronograma
de tarefas que vier a ser estabelecido pelo CONTRATANTE;

16.14. Substituir, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, qualquer dos sentenciados presos (e
egressos) em razao de recolhimento, licenca médica, ordem, disciplina, ou assiduidade, salvo na hipdtese
de inexistir mdo de obra classificada em condi¢des de substituicado;

16.15. Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos, cuidar da disciplina,
controlar a frequéncia e a boa apresentacao pessoal dos sentenciados presos (e egressos);

16.16. Designar, uma vez assinado o contrato e antes do inicio da execucdao do servico, um
servidor para funcionar como seu preposto perante o CONTRATANTE, o qual terd os poderes necessarios
para o cumprimento dos deveres contratual, bem como apresentar os canais de contato e escala de
visitas presenciais, considerando o disposto no art.44 da Instru¢cdo Normativa SG/MPDGn.05/2017;

16.17. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, por meio de correspondéncia, qualquer fato
relevante que eventualmente ocorra, que possa alterar significativamente a sua situacdo econémico-
financeira ou a imagem publica;

16.18. Comunicar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a situacdo de
progressao de regime do sentenciado preso;

16.19. Proceder aos descontos que por ventura ocorram relativos a assiduidade dos sentenciados
mediante informacdes e ocorréncias prestadas pelo CONTRATANTE;
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16.20. Proceder ao cdlculo da folha de pagamento mensal dos sentenciados presos (e
egressos),conforme os registros das folhas de frequéncia encaminhadas pelo CONTRATANTE;

16.21. Fazer com que os sentenciados presos (e egressos)cumpram as normas e regulamentos
internos do CONTRATANTE; e

16.22. Recolher e devolver ao CONTRATANTE os crachds e demais equipamentos que forem
fornecidos para o exercicio das atividades.

16.23. Nos termos do Decreto Federal n? 7.054/2009, o sentenciado preso é considerado
contribuinte facultativo ao sistema de previdéncia, motivo pelo qual, ao exercer a faculdade, devera
providenciar pelos meios proprios os recolhimentos devidos (Parecern.179/2010- PROFIS/PGDF);

16.24. A CONTRATADA declarara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito
Federal de responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e/ou previdenciarios por
ventura inadimplidos, bem como a inexisténcia de formacdo de vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragao Publica do Distrito Federal;

16.25. N3o fazer uso de mao de obra infantil, sob pena de rescisdo contratual e a aplicacdo de
multa, sem prejuizos das sanc¢des legais cabiveis, nos termos da Lei Distrital n2 5.061/2013;

16.26. Responsabilizar pela designacdo correta dos residuos resultante da prestacao de servico,
nos termos da Lei Distrital n2 4.770/2012, no que couber, em razdo da execugdo de servi¢o continuo sob
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

17. FORMA DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Planejamento, Orcamento, Finangas,
Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal, em parcela(s), mediante a apresentacdo de Nota Fiscal,
liqguidada até 5 (cinco) dias de sua apresentacao, devidamente atestada pelo Executor do Contrato;

17.2. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao,
gualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria (quando for ocaso);e

17.3. Se, eventualmente, ocorrer atraso imputdavel a CONTRATANTE no pagamento relativo a
execucao do contrato, havera compensacao, por dia de atraso, de acordo com a variagao do IPCA pro rata
tempore.

18. DO REAJUSTE

18.1. Serd admitido o reajuste dos precos contratados, nos moldes do art. 65 da Lei 8.666 de 21
de junho de 1993, cabendo a entidade CONTRATADA, no escopo de sua solicitacdo, justificar e comprovar
a variacdo dos custos do Contrato;

18.2. No caso do primeiro reajuste, serd observado o intervalo minimo de 01(um) ano, a partir
da data base da apresentacdo da proposta;

18.3. Os reajustes que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia do
Contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento
do Contrato;

18.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste;

18.5. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial;

18.6. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos;

18.7. A CONTRATANTE poderad realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
entidade CONTRATADA;
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18.8. A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no préprio
Contrato e as atualizacdes, compensacdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condicdes de
pagamento nele previstas, e o empenho de dotagdes orgamentdrias suplementares até o limite do seu
valor corrigido, ndo caracterizam alteracdo do presente Contrato e podem ser registrados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de aditamento. Os reajustes serdo formalizados por meio de
apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do Contrato, exceto quando
coincidir com a prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por meio de aditamento;

18.9. Os novos valores Contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte: em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo de reajustes futuros.

18.10. O valor do Contrato sera reajustado anualmente, nos moldes dos artigos 53 e seguintes da
Instrucdo Normativa SG/MPDG n? 5, de 25 de maio de 2017 (incorporada a ordem juridica local por forga
do Decreto distrital n238.934/2018), sendo objeto de repactuagdo os valores dos custos operacionais
institucionais, do seguro de acidente pessoal, da bolsa ressocializacdo, do vale-transporte, e do auxilio-
alimentacdo, observado as condi¢des do Parecer Referencial 07/2020-PGDF/PGCONS;

18.11. As alteragdes de valores darao por ato da autoridade competente, devidamente publicado
na Imprensa Oficial — Didrio Oficial do Distrito Federal — DODF.

19. PRAZO PARA INICIO DA EXECUGAO DO SERVICO

19.1. As assinaturas que viabilizam o acesso a ferramenta deverdo estar disponiveis em até 03
(trés) dias uteis apds assinatura do contrato.

20. PREVISAO ORCAMENTARIA

20.1. Elemento de Despesa - 33.90.39 - Grupo 01 - Assinaturas de Periddicos e Anuidades;

20.2. O valor para a contratacdo é de RS 17.950,00 (dezessete mil novecentos e cinquenta reais).
21. DA PROPOSTA

21.1. A proposta deve discriminar pormenorizadamente o produto cotado, com todos os
elementos necessarios para a afericdo da avaliagdo técnica dos mesmos;

21.2. Discriminar o prazo de inicio do servico a ser contratado, a partir da assinatura do
contrato;

21.3. Conter o nome da proponente, endereco, niumeros do CNPJ e da Inscricdo Estadual ou do
Distrito Federal;

21.4. Prazo de validade da proposta ndo inferior a 30 (trinta) dias, a contar da data da
apresentagao;

21.5. A proposta da empresa deve estar em papel timbrado, datada, assinada, com a

especificacdo em conformidade com o solicitado;

22. QUALIFICACAO TECNICA

22.1. A empresa deverd apresentar Atestado (s) de Capacidade Técnica.

23. DAS PENALIDADES

23.1. A licitantes e/ou contratada que ndo cumprir integralmente as obrigacGes assumidas,

garantida a prévia defesa, ficam sujeitas as san¢des estabelecidas no Decreto n° 26.851/2006, e suas
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alteragGes posteriores (Decretos n? 26.993/2006, n? 27.069/2006, n? 35.831 e n? 36.974/2015), na Lei
Federal n° 8.666/1993 e alteracBes subsequentes, no art. 72 da Lei n2 10.520/2002 e no Edital.

24. DAS DISPOSICGES FINAIS

24.1. Eventuais esclarecimentos a respeito da especificacdo dos materiais poderdo ser
solicitados a Geréncia de Controle Administrativo, GCA/DIRCC/SUAG/COSIP/SEAPE, situada no Trecho 3
Lotes 1370/1380 Zona Industrial - Guard, Brasilia - DF 71.200-032 ou nos e-mails:

gca@sesipe.ssp.df.gov.br e werlon.cavalcanti@sesipe.ssp.df.gov.br.

24.2. Os prazos referidos neste Projeto Basico s se iniciam e vencem em dia de expediente no
orgdo ou na entidade, consoante mandamento contido no art. 14 do Decreto n2 26.851, de 2006.

25. DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO PROJETO BASICO

25.1. Declaramos que o presente Projeto Bdsico estd de acordo com o Estudo Técnico Preliminar
e com os requisitos necessarios ao cumprimento do objeto.

25.2. No mais, verifica-se que a pretensa contratacdao atende adequadamente todas as
demandas identificadas e, diante disso, recomendamos a contratagdo no modelo proposto.

HUGO LEONARDO BORBA KUCKELHAUS

Integrante Administrativo

GUILHERME CASTRO ALMADA

Integrante Técnico

MARIA REGINALVA GOMES DE ALMEIDA

Integrante Requisitante

Documento assinado eletronicamente por HUGO LEONARDO BORBA KUCKELHAUS -
Matr.1682452-0, Policia Penal, em 03/01/2022, as 16:59, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1
assinatura . ?
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME CASTRO ALMADA - Matr.0185656-1,
Executor(a) de Contrato suplente., em 03/01/2022, as 17:42, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1.
assinatura - L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARIA REGINALVA GOMES DE ALMEIDA -
Matr.0178465-X, Executor(a) de Contrato., em 03/01/2022, as 19:08, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1.
seil o
assinatura \ L
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 75681213 cédigo CRC= F1098212.
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