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1. APRESENTAGAO DO PLANO

No Distrito Federal (DF), assim como em muitas outras partes do
mundo, o encarceramento feminino € uma questao complexa que requer uma
abordagem sensivel e direcionada as necessidades das mulheres.

No DF, o encarceramento feminino é afetado por uma série de
fatores, incluindo politicas de justi¢ca criminal, desigualdades socioecondémicas,
discriminagdo de género e acesso desigual a oportunidades educacionais e
econdmicas. Além disso, as mulheres que cumprem pena no sistema prisional
do DF enfrentam desafios como a separagdo de suas familias e abandono
afetivo por seus companheiros.

Portanto, no contexto do Distrito Federal, é essencial desenvolver e
implementar politicas e programas que abordem as necessidades unicas das
mulheres no sistema prisional, visando ndo apenas a puni¢do, mas também a
reabilitacdo, a reintegracdo social e a prote¢cdo de seus direitos humanos. O
Plano Estadual de Atencéo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional do DF é uma importante iniciativa nesse sentido, buscando
enfrentar os desafios do encarceramento feminino de forma abrangente e

inclusiva.

No Distrito Federal- DF, a pasta responsavel pelo Sistema Prisional
€ a Secretaria de Administragao Penitenciaria—SEAPE, vinculada diretamente

ao atual Governador Ibaneis Rocha.

Com base na Politica Nacional de Atengdo as Mulheres em
Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas - PNAMPE, instituida pela
Portaria Interministerial n® 210, de 16 de janeiro de 2014, Ministério da Justica,
o Governo do Distrito Federal e a Secretaria de Administracdo Penitenciaria —
SEAPE, a qual a Penitenciaria Feminina do DF é vinculada, responsavel pelas
mulheres encarceradas tanto em cumprimento de pena quanto de medida de
segurancga (Ala de Tratamento Psiquiatrico), tem atuado em harmonia com as
diretrizes da PNAMPE, e propde o Plano de Acao Distrital de Atencado a

Mulheres em Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema



Prisional, referente aos anos de 2024 a 2026, estabelecendo diretrizes para a
atuacgao distrital,quais sejam:

1. Fortalecimento das ag¢gdes articuladas com diversos 6rgaos
estaduais e distritais dos Poderes Executivo e Judiciario na implementagao da
Politica Nacional e local de Atencdo as Mulheres em Situacido de Privacao de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional no &mbito distrital; bem como
fomento a participagado das organizagbdes da sociedade civil no controle social
deste Plano Distrital, assim como nos diversos planos, programas, projetos e
atividades dela decorrentes;

2. Tratativas com a Sociedade Civil Organizada para agdes e
controle social relacionados a politica de mulheres no sistema prisional;

3. Busca pela adequacéo da infraestrutura e qualificagao dos
servicos prestados, para que atenda as necessidades especificas das
mulheres;

4. Prevencdo de todos os tipos de violéncia contra mulheres
em situacdo de privagao de liberdade, em cumprimento aos instrumentos
nacionais e internacionais ratificados pelo Estado Brasileiro relativos ao tema;

5. Humanizacdo das condigdes do cumprimento da pena,
garantindo o direito a saude, educacgao, alimentagéo, trabalho, segurancga,
protecdo a maternidade e a infancia, lazer, esportes, assisténcia juridica,
atendimento psicossocial e demais direitos humanos;

6. Incentivo a adogao de normas e procedimentos adequados
as especificidades das mulheres no que tange a género, idade, etnia, cor ou
raca, sexualidade, orientagdo sexual, nacionalidade, escolaridade,
maternidade, religiosidade, deficiéncias fisica e mental e outros aspectos

relevantes.

Os objetivos do Plano de Acgéao Distrital foram delineados seguindo
as diretrizes do Plano Nacional, bem como de acordo com as possibilidades

encontradas junto a rede parceira.

Sao eles:



a) Aperfeicoar e humanizar o sistema prisional feminino,
especialmente no que concerne a arquitetura prisional e execucado de
atividades e rotinas carcerarias, com atencao as diversidades e capacitagao

periddica de servidores;

b) Promover, pactuar e incentivar acbes integradas e
intersetoriais, visando a complementacdo e ao acesso aos direitos
fundamentais, previstos na Constituicdo Federal e Lei de Execucao Penal,

voltadas as mulheres privadas de liberdade e seus nucleos familiares;

c) Ampliar o atendimento basico de saude para todas as

mulheres do sistema prisional do DF;

d) Implementar oficinas de trabalho em areas especificas, na
unidade feminina, promovendo oportunidades de capacitacdo e
desenvolvimento profissional, com escopo na sua reinsercdo na sociedade,
que possibilite a egressa empreender, podendo se realocar no mercado de

trabalho de forma mais eficaz;

e) Implementar e aprimorar a realizagdo de cursos visando a
preparacdo das mulheres presas para o mercado de trabalho, incluindo cursos
de nivel superior no interior da Penitenciaria;

f)lPromover a criagdo e implementacdo de programas de
ressocializacdo que visem a reinsercao social das mulheres egressas do
sistema prisional, proporcionando apoio psicossocial, acompanhamento
profissional e acesso a oportunidades de educacéo e emprego;

g) Realizar levantamentos peridodicos de dados sobre as
mulheres privadas de liberdade no Estado, incluindo suas caracteristicas e
necessidades especificas, para embasar politicas e agdes mais eficazes.

Objetiva-se com a implementagao do Plano Distrital, apds diagndstico
dos pontos fracos e fortes das politicas publicas voltadas as encarceradas e
egressas, dedicacdo e esforco da equipe na elaboragdo do Plano, avaliar
periodicamente a implementagao e os resultados do Plano, promovendo ajustes

e melhorias conforme necessario, e garantindo sua adequagao as necessidades



emergentes e as melhores praticas no campo do sistema prisional feminino.

1.1. ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS

1.1.1. Estratégias

A estratégia utilizada sera a pactuagdo das metas de acordo com
os Eixos do Plano de Agédo, juntamente com o monitoramento deste Plano
através da Gestao da Penitenciaria Feminina do DF, de forma a acompanhair,
cobrar e monitorar o desenvolvimento de todos os eixos.

O Plano sera executado pelos Nucleos da Penitenciaria Feminina
(saude, educagédo, juridico, assisténcia social, assisténcia as internas,
maternidade e seguranca) com apoio da Direcao da Unidade Prisional.

Para melhor implementagdo o Plano sera submetido a Secretaria
de Administragdo Penitenciaria para entdo, de acordo com as metas
pactuadas, submeter ao Governador, para conhecimento e ampla divulgagéo.

A estratégia utilizada teve como foco prever as possiveis
dificuldades que serdo vividas ao longo dos proximos 2 anos e,
antecipadamente, programar as metas e ag¢des que visem contornar tais
dificuldades.

A execugdo do Plano sera estratégico contando com parceiros

governamentais e ndo governamentais e através de servigos voluntarios.

1.1.2. Metodologias

O plano foi desenhado com base em diagndstico realizado através
da equipe envolvida, por meio de levantamento de dados, realizadas com
reunides semanais, de forma a diagnosticar os pontos fracos e fortes da
Penitenciaria Feminina do DF, juntamente com pactuacédo de metas atingiveis

nos proximos 2 anos.

Os Nucleos envolvendo a saude, educacdo, assisténcia social,



visita, maternidade, ensino e seguranga participaram de forma ativa nas
reunides para o diagndstico, bem como das pactuagdes das metas através
dos eixos.

Considerando esse histérico e marcos legais visando amparar e
proteger a mulher encarcerada, a equipe técnica deste Plano de Acéo,
reuniu-se por diversas vezes visando, primeiramente, diagnosticar a situagao
da Penitenciaria Feminina do Distrito Federal, considerando que o Distrito
Federal possui peculiaridade de estado e municipio, contando com apenas
uma Penitenciaria Feminina, ficando assim mais facil realizar o levantamento

do diagnostico da situacéo.

A equipe deparou-se com dificuldades considerando o baixo efetivo
da Unidade para nao interromper atividades essenciais da Penitenciaria, bem
como produzir um Plano com metas e prioridades alcangaveis e atingiveis,
visto que planos e programas apenas no papel, ndo cumprem sua fungao
social de atingir o sujeito deste trabalho: mulheres encarceradas.

Na elaboragao do Plano, foi observado, como base, as diretrizes e
preceitos éticos e politicos que visam a garantia dos direitos humanos
fundamentais, a dignidade da pessoa humana e ao exercicio pleno da
cidadania.

A efetivagdo do Plano Distrital permitirda maior atuacdo da
sociedade civil envolvendo os parceiros em cooperagao técnica com esta
Penitenciaria que se envolvem em acgbes de ressocializacdo intramuros.
Entidades governamentais e ndo governamentais, no ambito do DF estardo
envolvidas no sentido de acompanhar, avaliar e fiscalizar as acobes
governamentais como forma de controle social.

N&do ha como tratar do encarceramento feminino de forma coesa
sem considerar fatores tao especificos do universo feminino, como a gravidez,
a maternidade, a amamentagao e a manuten¢ao do vinculo da mulher presa
com seus filhos nascidos dentro e fora do carcere, dentre outros, sendo
disponibilizado as mulheres programas especificos voltados as suas

peculiaridades.



Tendo em vista que a fung¢do social do Estado interfere na vida das
pessoas ao determinar, reproduzir ou alterar as relagdes de género, raga/etnia
e o0 exercicio da sexualidade, o Plano de Acao Distrital sobre as Mulheres
Privadas de Liberdade e Egressas mostra-se como indicador dos programas e
agdes do Estado, de forma a promover a dignidade da pessoa humana,
voltada para a mulher encarcerada. Este Plano de Ac¢ao envolve toda a
sociedade, objetivando pactuar metas e definir indicadores de monitoramento.

Para tanto, foram considerados os seguintes documentos:
Constituicao Federal, Politica Nacional de Atencdao as Mulheres em Situacao
de Privacdo de Liberdade e Egressas, Regras de Bangkok — em que o
governo brasileiro engajou-se nas negocia¢des para a elaboragdo das Regras
€ a sua aprovagao na Assembleia Geral das Nacdes Unidas, Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, proclamada pela Assembleia Geral das
Nacdoes Unidas em Paris, em 10 de dezembro de 1948, Convencao
Americana dos Direitos Humanos — mais conhecido como Pacto de San José
da Costa Rica, Regras de Beijing no que séo aplicaveis, dentre outros
ordenamentos fundamentais na elaboragao das politicas publicas voltadas as

mulheres.

2. DIAGNOSTICO DOS SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE ATENGAO AS
PESSOAS EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL E SEUS FAMILIARES
DESTINADO A MULHERES EGRESSAS



Situacdo das Mulheres Egressas no DF
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21 Cenario do Servigo Especializado de Atengao as Pessoas Egressas
e seus familiares

Atualmente o Distrito Federal conta com o Escritério Social, como servigo
especializado para atendimento ao publico egresso, bem como o Centro Integrado
de Monitoragdo Eletronica (CIME), onde monitora hoje 245 mulheres, seja por
cumprimento de regime semiaberto, medidas cautelares diversas da prisdo, ou
prisdo domiciliar.

No que pese ao Escritério Social/FUNAP, este tem atuagdo de
abrangéncia distrital, de forma integrada e gerencial com os demais servigos de
atengao a pessoa egressa da Regido do Distrito Federal, compreendendo nao so6
0 publico egresso, mas também servigos voltados as suas familias.

O acordo para a implantagado do Escritério Social teve origem através do
Termo de Cooperagao Técnica N° 16/2022, que tem como propésito a instituicao
do Escritério Social, no ambito do Distrito Federal.

A intencdo da FUNAP-DF e de seus parceiros € desenvolver acdes
conjuntas para a efetiva implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de uma
politica de atencao a pessoa egressa do sistema penitenciario, conforme previsto

em leis e diretrizes nacionais e internacionais. O trabalho ofertado tem como



premissa a concretizagdo das condigdes institucionais ja existentes, fazendo com

que elas sejam executadas em sua totalidade.

3. DIAGNOSTICO DO SISTEMA PRISIONAL DESTINADO AS MULHERES
NO DISTRITO FEDERAL

Atualmente, a Penitenciaria Feminina conta com 697 internas (0s),
sendo uma penitenciaria mista, portanto, contando com internacédo de pessoas
do sexo masculino (Ala Psiquiatrica) e todos os regimes de cumprimento de
pena do sexo feminino.

A Penitenciaria conta com divisdo de estrutura fisica de blocos e
alas para os diferentes regimes, conforme observa-se no quadro a seguir.

O publico da unidade divide-se em Ala de Tratamento Psiquiatrico
para ambos os sexos, e também todos os regimes de cumprimento de pena
para as mulheres e ainda as transexuais que, por ordem judicial, cumprem
pena nesta Unidade Feminina.

Abaixo, apresentamos quadro que informa a quantidade de internas
na Penitenciaria Feminina do DF, com uma melhor visdo, mais ampla, do
comparativo dos numeros, com as divisbes estruturais e de regimes de
cumprimento de pena.

Pode-se observar ainda, a ala da maternidade e das gestantes com
o referido numero do quantitativo.

A empresa contratada que fornece alimentacdo para o sistema
prisional € obrigada a fornecer alimentagdo diferenciada para as internas
gestantes e lactantes e seus filhos na Penitenciaria Feminina do Distrito
Federal — PFDF, nos moldes do art 2° da Resolugao n° 09 de 06 de dezembro
de 2017 do Conselho Nacional dos Direitos Humanos.

No caso de gestante, € acrescentado um aporte adicional de
energia proveniente da alimentagcdo de 300 Kcal/dia para o segundo e terceiro
trimestre de gestacao as mulheres e adolescentes gestantes;

Quando se trata de lactante, é fornecida uma alimentagao
adequada e saudavel para a lactante, para viabilizar a adequada produc¢ao do

leite materno, em quantidade e qualidade suficientes para atender as suas



necessidades nutricionais e as do seu bebé&, com aporte adicional de energia
proveniente da alimentacao de 500 Kcal/dia.

*Dados de 17/06/2024 — Fonte Siapen

BLOCO | ATP Feminina 14 130
ATP Masculina 116
ALA A GESTANTES/LACTANTES 2
ALA B SEMIABERTO 17
ALA C FECHADO 102
BLOCO Il ALAD FECHADO 20 230
ALAE IDOSAS 11
ALA F PROVISORIO 1
ALAH TRABALHO EXTERNO 77
BLOCO IV TRABALHO INTERNO 15 15
BLOCO VI ALA A TRANS ’ 21 138
ALA B PROVISORIO 117
BLOCO ALA A FECHADO 106
VIl ALA B SEMIABERTO 77 189
HOSPITAL INTERNACAO 1 1
TOTAL 697

3.1 Cenario do Sistema Prisional Feminino Distrital




Regime de cumprimento de pena:

° Regime fechado
Regime semiaberto

° Presas provisoérias.
Tipos e quantidades de estabelecimentos prisionais exclusivos 01
femininos e mistos:
Capacidade de vagas e déficit de vagas por estabelecimento: ° Capacidade de vagas: 1086

Ndo ha déficit de vagas nesta Penitenciaria
Feminina.

Quantidade de mulheres gestantes: 02
*Em junho de 2024.
Quantidade, idade de criangas, espacgos destinados, atividades 01

desenvolvidas e profissionais envolvidos por estabelecimento
prisional:

*Em junho de 2024.

Quantidade de mulheres por faixa etaria, idade:

Acima de 60 anos: 11 internas;
Entre 18 e 24 anos: 67 internas;
Entre 25 e 29 anos: 125 internas;
Entre 30 e 34 anos: 151 internas;
Entre 35 e 45 anos: 173 internas;
Entre 46 e 60 anos: 62 internas.

Grau de escolaridade:

Ensino fundamental: 151

Ensino médio: 232

Cursando atividades escolares e em atividade laboral:

° Cursando EJA: 159 internas.

° Curso de capacitagdo: 03 internas em
curso.

° Internas em atividade laboral: 159 internas.

*Dados de 2024.

Quantidade de visitas detalhando criangas e companheiros (as),
populagao LGBTQI+:

Total de visita em 2023 para as mulheres trans:
245

Visitantes menor de 18 anos: 04

Visitantes companheiros:

*As demais internas do publico LGBTQI+ ficam no
convivio com as demais internas da massa

carceraria. O numero total de visitas realizadas pela
PFDF no ano de 2023 foi de 5866.

Existéncia de espacgos especificos, entre outros perfis

Ha uma é&rea designada exclusivamente para
acomodar mulheres trans. As outras internas
pertencentes ao publico LGBTQI+ s&o integradas
ao convivio com as demais detentas da populagéo

carceraria.

3.2 Dos Tipos Penais

A Penitenciaria Feminina do Distrito Federal abriga internas detidas



por uma variedade de crimes. Essas infracdes incluem, mas nao se limitam a,

delitos contra o patriménio, como furto e roubo, crimes relacionados ao trafico

de drogas, e infragdes contra a pessoa, incluindo homicidio e agressao. Além

disso, ha detentas envolvidas em crimes financeiros, como fraude e

estelionato, bem como aquelas condenadas por participacdo em organizagdes

criminosas. Cada caso é tratado com o devido rigor legal, respeitando-se os

direitos fundamentais das internas e buscando-se a ressocializacao através de

programas de reabilitagdo e educacao oferecidos pela instituigao.

A seguir, apresentam-se os principais tipos penais cometidos pelas

internas da Penitenciaria Feminina do Distrito Federal.

Categoria de Crime

Subcategoria

Quantidade

Crimes de Transito

Direcdo sem habilitacdo

Embriaguez ao volante

Crimes contra a administragao publica

Coacgdo no curso do processo

Comunicacao falsa de crime ou de contravencao

Desacato

Falso testemunho ou falsa pericia

Insercdo de dados falsos em sistema de informacgdes

Peculato/Tentado

Resisténcia

Corrupcdo de menores

Crimes contra a dignidade sexual

Estupro Qualificado

Estupro Simples

Estupro de vulneravel

Favorecimento da prostituicao

Rufianismo/Qualificado

Satisfacdo de lascivia

Crimes contra a familia

Abandono material

N =~ N[22 =W INW|=|=

Crimes contra a fé publica

Adulteracao de sinal identificador de veiculo
automotor

Falsa identidade

Falsidade ideolégica

Falsificagdo de documento publico

Uso de documento falso

Crimes contra a incolumidade publica

Incéndio Qualificado

Crimes contra a paz publica

Incitagcao ao crime

Quadrilha ou bando

lAbandono de incapaz
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Lesdo Corporal

Lesao corporal de natureza grave

Maus-tratos
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Crimes contra as instituicdes democraticas

Abolicao violenta do Estado Democratico de Direito
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Roubo Qualificado
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Roubo Qualificado (art. 157, § 3°, 1@ parte)

Roubo Qualificado/Tentado

Roubo Simples

Crimes sexuais contra vulneravel

Estupro de Vulneravel

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Corromper ou facilitar a corrupgdo de menor de 18
anos

Submeter crianga ou adolescente a prostituicao

Estatuto do Desarmamento

Disparo de arma de fogo

Porte ilegal de arma de fogo de uso permitido

Posse irregular de arma de fogo de uso permitido

Posse ou porte ilegal de arma de fogo de uso restrito

Trafico internacional de arma de fogo

Lei das Contravencgdes Penais

CAPUT

Lei das Organizagdes Criminosas

Organizagéo Criminosa




Lei de Lavagem de Dinheiro Crimes de "Lavagem" ou Ocultagdo de Bens, Direitos
e Valores 1
Lei Maria da Penha Violéncia doméstica e familiar contra a mulher \Variados
Lei de Drogas Trafico, Associagdo ao Trafico e Posse de drogas 220

3.3 Estrutura fisica por unidade prisional

A Penitenciaria Feminina localiza-se na zona rural da cidade do
Gama/DF, no endereco: Granja Luis Fernando, Area Especial 1, Nucleo Rural
Alagado - Pte. Alta Norte (Gama), Brasilia - DF, 72460-000.

E considerada uma unidade mista, além de internacdes de Medida

de Seguranca feminina e masculina. E composta por:

: Local paral...
qur]e da Ur"dadeEscola UBS |Biblioteca [Bergario | Creche Espaco deassisténcia
Prisional Trabalho .

religiosa
Penitenciaria Feminina do 03 02 6 1 0 05 04 - Patios de
Distrito Federal - PFDF convivio da

Unidade

Prisional.

4. GESTAO

A gestdo da Politica Distrital de Atencdo as Mulheres esta
estruturada na Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAPE).
Essa politica visa garantir os direitos e promover o bem-estar das mulheres,
especialmente aquelas em situacédo de vulnerabilidade, por meio de programas
e iniciativas que abordam a saude, a seguranga, a educacgéo, a inclusdo social
e a igualdade de género. A SEAPE desempenha um papel crucial na
coordenacdao dessas acbes, assegurando a implementacdo efetiva das
politicas publicas voltadas para as necessidades especificas das mulheres
privadas de liberdade no Distrito Federal.

A Portaria n°® 80 - SEAPE, de 15 de margo de 2023 dispde sobre a
entrega de produtos de higiene, medicamentos, itens alimenticios e pecas de

vestuario as pessoas privadas de liberdade.

5. PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO




UNIDADES PRISIONAIS
(OU EQUIPAMENTO DE

QUANTIDADE DE

ACAO ';OEEL';SS ATENGAO A EGRESSOS)| PESSOAS ENVOLVIDAS,
EM QUE AS ACOES) POR ACAO
SAO DESENVOLVIDAS
Financiar suas atividades Do Fundo Recurso proprios PFDF SEAPE
Penitenciario do Distrito Federal
Financiar atividades por meio do Convénios e repasse PFDF DEPEN/SEAPE
Departamento Penitenciario Nacional — fundo a fundo
DEPEN
Custeio com Recursos do Distrito Fonte 100 PFDF GDF/SEAPE
Federal para realizagdo de Despesas
com Pessoal, Contratos de Aquisi¢ao de
Bens e Prestacdo de Servicos;
Financiar atividades com instituigdes do Doagdes PFDF Instituicdes do poder

poder publico do DF, parceria publico
privada e entidades sem fins lucrativos

publico do DF, parceria
publico privada e
entidades sem fins
lucrativos

6. REDE PARCEIRA

As acbes na Penitenciaria Feminina do Distrito Federal com as

redes parceiras se dao através de parceiros como: grupos religiosos (com

trabalho religioso ou ndo na Unidade), individuos/grupos voluntarios,
Secretaria de Educacdo, Secretaria de Saude, Secretaria do Trabalho,
Secretaria da Mulher, Secretaria de Seguranga, Secretaria de Administragcéo
Penitenciaria, OAB, VEP, MPU, Defensoria Publica, FUNAP, PRONATEC, IFB,
CENED, SENAI, Universidade Catolica de Brasilia, UnB, Escolas Particulares,
Comunidade das Nagdes, Pastoral Carceraria. Estas parcerias consistem em
visitas especiais com programacgdes aos visitantes e internas, atividades de
lazer, palestras, lanches especiais por ocasido de datas comemorativas,
doacbdes de materiais de higiene e limpeza, doagcbes de roupas para as
internas, cestas basicas aos familiares das internas, doagdes de roupas e
brinquedos aos filhos de internas, assessoria juridica, cursos de artesanato,
cursos profissionalizantes e catequese. Como exemplo, podemos citar os
cursos profissionalizantes e de artesanato realizados pelo PRONATEC,
CENED, SENAI, CENOL; a oferta da terapia de Reiki realizado por uma
voluntaria da Secretaria de Saude; palestras e cursos dados por grupos

religiosos, Secretaria de Trabalho, Secretaria de Seguranca, Secretaria de



Saude, OAB, Secretaria da Mulher, Mulher ideal, Violéncia doméstica,
Trabalho, Saude da mulher.

A interlocugcao entre a Rede Publica e Privada ocorre através de
parcerias com faculdades e a DEFENSORIA PUBLICA que trazem assisténcia
juridica as mulheres da PFDF. O Nucleo de Assisténcia Social da Unidade, em
conjunto com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, viabiliza a
isencao de taxa de segunda via de RG, solicitacdo de auxilio natalidade, ajuda
ao funeral de internas que faleceram na PFDF, quando os familiares fazem jus
e, auxilio na orientagdo da Bolsa Familia com a Receita Federal, através de
protocolo via preenchimento on-line, o Nucleo de Assisténcia Social da PFDF,
solicita primeira via ou regularizacdo de CPF, e ainda, através de Oficio aos
Cartérios Estaduais, € possivel solicitar a segunda via de Certidbes de
Nascimento.

Em conjunto com a Policia Civil, através do Instituto de
Identificagdo, apds a isengao pelo CRAS ou pagamento da taxa pela interna
ou familiar, € possivel viabilizar na 332 Delegacia a primeira/segunda via do
RG. Com a Secretaria de Saude, a Penitenciaria Feminina do Distrito Federal
possui duas Unidades Basicas de Saude, UBS n° 15 e 16, onde sao
realizadas: consultas, exames, grupos de terapia e palestras na proépria
Unidade, terapias externas e internagdes hospitalares em CAPS, UBS e
Hospitais.

Através da Secretaria de Educacéao, € oferecido da Alfabetizagao
ao Ensino Médio, remicdo por leitura e cursos profissionalizantes. A FUNAP,
em parceria com Empreendedores e Orgdos Publicos, oferece vagas de
trabalho interno e externo com bolsas em pecunia, para as internas com
beneficios implementados pela Vara de Execugao Penal.

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, em
parceria com a Penitenciaria, oferece cursos profissionalizantes e
atendimentos da saude para consultas e exames. A Penitenciaria Feminina do
DF possui importantes parceiros/colaboradores nas politicas publicas para as

mulheres encarceradas e egressas no Sistema Prisional do Distrito Federal,



concluindo que a assisténcia social € um fator positivo observado neste
Estabelecimento Prisional, contando com o apoio de diversas entidades,
publicas e privadas, que apoiam a passagem das mulheres no sistema

prisional e ainda seu retorno, devidamente amparada a sociedade.



QUANTIDADE DE

MULHERES
HA INSTITUIGAO FORMAL DA PARCERIA? | UNIDADES PRISIONAIS EM PRIVADAS DE
AGAO PARCEIROS SE SIM, ENVIAR A DOCUMENTAGAO COMO| QUE AS AGOES SAO LIBERDADE E
ANEXO DO PLANO DESENVOLVIDAS EGRESSAS
ENVOLVIDAS, POR
ACAO

-Cursos de capacitagao para as
mulheres privadas de liberdade;
- Agbes na area de beleza e
autoestima femininas.

Secretaria de Estado
de Justica e
Cidadania — SEJUS.

Cuida-se de interacgéo institucional entre
Secretarias do Estado objetivando o
desenvolvimento de agbes mutuas, que
independem de formalizag&o para sua
execucao.

PENITENCIARIA FEMININA
DO DISTRITO FEDERAL -
PFDF

232 custodiadas

-Acgdes na area da Saude Belezg
em parceria com o SESC-DF.

Secretaria de Estado
da Mulher — SMDF.

Cuida-se de interagao institucional entre
Secretarias do Estado objetivando o
desenvolvimento de a¢gdes mutuas, que
independem de formalizacao para sua
execugao.

PENITENCIARIA FEMININA
DO DISTRITO FEDERAL -
PFDF

583 custodiadas

-Desenvolvimento de agoes e
projetos voltados para a saude
fisica e mental das mulheres
encarceradas

Secretaria de Estado
de Saude - SES

Cuida-se de interacao institucional entre
Secretarias do Estado objetivando o
desenvolvimento de agbes mutuas, que
independem de formalizag&o para sua
execugao.

PENITENCIARIA FEMININA
DO DISTRITO FEDERAL -
PFDF

583 custodiadas

-Desenvolvimento de iniciativas
voltadas para a promogao da
cultura e lazer para as
custodiadas.

Secretaria de Estado
de Educacéo - SEE

A parceria encontra-se formalizada no Plano
Distrital de Educagéao para as pessoas privadas
de liberdade e egressos do sistema prisional
(2021-2024) Anexo |

PENITENCIARIA FEMININA
DO DISTRITO FEDERAL -
PFDF

176 custodiadas

-Promogéo de agdes em datas ¢
visitas especiais, com
atendimento as internas, seus
filhos e demais visitantes.
Distribuicao de cestas basicas,
itens de higiene pessoal, roupas
pecgas intimas, enxoval, material

lanche escolar, brinquedos, alén]

Organizagdes
Religiosas

A parceria ndo se encontra formalmente
estruturada, porém ha previsao na
reformulagao da Portaria que regulamenta a
oferta de assisténcia religiosa nos presidios do
DF para essas agoes desenvolvidas em
parceria com institui¢cdes religiosa.

PENITENCIARIA FEMININA
DO DISTRITO FEDERAL -
PFDF

583 custodiadas




de ofertar café da manhé e
oficinas para as criancas e
familiares das internas, além de
doagao de medicagbes nao
disponiveis na rede publica de
saude em casos de familias
hipossuficientes. Distribuicdo de|

kits de higiene pessoal e
alimentacao para as internas qug
nao possuem visita.

-Doacéo de absorventes, livros ¢
lanches para as custodiadas

Conselho da
Comunidade

O Conselho da Comunidade esta previsto na
LEP que prevé:
“Art. 81. Incumbe ao Conselho da
Comunidade:

IV- diligenciar a obtencao de recursos materiais
e humanos para melhor assisténcia ao preso
ou internado, em harmonia com a diregéo do

estabelecimento. Diligenciar a obtencdo de
recursos materiais e humanos para melhor
assisténcia ao preso ou internado, em
harmonia com a direcdo do estabelecimento.”

PENITENCIARIA FEMININA
DO DISTRITO FEDERAL -
PFDF

583 custodiadas

-Doacéo de roupas, kits de
higiene pessoal e livros.

Organizagbes da
Sociedade Civil
Organizada.

Nao ha parceria formalizada, contudo, a LEP
estabelece que:
“Art. 4° O Estado devera recorrer a cooperagao
da comunidade nas atividades de execucgao da
pena e da medida de seguranga.”

PENITENCIARIA FEMININA
DO DISTRITO FEDERAL -
PFDF

583 custodiadas

- Oferta de Educagao Formal -
Educacao de Jovens e Adultos —
EJA
-Oferta de Remicéo pela Leitura

Secretaria de Estado
de Educagao - SEE

A parceria encontra-se formalizada no Plano
Distrital de Educagéao para as pessoas privadas
de liberdade e egressos do sistema prisional
(2021-2024) Anexo |

PENITENCIARIA FEMININA
DO DISTRITO FEDERAL -
PFDF

176 custodiadas — EJA
288 custodiadas -
remicao pela leitura

-Oferta de Atengao Basica a
Saude para as mulheres
privadas de liberdade.

Secretaria de Estado
de Saude - SES

A parceria encontra-se formalizada pela
Portaria Conjunta n°® 18 de 24 de julho de 2023
- SES/DF e SEAPE/DF — (Anexo 1V)
Regulamentacéo das relagbes entre a
Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal (SES/DF) e a Secretaria de Estado de
Administragao Penitenciaria do Distrito Federal

(SEAPE/DF)

PENITENCIARIA FEMININA
DO DISTRITO FEDERAL -
PFDF

583 custodiadas




-Oferta de Cursos
Profissionalizantes - EAD

CENTRO DE
EDUCACAO
PROFISSIONAL -
CENED

Credenciamento pela SEAPE-DF

PENITENCIARIA FEMININA
DO DISTRITO FEDERAL -
PFDF

36 custodiadas

-Emissao de documentos de
identidade

Policia Civil do
Distrito Federal —
Instituto de
Identificagéo

Cuida-se de interacao institucional entre
Secretarias do Estado objetivando o
desenvolvimento de agbes mutuas, que
independem de formalizag&o para sua
execugao.

PENITENCIARIA FEMININA
DO DISTRITO FEDERAL -
PFDF

11 RGs emitidas em
2024




7. PLANO DE AGAO

7.1 Eixo Gestao

7.1.1 Comité Gestor

Cronograma |Estratégia para alcance da meta Orgaoslinstituigbes
Subeixo Indicador Meta (previsao para envolvidas diretamente para o
atingimento da atingimento da meta
meta)
Comité N° de reunides. Realizar 4 reunides anuais do | Uma reunido a Convocacéo por meio de oficio SEAPE/PFDF
Gestor Comité Gestor Estadual de cada semestre
Politica de atengao as mulheres|apds a publicagao
presas e egressas com a do plano.
produgao de atas, para
monitoramento, avaliagao,
instituicdo de agdes e parcerias,
adequacgdes necessarias.
7.1.2 Base de dados
Cronograma |Estratégia para alcance da meta Orgaoslinstituigdes
Subeixo Indicador Meta (previsao para envolvidas diretamente para o
atingimento da atingimento da meta
meta)
I%a:éeoge N° de mulheres Inserir os dados especificos das Banco de dados

privadas de liberdade
com seus dados
especificos
atualizados (gravidez,
filhos até 12 anos ou
deficientes, lactantes,
parturiente idosa,
beneficio de
indulto/habeas corpus
coletivo) no sistema
informatizado:

mulheres presas (gravidez,
filhos até 12 anos ou
deficientes, lactantes,
parturiente idosa, beneficio de
indulto/habeas corpus coletivo)
em sistema informatizado.

12 meses — 30%

24 meses — 60%

informatizado,
atualizado no
momento do
ingresso da
custodiada.

Julho/2024

O desenvolvimento e

continuas e atualizagdes sao
realizadas continuamente, no
ingresso da custodiada.

implementacao do sistema foram
concluidos. Ademais, revisoes

Secretaria de Administracao
Penitenciaria, equipe de Tl da
Secretaria, consultores de
tecnologia da informagéao
especializados em sistemas de
gestéo prisional, além de
agéncias de saude e servigos
sociais com as quais o sistema
esta integrado.




36 meses — 100%

Encaminhar listagem de

Utilizar o sistema informatizado

A administragao penitenciaria

Base de N° de mulheres  |mulheres presas na condicao de Anual mencionado anteriormente para | local, equipe de Tl, Defensoria
Dados privadas de liberdade [ maes com filhos de até 12 anos gerar automaticamente a listagem| Publica Estadual, Ministério
na condicdo de maes ou deficientes, gravidas, de mulheres que se enquadram Publico, Vara de Execucéao
com filhos de até 12 lactantes e parturientes e nas categorias especificadas. O Penal, e Vara da Infancia e
anos ou deficientes, idosas, a DPE, MP, Vara de sistema deve ser capaz de enviar Juventude.
gravidas, lactantes e | Execucdo Penal e/ou Infancia notificagdes automaticas para as
parturientes e idosas, Juventude. entidades apropriadas quando um
que tiveram o nome 12 meses — 30% caso requer atencdo imediata.
encaminhado para a
DPE, MP’ Vara de 24 meses — 60%
Execugéo Penal e/ou
Infancia Juventude. 36 meses — 100%
o Levantamento de dados de Articular com o Escritério Social Escritérios Sociais,
Base de N° de Mulheres, mulheres egressas do sistema reunioes periodicas para Ouvidoria/SEAP, FUNAP
trans e cis, prisional em Dez/ 2026 levantamento dos dados e
Dados Egressas dos

Sistema Prisional
com seus dados
especificos
atualizados
(considerando
género, raca e
etnia, maternidade,
deficiéncia, faixa
etaria, condicao
socioecondmica,
situagao processual
entre outras) em
acompanhamento
nos Servigos
Especializados de
Atencéo as
Pessoas Egressas

acompanhamento nos
Servigos Especializados de
Atencao as Pessoas Egressas
do Sistema Prisional e seus
familiares.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

atendimentos ja existentes;

Estabelecer fluxo de repasse

dos n° de atendimentos das

Secretarias de Assisténcias
Sociais a SEAP;

Encaminhar as mulheres
egressas aos Servigos
Especializados no momento de
sua liberdade.




do sistema prisional
e seus familiares.

7.1.3 Lotagao das mulheres privadas de liberdade

Subeixo

Indicador

Meta

lograma (previsdao
a atingimento da
meta)

Estratégia para alcance da meta

Orgios/instituicdes envolvidas
retamente para o atingimento da
meta

Lotacgao

N° de mulheres
privadas de
liberdade em
unidades prisionais
mistas.

Nao ter unidades prisionais
mistas no ente federativo.

Dez/2026

Forma, posigao ou caminho
que orienta em relagéo aos
procedimentos que devem ser
iniciados para obter no prazo
estipulado a meta desejada.
Podem ser elaboradas através
de questdes estratégicas, como
por exemplo: construgao de
unidades prisionais femininas/
reformas/ buscar prisao
domiciliar para as mulheres que
estiverem nas mistas .

SEAP — Penitenciaria Feminina
do Distrito Federal




7.2 Eixo Promocéao da Cidadania

7.2.1 Assisténcia Social

Cronograma (Estratégia para alcance da meta Orgaos/instituigdes
Subeixo Indicador Meta (previsao para envolvidas diretamente para o
atingimento da atingimento da meta
meta)
Assisténcia N° de mulheres Realizar a emissao de Estabelecer parcerias com 6rgaos| Secretaria de Justica, Policia
Social privadas de liberdade| identificagéo civil de todas as Agosto/2024  [de registro civil e realizar mutirdes Civil do DF.
com identificag&o civil| mulheres privadas de liberdade de documentacgao dentro das
(carteira de que nao tenham registro. unidades prisionais.
identidade) 12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%
Dez/2026 Solicitar as unidades  prisionais,| Secretaria de Justiga, Policia
Assisténcia N° de mulheres |alizar a retificagdo do nome de relacdo de mulheres que desejam Civil do DF.
trans privadas de |s as mulheres trans privadas de retificar o nome na certidao de
Social liberdade que ‘dade que desejarem ter o nome nascimento;
retificaram o nome retificado.
na certiddo de Realizar reunides com os atores
nascimento dentro 12 meses — 30% envolvidos para alinhar a melhor
do sistema forma do atendimento desta
penitenciario 24 meses — 60% demanda.
estadual.
36 meses — 100%
Assisténcia N° de mulheres Estruturar fluxo para Dez/2026 Solicitar acompar_wh’almento _dg Unic?a’d.es Prigionais, SEAP/D.F,
egressas do sistema |ncaminhamento de mulheres demanda aos escritérios sociais.| Escritorio Social, PCDF, Receita
Social prisional com essas do sistema prisional para Federal

documentagéo civil
hbasica (CPF, titulo de




eleitor, carteira de
trabalho e
Previdéncia Social -
RTPS) regularizada.

ularizacao de documentos junto
a rede parceira.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

Assisténcia
Social

N° de mulheres
privadas de liberdade
condenadas
atendidas pela
Comisséao Técnica de
Classificagao

Estruturar Comissdes Técnicas
de Classificagado para trabalhar
com a individualizagédo da pena,
no sentido de conhecer as
especificidades de mulheres
privadas de liberdade e realizar
os devidos encaminhamentos.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

Dezembro/2025

Capacitar os membros da
comissao e implementar
procedimentos padrées para
avaliacdo e classificagado das
internas.

Secretaria de Administragao
Penitenciaria.

Assisténcia
Social

N° de mulheres
privadas de liberdade
com a guarda dos
seus filhos
regularizada

Encaminhar solicitagdo de
regularizagao de guarda dos
filhos das mulheres privadas de
liberdade, para as defensorias
publicas ou érgao similar e
monitorar se ocorreu a
regularizacgao.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

Margo/2026

Intensificar o dialogo e a
cooperagao entre as unidades
prisionais e as Varas de Infancia
para agilizar os processos de
guarda.

Vara da Infancia e Juventude,
Secretaria de Assisténcia Social

Assisténcia
Social

N° de mulheres

Promover o atendimento de

privadas de liberdade

assisténcia social nas unidades

Continuo, com
revisdes anuais

Ampliar o quadro de assistentes
sociais e promover formacoes

Secretaria de Administracao
Penitenciaria.




Assisténcia

continuas sobre as

atendidas pela
assisténcia social da
unidade:

femininas para acesso a
protecao social basica e outras
demandas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

especificidades do atendimento no

Dez/2026

contexto prisional.

Realizar reunides com os 6rgaos

SEAP/DF, GEAIT, Escritérios
Sociais

N° de Mulheres
egressas do sistema
prisional
encaminhadas para
atendimento em
servigos, programas,
beneficios e projetos
socioassistenciais.

Assisténcia

Social

Realizar mapeamento da rede
socioassistencial disponivel
para atendimento a mulheres
egressas do sistema prisional,
a partir da articulagdo com a
politica de assisténcia social
nos municipios e estados; e
realizar orientagbes e
encaminhamentos das
mulheres egressas para
acompanhamento na rede
socioassistencial, conforme as
demandas identificadas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

Dez/2026

envolvidos na assisténcia social;

Elaborar e divulgar amplamente o
fluxo de atendimento existente as
egressas e pré-egressas;

Solicitar a GEAIT identificagcdo das

mulheres que nao possuem

acompanhamento na rede
assistencial;

Solicitar aos escritérios sociais,

palestras ao publico alvo para
conhecimento destas do fluxo ja
existente

Realizar reunides com os 6rgaos

SEAPE/DF, PFDF, FUNAP

N° de familiares de
mulheres privadas

de liberdade
encaminhados para
ACEeSS0 aos Servigos,
programas,

Social

Realizar mapeamento da rede
socioassistencial disponivel
para a populagao privada de

liberdade e sua familia, a partir
da articulagao com a politica

de assisténcia social nos
municipios e estados; e

realizar orientacdes e

envolvidos na assisténcia social;
Elaborar e divulgar amplamente o

canais de facil acesso existentes
na rede publica e pelas unidades

fluxo de atendimento existente nos

prisionais aos familiares.




beneficios e projetos
socioassistenciais.

encaminhamentos das familias
da mulher privada de liberdade

para acompanhamento na
rede socioassistencial,
conforme as demandas
identificadas.
12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

Realizar reunides com os 6rgaos

SEAP/DF, GEAIT, PFDF,

Assisténcia

Social

ACcesso aos servigos,

N° de familiares de
mulheres egressas
do sistema prisional
encaminhados para

programas,
beneficios e projetos
socioassistenciais.

Realizar mapeamento da rede
socioassistencial disponivel
para atendimento a familiares
de mulheres egressas do
sistema prisional, a partir da
articulagao com a politica de
assisténcia social nos
municipios e estados; e realizar
brientacées e encaminhamentos
de familiares de mulheres
egressas para
acompanhamento na rede
socioassistencial, conforme as
demandas identificadas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

Dez/2026

envolvidos na assisténcia social;

Elaborar e divulgar amplamente o
fluxo de atendimento existente nos
canais de facil acesso existentes
na rede publica;

Orientar as unidades prisionais a
divulgar o fluxo as mulheres no
momento da sua liberagao para
que a informagao chegue de mais
uma forma aos seus familiares

FUNAP

Secretaria de Administracao

Assisténcia
Social

N° total de mulheres

Organizar atividades de
convivéncia familiar (visita

Dez/2026

Reformar e adaptar as areas de
visitagdo para melhorar o conforto

€ a seguranca dos visitantes, e

Penitenciaria.

privadas de liberdade| comum, social, de patio, virtual,



que receberam
visitas.

N° de mulheres
privadas de liberdade
que receberam visita

dos filhos(as).

N° de mulheres
privadas de liberdade
que receberam visita

de parentes.

N° de mulheres
privadas de liberdade
que receberam visita

de pessoa amiga.

N° de mulheres
privadas de liberdade
que receberam visita

de outros(as).

etc.) as mulheres privadas de
liberdade.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

organizar eventos de integragéo
familiar periédicos.

7.2.2 Assisténcia Material

Subeixo

Indicador

Meta

Cronograma
(previsdo para
atingimento da

meta)

Estratégia para alcance da meta

Orgaos/instituigdes envolvidas
diretamente para o atingimento da
meta




N° de mulheres

Manter a dignidade menstrual

Comprar os insumos para

Assisté.ncia privadas de liberdade das mulr_leres privadas de iniciar o funcionamento da
Material que receberam liberdade. fabrica de dignidade
absorventes no menstrual:
periodo ’
Solicitar a SEAPE o
calendario de entrega dos Secretaria de Administracéo
Dez/2026 absorventes as unidades Penitenciaria
ez femininas; Penitenciaria Feminina do
Distrito Federal
Cobrar as unidades a entrega
do material mensalmente
Fortalecer vinculos com
instituicbes que doam esses
materiais.
Assistanci N2 de mulheres Fornecer roupas intimas para
ssistencia privadas de as mulheres privadas de
. liberdade que liberdade. e
etera receberam roupas e o formecimento de.
intimas: calcinha ou 12 meses — 30% Dez/2026 . s GEAIT SEAPE. PFDF
cueca e sutid ou unlformesf\égql’?iidnc;?o publico ; ;
top. 24 meses — 60% '
36 meses — 100%
7.2.3 Assisténcia a Saude
Cronograma Estratégia para alcance da meta Orgaos/instituigdes envolvidas
Subeixo Indicador Meta (previsao para diretamente para o atingimento da
atingimento da meta
meta)
N° de mulheres Manter os dados das mulheres 1°anodo |Implementacdo de um sistema de| Diregdo da PFDF em conjunto
Saude privadas de liberdade | presas com doengas crénicas |Plano de A¢éo | saude informatizado para registro com o Nucleo de Saude.




médico.

com doencas cronicas
e/ou respiratérias que
receberam atendimento

e/ou respiratérias atualizados e
oferecer atendimento médico as
mesmas..

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

e monitoramento continuo das

com atualizagbes mensais por
equipe médica treinada.

condigdes de saude das internas,

Unidade Basica de Saude 15

Saude

Saude

N° de mulheres

pelo ministério da
saude:
Campanha de vacina

N° de mulheres

vacinadas em periodos
especificos agendados

Todas as mulheres privadas de
liberdade estarem vacinadas de
acordo com os periodos
especificos agendados pelo
Ministério da Saude.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

1° ano do
Plano de Agéao

com o Ministério da Saude para
vacinas e realizar campanhas de

cada ciclo de vacinagéo.

Estabelecer uma parceria continuag
garantir o fornecimento regular de

vacinagao planejadas no inicio de

Diregcdo da PFDF em conjunto
com o Nucleo de Saude.
Unidade Basica de Saude 15

atendidas -saude da
mulher (ginecologia e
mastologia)

Realizar atendimentos de

ginecologia e mastologia a todas

as mulheres privadas de
liberdade.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

1° ano do
Plano de Acéao

Desenvolver protocolos de saude

especificos para mulheres, com

foco em exames preventivos e
tratamentos especializados.

Diregdo da PFDF em conjunto
com o Nucleo de Saude.
Unidade Basica de Saude 15

Saude

N° de mulheres trans
que realizam
tratamento de

hormonioterapia.

Realizar encaminhamento ao
rcedimento de hormonizagao as
nulheres trans que desejarem.
12 meses — 30%

24 meses — 60%

Dez/2026

Identificar as mulheres trans que
desejam atendimento para
hormonizagao;

Solicitar encaminhamento a
equipe de saude das unidades
prisionais

GEIT, PFDF, SEAPE, UBS,
Secretaria da Mulher




36 meses — 100%

Saude

N° de mulheres
gestantes que
realizaram consulta
pré-natal

Atendimento pré-natal para todas
as mulheres gestantes
encarceradas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

1° ano do
Plano de Agao

Estabelecer parcerias com
hospitais e clinicas locais para
exames mais complexos e
situagdes que requerem
atendimento especializado,
garantindo transporte seguro e
acompanhamento por
profissionais de saude.

Diregdo da PFDF Nucleo de
Saude.
Unidade Basica de Saude 15

Saulde

N° de criangas que
realizaram consultas
médicas

Realizagéo de consultas médicas
a todas as criangas que
acompanham suas maes na
prisao.
12 meses — 30%

24 meses — 60%

36 meses — 100%

1° ano do
Plano de Agéao

Assegurar que médicos pediatras
e enfermeiros especializados em
cuidados infantis estejam
disponiveis para realizar consultas
regulares e atender as
necessidades de saude das
criangas

Direcado da PFDF Nucleo de
Sadlde.
Unidade Basica de Saude 15

Saude

N° de mulheres
puérperas e lactantes
que realizaram
consultas pés-parto

Atendimento pds-parto a todas as
mulheres puérperas e lactantes.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

1° ano do
Plano de Agéao

Implementar sessbes educativas
sobre amamentagao, cuidados
com o recém-nascido, nutricdo e
recuperacao fisica pés-parto,
visando empoderar as mulheres
com conhecimento e habilidades
para cuidar de si mesmas e de
seus bebés.

Direcédo da PFDF Nucleo de
Salde.
Unidade Basica de Saude 15

Saude

N° de Mulheres
egressas do sistema
prisional
encaminhadas para
atendimento em
servicos de atencao

Realizar mapeamento da rede
de saude disponivel para
atendimento a mulheres

egressas do sistema prisional, a
partir da articulagdo com a
politica de saude nos
municipios e estados; e realizar
orientagdes e

Dez/2027

Elaborar e divulgar amplamente o

fluxo de atendimento existente na

rede de assisténcia a saude as
egressas e pré-egressas;

Produzir documentos para
entregar as mulheres no momento
da sua liberagao.

encaminhamentos das




a saude, inclusive mulheres egressas para
saude mental. acompanhamento na rede de
saude conforme as demandas
identificadas.
12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

7.2.4 Assisténcia a Educacao, Cultura e Esporte

Cronograma Estratégia para alcance Orgaoslinstituigdes
Subeixo Indicador Meta (previsao para da meta envolvidas diretamente para o
atingimento da atingimento da meta
meta)
N° total de mulheres Aumentar o numero de mulheres
Educacao privadas de liberdade | privadas de liberdade em educagéao
em educacao formal formal.

Estabelecer parcerias com

12 meses 5% Até dezembro de | instituicdes de ensino e

o 2025 desenvolver curriculos Sec. de Ezg EgNéJeEg ducacio
24 meses — 15% adaptados ao contexto ' ¢
prisional
36 meses — 20%
Educagéo N° de mulheres Aumentar o numero de mulheres )
privadas de liberdade negras em educagéao formal. Cr[?r profgramas
negrasfem elducagéo 12 meses — 5% Até dezembro de | dii%%(g(;(i;ﬁtsergﬁzlatﬁ?:l Zn;m Secretaria de Igualdade Racial,
ormal: ; 5

24 meses — 15% 2025 igualdade racial, facilitando Secretaria de Educagao

0 acesso e a incluséo.
36 meses — 20%

- Realizar mapeamento da rede de Identificar as mulheres
Educacao N° de Mulheres educagao disponivel para Dez/2027 egressas que Ja GEAIT, SEAPE, PFDF

egressas do sistema




prisional
encaminhadas para
acesso a educacao

formal.

atendimento a mulheres egressas do

sistema prisional, a partir da
articulagao com a politica de
educacgao nos municipios e estados;
e realizar orientagdes e
encaminhamentos das mulheres
egressas para acompanhamento na
rede de educacao conforme as
demandas identificadas.

12 meses — 5%
24 meses — 15%

36 meses — 20%

estejam matriculadas
no ensino regular;

Encaminha-las para a
escola a qual estao
matriculadas;

Articular com a SEEC
para realizar o
acolhimento;

Elaborar e divulgar a
rede de educacao
disponivel para as

mulheres do momento
da sua liberacao,
orientando-as a
procura-las para iniciar|
os seus estudos
enquanto estiverem
em liberdade

Educacao

N° total de mulheres
privadas de liberdade
em atividade de
remigao pela leitura:

Aumentar 50% o nimero de mulheres
privadas de liberdade em atividades
de remicao pela leitura.

12 meses — 15%
24 meses — 30%

36 meses — 50%

Até dezembro de
2025

Promover clubes de leitura
e garantir acesso facilitado
a bibliotecas com materiais
relevantes e diversificados.

Secretaria de Cultura, Secretaria
de Administragcao Penitenciaria

Educacao

N° de mulheres Negras
privadas de liberdade
negras em remicao

Aumentar o nimero de mulheres
negras em remicao pela leitura.

pela leitura:

Até dezembro de
2025

Implementar iniciativas de
leitura que incluam obras
de autoras negras e temas

Secretaria de Igualdade Racial,

Secretaria de Cultura




12 meses — 15%
24 meses — 30%

36 meses — 50%

que ressaltem a cultura
afro-brasileira.

Educacgao

N° total de mulheres
privadas de liberdade
em ensino

profissionalizante

Aumentar o numero de mulheres
privadas de liberdade em ensino
profissionalizante.

12 meses — 5%
24 meses — 15%

36 meses — 20%

Até dezembro de
2025

Colaborar com instituicbes
técnicas e empresas para
fornecer cursos
profissionalizantes dentro
das unidades prisionais.

Secretaria de Trabalho,
Secretaria de Educagao

Educacao

N° de mulheres
privadas de liberdade
negras em ensino

profissionalizante

Aumentar o n° de mulheres privadas
de liberdade negras em ensino
profissionalizante

12 meses — 5%
24 meses — 15%

36 meses — 20%

Até dezembro de
2025

Desenvolver programas de
capacitagao técnica que
atendam especificamente
as necessidades das
mulheres negras.

Secretaria de Trabalho,

Secretaria de Igualdade Racial

Educacgao

N° de Mulheres
egressas do sistema
prisional
encaminhadas para
ensino
profissionalizante.

Realizar mapeamento da rede de
educacao profissional disponivel
para atendimento a mulheres

egressas do sistema prisional, a
bartir da articulagao com as agbes de
profissionalizagdo nos municipios e
estados; e realizar orientagdes e
encaminhamentos das mulheres
egressas para profissionalizacéo
conforme as demandas identificadas.

Dez/2026

Fomentar parcerias e
convénios com 0s
institutos
profissionalizantes
para oferta de vagas
ao publico egresso;

Elaborar e divulgar a
rede de institutos
disponiveis para busca
e realizacao de cursos

profissionalizantes;

PRONATEC, SEAPE, PFDF




Educacao

N° de mulheres
privadas de liberdade
que participaram de
acgdes de
enfrentamento a
violéncia doméstica
contra a mulher.

Realizar agdes de enfrentamento a
violéncia doméstica contra mulher
(ex: palestras, workshops, etc)
12 meses — 5%

24 meses — 15%

36 meses — 30%

Dez/2026

Fomentar parcerias
com as universidades
para desenvolver
projetos de extensao
com essa tematica;

Instituicdes de ensino

superior; SEAPE; GEAIT,

PFDF

o
Esporte . Ndde crjnull_rt\)er%s q Incluir 15% do quantitativo de
privadas (T. lberaade mulheres presas em atividades
" %uz rea 'Zar?tm ] esportivas e de remigao por
atividades esporivas: | atividades esportivas, nas unidades Introduzir programas
prisionais femininas (podendo ser regulares de atividade _
jogos de tabuleiro, danca ou Até dezembro de | fisica, incluindo esportes, %?@fﬁiﬂi i%ri?rs)lcs)g: 50
relaxamento). 2025 yoga e danga, adaptados o ¢
: . Penitenciaria
o ao espago disponivel nas
12 meses — 5% unidades prisionais.
24 meses — 10%
36 meses — 15%
Cultura N° de mulheres Incluir 30% do quantitativo de

participantes de
atividades culturais
realizadas (ex: sarau
literario, cinema, teatro,
musica, etc.): 0

mulheres presas em atividades de
remigao por atividades culturais,
podendo ser por meio do cinema e da
musica.

12 meses — 5%
24 meses — 15%

36 meses — 30%

Até dezembro de
2025

Organizar eventos culturais
mensais, como workshops,
exibicbes de filmes e
apresentagoes artisticas,
para promover a inclusao e
a expressao.

Secretaria de Cultura, Secretaria
de Administragcao Penitenciaria




7.2.5 Assisténcia ao Trabalho e Renda

Cronograma |Estratégia para alcance da meta Orgaoslinstituiges
Subeixo Indicador Meta (previsao para envolvidas diretamente para o
atingimento da atingimento da meta
meta)
N° total de mulheres [ Aumentar em 20% o numero de | Seis meses apoés | Articulagdes para implantagao de Coordenacéo do Sistema
Trabalho e |privadas de liberdade|mulheres privadas de liberdade em| articulagdes e novos convénios visando a Prisional SEAPE, Diregéo da
Renda em atividades atividades laborais. acordos com a |capacitagéo profissional, de forma| FUNAP e Nucleo de Assisténcia
laborais. 12 meses — 5% FUNAP. a gerar rendf'a para qu.apdo Social da PFDF.
egressas do sistema prisional
24 meses — 15%
36 meses — 30%
Trabalho e N° de mulheres Aumentar o numero de mulheres | Seis meses apés | Pactuagado para ampliagédo das Nucleo de Assisténcia Social
Renda privadas de liberdade| negras privadas de liberdade articulacdes e vagas de trabalho remunerado (NUAS) da PFDF e conjunto
negras em atividades| principalmente em espacos onde | acordos com a extramuros de forma a atender com a FUNAP.
laborais. exija qualificagao técnica. FUNAP. todas as internas que possuem o
12 meses — 5% beneficio implen]entado p.ela Vara
de Execucgdes Penais.
24 meses — 15%
36 meses — 20%
Trabalho e N° de mulheres | Organizar anualmente uma mostra| Seis meses apos Nucleo de Assisténcia Social
Renda privadas de liberdade| laboral de itens produzidos nas articulacdes e (NUAS) e Geréncia de
envolvidas em unidades prisionais. acordos com a Assisténcia ao Interno (GEAIT)
mostras laborais. FUNAP. da PFDF e conjunto com a
FUNAP.
N° de Mulheres Realizar mapeamento da rede de Dez/2027 Elabqrar e’di\{ulgar as instituicoes | FUNAP, Escrité.rio Social; PFDF;
Trabalho e egressas do insercao no mercado de trabalho disponiveis para bysca de GEAIT; SEAPE
sistema prisional disponivel para acesso de empregos,
Renda encaminhadas para | mulheres egressas do sistema Fortalecer o vinculo com as
insergao no prisional, a partir da articulagao sepretanas para fea"zar 0 i
mercado formal de com as agdes de geracao de acolhimento do publico egresso;
trabalho. renda nos municipios e estados;
e realizar orientacbes e
encaminhamentos das mulheres




egressas para inser¢ao no
mercado de trabalho conforme
as demandas identificadas.
12 meses — 5%

24 meses — 15%

36 meses — 30%

Trabalho e

Renda

N° de Mulheres
egressas do
sistema prisional
inseridas em
iniciativas de
economia solidaria,
cooperativismo,
empreendedorismo
entre outros.

Realizar mapeamento da rede de
geracgao de renda disponivel para
acesso de mulheres egressas do
sistema prisional, a partir da
articulagao com as acdes de
geracao de renda nos municipios
e estados; e realizar orientagdes
€ encaminhamentos das
mulheres egressas para acoes
de geragao de renda conforme
as demandas identificadas.

12 meses — 5%
24 meses — 15%

36 meses — 30%

Elaborar oficinas de
empreendedorismo ao publico
alvo para demonstrar os fluxos

necessarios para iniciar o
Microempreendedorismo
individual;

Dez/2026

Escritério Social; SEAPE;
GEAIT; PFDF

7.2.6 Assisténcia Juridica

Subeixo

Indicador

Meta

Estratégia para alcance
da meta

Cronograma
(previsao para
atingimento da

meta)

Orgaoslinstituigdes
envolvidas diretamente para o
atingimento da meta




N° de mulheres N&o existir mulheres privadas de liberdade Dez/2027 Meta alcangada
Assisténcia | privadas de liberdade sem atendimento juridico na unidade Todas as internas nao
Juridica atendidas pela prisional. atendidas por advogado Penitenciaria Feminina do
Defensoria Publica: _ane particular tém acesso aos Distrito Federal
12 meses —80% mutirdes da Defensoria Defensoria Publica do Distrito
24 meses — 40% Publica Federal
36 meses — 0%
A N° de Mulheres Realizar mapeamento da rede de ofertas 2° Sem Solicitar a GAJ |dent|f|c~agao
Assisténci egressas do sistema de assisténcia juridica disponivel para 2027 das mulheres que nao
a prisional acesso de mulheres egressas do sistema possuem .ad’vogados
o encaminhadas para prisional, a partir da articulagdo com as . .COHStItUIdOSl. .
Juridica | 5ssistancia juridica. agdes de assisténcia juridica nos Solicitar aos escritorios GAJ,
municipios e estados; e realizar SOC,IaI'S’ paleStraS ao Escritérios SOCiaiS, Defensoria
orientagdes e encaminhamentos das publico alvo para Publica
mulheres egressas para assisténcia conheC|rr_1<’anto_ destas do
juridica conforme as demandas fluxo ja existente.
identificadas.
7.2.7 Assisténcia Religiosa
Cronograma |Estratégia para alcance da meta Orgaos/instituigdes
Subeixo Indicador Meta (previsao para envolvidas diretamente para o
atingimento da atingimento da meta
meta)
N° total de Oferecer acesso a assisténcia 2024/2026 Manutencgao da atuacao dos Geréncia de Assisténcia ao
Assisténcia mulheres religiosa viabilizando a diversidade grupos: Evangélico, Espirita Interno — GEAIT/PFDF.
Religiosa participantes em de crenga. (CENOL) e Pastoral Carceréria na
atividades PFDF.
religiosas:
Evangélica:
Catoélica
Espiritismo
Matriz africana:
Outras:




7.2.8 Maternidade e Infancia

Subeixo

Indicador

Meta

Cronograma
(previsao para
atingimento da

meta)

Estratégia para alcance da meta

Orgaos/instituigdes
envolvidas diretamente para o
atingimento da meta

Maternidade e
infancia

N° de mulheres
acompanhadas
com criangas e
gestantes no
sistema prisional
estadual.

Diminuir o nimero de mulheres
gestantes e acompanhadas de
criangas no sistema prisional
estadual.

12 meses —100%
24 meses — 80%

36 meses — 40%

Anual

Realizar o levantamento do
publico alvo;
Identificar as pessoas que podem
se tornar responsaveis pelos filhos
e fortalecer o vinculo;
Reforgar junto a VEP a elaboragao
de petigbes para possibilidade de
prisdes domiciliares;
Fortalecer a politica de
planejamento familiar as mulheres
que desejarem.

Geréncia de Assisténcia ao
Interno— GEAIT e a VEP.

Maternidade e
Infancia

N° de mulheres
acompanhadas
com criangas e
gestantes em
espagos
adequados as
suas
necessidades
(local apartado,
adequado para
aleitamento
materno, com
lixeira com tampa,
chuveiro aquecido
se preciso, cama,
berco, colchéo,
boa ventilagao e
iluminagao, agua
corrente e potavel
disponivel 24h,

Alocar todas as mulheres
acompanhadas e com filhos em
lugares separados das demais
mulheres presas e adequadas as
suas necessidades.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

Anual

Realizar o levantamento do
publico alvo;

Solicitar a compra de material
necessario para adaptagao de
espagco junto a SEAPE;;
Articular com a SENAPPEN
convénio para aquisi¢cao de itens
necessarios a construgao de
bercarios.

Geréncia de Assisténcia ao
Interno— GEAIT e NUAMI.




facil acesso as
assisténcias): 07

SEAPE; GEAIT; SESDF;

Maternidade e Levantamento de dados de mulheres Dez/2027 . L .
A N° de Mulheres . - ~ Unidades Prisionais
Infancia . egressas do sistema prisional, maes
egressas do sistema
T N e/ou gestantes, em acompanhamento
prisional m3es e/ou . . .
nos Servigos Especializados de Elaborar e divulgar amplamente o
gestantes ~ . .
had Atencdo as Pessoas Egressas do fluxo de atendimento existente na
acompan .a as €M | sistema Prisional e seus familiares. rede de assisténcia a saude as
Servios egressas e pré-egressas;
Especializados de 12 —30% .
Atencio as Pessoas meses ° P\roduzILr docudmento parta eantrega
Egressas do Sistema as mulheres do momento da sua
24 meses — 60% 3
Prisional e aos seus 0 liberagao.
familiares. 36 meses — 100%
7.3 Eixo Modernizacado do Sistema Prisional
Cronograma (Estratégia para alcance da meta Orgaoslinstituigdes
Subeixo Indicador Meta (previsao para envolvidas diretamente para o
atingimento da atingimento da meta
meta)
N° de mulheres Executar atividades de visitas 2° Semestre de Articulagbes com o Poder a Coordenacéo do Sistema
Uso de participantes virtuais entre mulheres presas e 2024 Judiciario para ampliagdo da Prisional — COSIP/SEAPE e o
Tecnologia visitas virtuais. |familiares cadastrados em todas as utilizagado de videoconferéncia, Poder Judiciario
Digital unidades prisionais femininas ou visando ser uma ferramenta

mistas.

12 meses — 15%

24 meses — 30%

36 meses — 50%

econOmica e segura evitando a
realizacdo de escoltas.




7.4 Eixo Formacgao e Capacitagao de Servidores

Subeixo

Indicador

Meta

Cronograma
(previsao para
atingimento da

meta)

Estratégia para alcance da meta

Orgaoslinstituigdes
envolvidas diretamente para o
atingimento da meta

Capacitagéo de
servidores

N° de servidores
capacitados sobre
a tematica
especifica de
mulheres,
populagao
LBTIQI+, idosas,
estrangeiras,
indigenas e
pessoas com
deficiéncia:

Realizar atividades de treinamento
e capacitagao de servidores que
atuam nas unidades femininas
quanto a tematica especifica de
mulheres, populacdo LBTIQI+,
idosas, estrangeiras, indigenas e
pessoas com deficiéncia.

12 meses — 25%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

2° Semestre de
2024

Parceria com a Academia de
Policia Penal — APPDF visando a
implementacao de cursos voltados

para a tematica especifica de
mulheres, populagédo LBTIQI+,
idosas, estrangeiras, indigenas e
pessoas com deficiéncia.

PFDF e Academia da Policia
Penal do Distrito Federal —
APPDF.

Capacitacao
referente a
mulher
egressa

N° de
servidores
capacitados
em tematicas
transversais
a condigao
da mulher
egressa do
sistema
prisional.

Realizar atividades de
treinamento e capacitagao de
servidores que atuem nos
servigos especializados de
atengao as pessoas egressas
do sistema prisional e
familiares quanto a tematicas
transversais ao publico de
mulheres egressas do sistema
prisional.

Anual

Parceria com a Senasp, Egov e
Academia de Policia Penal,
quanto a disponibilizagao de
cursos de capacitagcao para

atuagao nos servigos
especializados de atengao as
pessoas egressas do sistema
prisional e familiares quanto a
tematicas transversais ao
publico de mulheres egressas
do sistema prisional.

PFDF, SENASP, EGOV e
Academia da Policia Penal
do Distrito Federal —
APPDF.

Capacitacao de
servidores

N° de servidores
capacitados

quanto a saude

Realizar atividades de treinamento
e capacitacao de servidores que

Anual

Gestao na Comissao de
Qualidade de vida no Trabalho

PFDF, SEAPE

quanto a disponibilizagao de




mental do servidor|
e das mulheres
privadas de
liberdade.

atuem nos servicos especializados
de atengao as pessoas egressas do
sistema prisional e familiares quanto
a saude mental dos servidores e
das mulheres privadas de liberdade.

12 meses — 25%

24 meses — 60%

36 meses — 100%

cursos voltados a saude mental
dos servidores, bem como criagao
de grupo de apoio voltado
especificamente a saude mental
das internas da Unidade.




8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO — FORMA DE ATUAGAO
DO COMITE/COMISSAO ESTADUAL

O monitoramento se iniciara juntamente com a primeira etapa,
sendo esta a de implementagao do Plano de Agao, tendo a fungao de prover
informacgdes e alertar a Direcao da Penitenciaria Feminina do DF acerca de
eventualidades que possam comprometer o desenvolvimento do Plano.

O monitoramento sera desenvolvido pela Geréncia de Assisténcia
ao Interno — GEAIT e envolvera a coleta de informagdes sobre insumos,
produtos, atividades e circunstancias que sao criticas e relevantes para a
efetiva implementagdo do Plano de Ac¢do do DF, com a consequente
apresentacdo do Relatério de Monitoramento a ser apresentado
semestralmente a Direcdo da PFDF, devendo conter a analise e verificacao,
num processo continuo, se 0s recursos e as atividades estdo sendo
implementadas segundo o programado e, se as pactuagbes sobre os
resultados estdo alcangadas ou nao, indicando, ao mesmo tempo, as razoes
de sucesso e insucesso.

A avaliacdo sera realizada pelas Geréncias envolvidas -
assisténcia ao interno, saude, ensino, materno, visita, seguranca, juridico e
vigilancia — sendo a Geréncia de Assisténcia ao Interno — GEAIT responsavel
pela coordenacédo do monitoramento e posteriormente da avaliagdo das metas
das acgoes.

O Comité Gestor Distrital de Acompanhamento, Avaliacdo e
Efetivacdo dos Direitos das Mulheres Presas e Egressas a ser criado pela
SEAPE, mediante provocagdao da PFDF, recebera os relatérios a serem
elaborados pela Geréncia de Assisténcia ao Interno — GEAIT/PFDF.

O Plano devera ser enviado a Assessoria de Comunicagao /
ASCOM visando maior publicidade ao Plano de Acgbes, com a consequente

publicagao no site oficial da SEAPE.

9. ANEXOS



ANEXO |

PLANO DISTRITAL DE
EDUCACAO PARA PESSOAS
PRIVADAS DE
LIBERDADE E EGRESSAS DO

SISTEMA PRISIONAL

istrito Federal

https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/06/PDEPPLESP 2021

2024_SEEDF_SEAPE_DF_29mar21.pdf

ANEXO Il

Portaria n° 119, de 12 de abril de 2023 - Secretaria de

Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no exercicio das
atribuigdes que Ihes conferem o inciso |, do paragrafo unico, do artigo 105 da
Lei Organica do Distrito Federal, do Decreto n° 40.833, de 26 de maio de
2020, bem como disposi¢do da Portaria n°® 20, de 18 de janeiro de 2022 e
considerando o teor do processo 04026- 00022900/2022-76, resolve: Art. 1°
Destituir a policial penal, AMANDA MENDES BRANDAO DE FARIA, matricula
180.713-7 da presidéncia do Comité Gestor Distrital de Atengao as Mulheres


https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/06/PDEPPLESP_2021_2024_SEEDF_SEAPE_DF_29mar21.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/06/PDEPPLESP_2021_2024_SEEDF_SEAPE_DF_29mar21.pdf

Presas, no ambito da Secretaria de Estado de Administragcao Penitenciaria do
Distrito Federal —-SEAPE/DF e designar para a posigao a policial penal ANA
PAULA NASCIMENTO SALOMAO, matricula 193737-5. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. ELTON FONTELE DE LIMA.

ANEXO Il

Portaria Interministerial n°® 210 de 16/01/2014 / SPM - Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres
(D.0.U. 17/01/2014)

Politica Nacional de Atencdo as Mulheres em Situacao de Privagao
de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional.

Institui a Politica Nacional de Atengao as Mulheres em Situagao de
Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, e da outras
providéncias.

PORTARIA INTERMINISTERIAL N 210, DE 16 DE JANEIRO DE
2014

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E A MINISTRA DE
ESTADO-CHEFE DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes previstas no art.
87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao,, e tendo em vista o disposto nos
arts. 10, 14, § 3, 19, paragrafo unico, 77, § 2 ,82,8§1,83,8§2e3,e 89 da
Lein 7.210, de 11 de julho de 1984, resolvem:

Art. 1 Fica instituida a Politica Nacional de Atencao as Mulheres em
Situagdo de Privagdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional -
PNAMPE, com o objetivo de reformular as praticas do sistema prisional
brasileiro, contribuindo para a garantia dos direitos das mulheres, nacionais e
estrangeiras, previstos nos arts. 10, 14, § 3 , 19, paragrafo unico, 77, § 2, 82,
§1,83,8§2e3,e89dalein7.210, de 11 de julho de 1984.

Art. 2 Sao diretrizes da PNAMPE:

| - prevencdo de todos os tipos de violéncia contra mulheres em



situacdo de privacdo de liberdade, em cumprimento aos instrumentos
nacionais e internacionais ratificados pelo Estado Brasileiro relativos ao tema;

Il - fortalecimento da atuacdo conjunta e articulada de todas as
esferas de governo na implementacdo da Politica Nacional de Atencao as
Mulheres em Situacdo de Privagdo de Liberdade e Egressas do Sistema
Prisional;

lIl - fomento a participagao das organizagbes da sociedade civil no
controle social desta Politica, bem como nos diversos planos, programas,
projetos e atividades dela decorrentes;

IV - humanizagcdo das condicbes do cumprimento da pena,
garantindo o direito a saude, educacgao, alimentacéo, trabalho, seguranca,
protecdo a maternidade e a infancia, lazer, esportes, assisténcia juridica,
atendimento psicossocial e demais direitos humanos;

V - fomento a adogao de normas e procedimentos adequados as
especificidades das mulheres no que tange a género, idade, etnia, cor ou
raca, sexualidade, orientagdo sexual, nacionalidade, escolaridade,
maternidade, religiosidade, deficiéncias fisica e mental e outros aspectos
relevantes;

VI - fomento a elaboragéo de estudos, organizacao e divulgagao de
dados, visando a consolidagdo de informacbes penitenciarias sob a
perspectiva de género;

VIl - incentivo a formacgao e capacitacao de profissionais vinculados
a justica criminal e ao sistema prisional, por meio da inclusdo da tematica de
género e encarceramento feminino na matriz curricular e cursos periédicos;

VIl - incentivo a construgcdo e adaptagdo de unidades prisionais
para o publico feminino, exclusivas, regionalizadas e que observem o disposto
na Resolugcdo n 9, de 18 de novembro de 2011, do Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria -CNPCP;

IX - fomento a identificagcdo e monitoramento da condi¢cao de presas
provisérias, com a implementacdo de medidas que priorizem seu atendimento

juridico e tramitagao processual,



X - fomento ao desenvolvimento de a¢gdes que visem a assisténcia
as pré-egressas e egressas do sistema prisional, por meio da divulgacgao,
orientagdo ao acesso as politicas publicas de protecdo social, trabalho e
renda;

Paragrafo unico. Nos termos do inciso VI, entende-se por
regionalizacdo a distribuicdo de unidades prisionais no interior dos estados,
visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Art. 3 Sao objetivos da PNAMPE:

| - fomentar a elaboracdo das politicas estaduais de atencéo as
mulheres privadas de liberdade e egressas do sistema prisional, com base
nesta Portaria;

Il - induzir para o aperfeicoamento e humanizagdo do sistema
prisional feminino, especialmente no que concerne a arquitetura prisional e
execucao de atividades e rotinas carcerarias, com atencao as diversidades e
capacitagao periédica de servidores;

[Il - promover, pactuar e incentivar agdes integradas e intersetoriais,
visando a complementacado e ao acesso aos direitos fundamentais, previstos
na Constituicdo Federal e Lei de Execucdo Penal, voltadas as mulheres
privadas de liberdade e seus nucleos familiares; e

IV - aprimorar a qualidade dos dados constantes nos bancos de
dados do sistema prisional brasileiro, contemplando a perspectiva de género;
e

V - fomentar e desenvolver pesquisas e estudos relativos ao
encarceramento feminino.

Art. 4 Sao metas da PNAMPE:

| - criacao e reformulagdo de bancos de dados em ambito estadual
e nacional sobre o sistema prisional, que contemplem:

a) quantidade de estabelecimentos femininos e mistos que
custodiam mulheres, indicando numero de mulheres por estabelecimento,
regime e quantidade de vagas;

b) existéncia de local adequado para visitagdo, frequéncia e



procedimentos necessarios para ingresso do visitante social e intimo;

c) quantidade de profissionais inseridos no sistema prisional
feminino, por estabelecimento e area de atuacgao;

d) quantidade de mulheres gestantes, lactantes e parturientes;

e) quantidade e idade dos filhos em ambiente intra e extramuros,
bem como pessoas ou 6rgéos responsaveis pelos seus cuidados;

f) indicagcdo do perfil da mulher privada de liberdade, considerando
estado civil, faixa etaria, cor ou etnia, deficiéncia, nacionalidade, religido, grau
de instrucao, profissao, rendas mensais da familia anterior ao aprisionamento
e atual, documentacédo civil, tempo total das penas, tipos de crimes,
procedéncia de area rural ou urbana, regime prisional e reiteragao criminal;

g) quantidade de mulheres inseridas em atividades laborais internas
e externas e educacionais, formais e profissionalizantes;

h) quantidade de mulheres que recebem assisténcia juridica
regular, da Defensoria Publica, outro 6rgdo ou advogado particular, e
frequéncia desses procedimentos na unidade prisional;

i) quantidade e motivo de &bitos relacionados a mulher e a crianga,
no ambito do sistema prisional;

j) dados relativos a incidéncia de hipertensdo, diabetes,
tuberculose, hanseniase, Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS-HIV e outras doencas;

k) quantidade de mulheres inseridas em programas de atencao a
saude mental e dependéncia quimica,;

I) quantidade e local de permanéncia das mulheres internadas em
cumprimento de medidas de seguranca e total de vagas; e

m) quantidade de mulheres que deixaram o sistema prisional por
motivos de alvara de soltura, indulto, fuga, progresséo de regime ou aplicagéo
de medidas cautelares diversas da prisao.

Il - incentivo aos 6rgaos estaduais de administragao prisional para
que promovam a efetivacdo dos direitos fundamentais no ambito dos

estabelecimentos prisionais, levando em conta as peculiaridades relacionadas



a género, cor ou etnia, orientagdo sexual, idade, maternidade, nacionalidade,
religiosidade e deficiéncias fisica e mental, bem como aos filhos inseridos no
contexto prisional, que contemplem:

a) assisténcia material: alimentagdo, vestuario e instalacbes
higiénicas, incluindo itens basicos, tais como:

1. alimentagao: respeito aos critérios nutricionais basicos e casos
de restricao alimentar;

2. vestuario: enxoval basico composto por, no minimo, uniforme
especifico, agasalho, roupa intima, meias, chinelos, itens de cama e banho,
observadas as condi¢des climaticas locais e em quantidade suficiente; e

3. itens de higiene pessoal: kit basico composto por, no minimo,
papel higiénico, sabonete, creme e escova dental, xampu, condicionador,
desodorante e absorvente, em quantidade suficiente;

b) acesso a saude em consonancia com a Politica Nacional de
Atencédo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional, a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher e as
politicas de atencdo a saude da crianca, observados os principios e as
diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS, bem como o fomento ao
desenvolvimento de acbes articuladas com as secretarias estaduais e
municipais de saude, visando o diagnostico precoce e tratamento adequado,
com implantagcdo de nucleos de referéncia para triagem, avaliagdo inicial e
encaminhamentos terapéuticos, voltados as mulheres com transtorno mental.

c) acesso a educagao em consonancia com o Plano Estratégico de
Educacdo no ambito do Sistema Prisional e as Diretrizes Nacionais para a
Oferta de Educacgado para Jovens e Adultos em Situacdo de Privacdo de
Liberdade nos Estabelecimentos Penais, associada a acdes complementares
de cultura, esporte, incluséo digital, educagao profissional, fomento a leitura e
a programas de implantagao, recuperagao e manutenc¢ao de bibliotecas;

d) acesso a assisténcia juridica integral para garantir a ampla
defesa e o contraditério nos processos judiciais e administrativos relativos a

execugao penal, viabilizando o atendimento pessoal por intermédio da



Defensoria Publica, outro 6rgédo, advogado particular ou pela realizagdo de
parcerias;

e) acesso a atendimento psicossocial desenvolvido no interior das
unidades prisionais, por meio de praticas interdisciplinares nas areas de
dependéncia quimica, convivéncia familiar e comunitaria, saude mental,
violéncia contra a mulher e outras, as quais devem ser articuladas com
programas e politicas governamentais;

f) assisténcia religiosa com respeito a liberdade de culto e de
crenga; e

g) acesso a atividade laboral com desenvolvimento de agbdes que
incluam, entre outras, a formagcdo de redes cooperativas e a economia
solidaria, observando:

1. compatibilidade das horas diarias de trabalho e estudo que
possibilitem a remicéo; e

2. compatibilidade da atividade laboral com a condigao de gestante
e mae, garantida a remuneragao, a remi¢ao e a licenga maternidade para as
mulheres que se encontravam trabalhando.

h) atengdo especifica a maternidade e a crianga intramuros,
observando:

1. identificagdo da mulher quanto a situacdo de gestagao ou
maternidade, quantidade e idade dos filhos e das pessoas responsaveis pelos
seus cuidados e demais informacbdes, por meio de preenchimento de
formulario proprio;

2. insercdo da mulher gravida, lactante e mae com filho em local
especifico e adequado com disponibilizagcao de atividades condizentes a sua
situagdo, contemplado atividades ludicas e pedagdgicas, coordenadas por
equipe multidisciplinar;

3. autorizagdo da presenga de acompanhante da parturiente,
devidamente cadastrada/o junto ao estabelecimento prisional, durante todo o
periodo de trabalho de parto, parto e pds-parto imediato, conforme disposto no
art. 19-J da Lei n 8.080, de 19 de setembro de 1990;



4. proibicdo do uso de algemas ou outros meios de contengdo em
mulheres em trabalho de parto e parturientes, observada a Resolugao n 3, de
1 de junho de 2012, do CNPCP;

5. insergdao da gestante na Rede Cegonha, junto ao SUS, desde a
confirmagéo da gestagao até os dois primeiros anos de vida do bebé;

6. desenvolvimento de acbes de preparacao da saida da crianga do
estabelecimento prisional e sensibilizagdo dos responsaveis ou 6rgaos por
seu acompanhamento social e familiar;

7. respeito ao periodo minimo de amamentagdo e de convivéncia
da mulher com seu filho, conforme disposto na Resolugédo n 3 de 15 de julho
de 2009, do CNPCP, sem prejuizo do disposto no art. 89 da Lei 7.210 de 11 de
julho de 1984;

8. desenvolvimento de praticas que assegurem a efetivagdo do
direito a convivéncia familiar, na forma prevista na Lei n 8.069, de 13 de julho
de 1990;

9. desenvolvimento de a¢des que permitam acesso e permanéncia
das criangas que estdo em ambientes intra e extramuros a rede publica de
educacao infantil; e

10. disponibilizacdo de dias de visitacao especial, diferentes dos
dias de visita social, para os filhos e dependentes, criangcas e adolescentes,
sem limites de quantidade, com definicdo das atividades e do papel da equipe
multidisciplinar;

i) respeito a dignidade no ato de revista as pessoas que ingressam
na unidade prisional, inclusive criangas e adolescentes;

j) implementagcdo de agdes voltadas ao tratamento adequado a
mulher estrangeira, observando:

1. realizagdo de parcerias voltadas a regularizagdo da sua
permanéncia em solo brasileiro, durante o periodo de cumprimento da pena;

2. articulacdo de gestbes entre as unidades prisionais e as
embaixadas e consulados visando a efetivacado dos direitos da estrangeira em

privacao de liberdade;



3. instituicdo de parcerias voltadas a emissao de Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF provisorio, com vistas a abertura de conta bancaria e ao
acesso a programas de reintegragao social e assisténcia a mulher presa;

4. garantia de acesso a informacao sobre direitos, procedimentos
de execugao penal no territério nacional, questdes migratérias, bem como
telefones de contato de 6érgdos brasileiros, embaixadas e consulados
estrangeiros, preferencialmente no idioma materno;

5. instituicdo de procedimentos que permitam a manutengao dos
vinculos familiares, por meio de contato telefénico, videoconferéncia, cartas,
entre outros;

6. incentivo do acesso a educagdo a distancia, quando
disponibilizado pelo respectivo consulado, sem prejuizo da participacdo nas
atividades educativas existentes na unidade prisional; e

7. fomento a viabilizagdo de transferéncia das presas estrangeiras
nao residentes ao seu pais de origem, especialmente se nele tiverem filhos,
caso haja tratados ou acordos internacionais em vigéncia, apds prévia
requisicao e o consentimento da presa.

I) promocgéo de agdes voltadas a presa provisoria, observando:

1. adocdo de medidas adequadas, de carater normativo ou pratico,
para garantir sua seguranga e integridade fisica;

2. garantia da custddia da presa provisoria em local adequado,
sendo vedada sua manuteng¢ao em distritos policiais; e

3. adocdo de medidas necessarias para viabilizacdo do exercicio do
direito a voto.

lll - garantia de estrutura fisica de unidades prisionais adequada a
dignidade da mulher em situagéo de prisdo, de acordo com a Resolugéao n° 9,
de 18 de novembro de 2011, do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria - CNPCP, com a implementacdo de espacos adequados a
efetivagao dos direitos das mulheres em situagao de priséo, tais como saude,
educacao, trabalho, lazer, estudo, maternidade, visita intima, dentre outros;

IV - promogao de agdes voltadas a seguranga e gestao prisional,



que garantam:

a) procedimentos de seguranga, regras disciplinares e escolta
diferenciados para as mulheres idosas, com deficiéncia, gestantes, lactantes e
maes com filhos, inclusive de colo;

b) desenvolvimento de praticas alternativas a revista intima nas
pessoas que ingressam na unidade prisional, especialmente criangas e
adolescentes; e

c) oferecimento de transporte diferenciado para mulheres idosas,
com deficiéncia, gestantes, lactantes e maes com filhos, sem utilizagdo de
algemas.

V - capacitacdo permanente de profissionais que atuam em
estabelecimentos prisionais de custédia de mulheres, com implementacao de
matriz curricular que contemple temas especificos, tais como:

a) identidade de género;

b) especificidades da presa estrangeira;

c) orientagao sexual, direitos sexuais e reprodutivos;

d) abordagem étnico-racial;

e) prevengao da violéncia contra a mulher;

f) saude da mulher, inclusive mental, e dos filhos inseridos no
contexto prisional;

g) acessibilidade;

h) dependéncia quimica;

i) maternidade;

j) desenvolvimento infantil e convivéncia familiar;

k) arquitetura prisional; e

[) direitos e politicas sociais.

VI - promogao de agdes voltadas as pré-egressas e egressas do
sistema prisional, por meio de setor interdisciplinar especifico, observando:

a) disponibilizacdo, no momento da saida da egressa do
estabelecimento prisional, de seus documentos pessoais, inclusive relativos a

sua saude, e outros pertences;



b) articulagdo da secretaria estadual de administrag&o prisional com
0s Orgaos responsaveis, com vistas a retirada de documentos; e

c) viabilizagao, por meio de parcerias firmadas pelo 6rgao estadual
de administracdo prisional, de tratamento de dependéncia quimica, inclusdo
em programas sociais, em cursos profissionalizantes, geragcado de renda, de
acordo com os interesses da egressa.

Art. 5 Para a efetivagcdo dos direitos de que trata esta Portaria
deverao ser assegurados recursos humanos e espacos fisicos adequados as
diversas atividades para a integragado da mulher e de seus filhos.

Art. 6 As unidades prisionais deverao providenciar a documentagao
civil basica que permita acesso das mulheres, inclusive das estrangeiras, a
educacao e ao trabalho.

Art. 7 O Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN devera se
articular com os 6rgaos estaduais de administragao prisional para que sejam
constituidas comissdes intersetoriais especificas para tratar dos assuntos
relacionados as mulheres em situacéo de privagao de liberdade e egressas do
sistema prisional.

Art. 8 O DEPEN devera se articular com os 6rgaos estaduais de
administracao prisional para que seja elaborado um planejamento institucional
para o cumprimento gradual das estratégias estabelecidas nesta Politica e nas
politicas estaduais, com vistas a melhoria de praticas voltadas as mulheres
em situagao de privacéo de liberdade e egressas do sistema prisional.

Paragrafo unico. No ambito do DEPEN, o planejamento institucional
sera coordenado pela Comissao Especial do Projeto Efetivacdo dos Direitos
das Mulheres no Sistema Penal.

Art. 9 O DEPEN prestara apoio técnico e financeiro aos 6rgéaos
estaduais de administragao prisional, com énfase nas seguintes areas:

| - educacéo e capacitacao profissional de servidores, priorizando
os projetos em estabelecimentos prisionais que custodiam mulheres;

II - trabalho, disponibilizando maquinarios para oficinas laborais;

lIl - saude, priorizando o aparelhamento de centros de referéncia a



saude materno-infantil, bem como articulagdes voltadas a garantia da saude
da mulher presa;

IV - aparelhamento, incentivando o desenvolvimento de novas
tecnologias que possam ser adaptadas ao ambiente prisional, voltadas as
especificidades da mulher; e

V - engenharia, elaborando projetos referéncia para a construgao
de unidades prisionais especificas femininas.

Art. 10. Fica instituido, no ambito do Ministério da Justica, o Comité
Gestor da PNAMPE, para fins de monitoramento e avaliacdo de seu
cumprimento.

§ 1 O Comité Gestor de que trata o caput sera composto por
representantes, titulares e suplentes, dos seguintes 6rgaos:

| - Departamento Penitenciario Nacional:

a) Coordenacgao do Projeto Efetivagdo dos Direitos das Mulheres no
Sistema Penal;

b) Ouvidoria do Departamento Penitenciario Nacional;

c) Coordenacgéo-Geral de Reintegracao Social e Ensino;

d) Coordenagdo-Geral do Fundo Penitenciario Nacional;

e) Coordenagao-Geral de Penas e Medidas Alternativas;

f) Coordenacao-Geral de Pesquisas e Analise da Informacao;

g) Coordenacgao de Saude; e

h) Coordenacgao de Educacéo;

Il - Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica :

a) Coordenagdao de Acesso a Justica, da Secretaria de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

§ 2 Serdo convidados permanentes a integrar o Comité Gestor um
representante de cada um dos seguintes orgéaos:

| - Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;

Il - Secretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial da

Presidéncia da Republica;



[l - Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica;

IV - Ministério da Saude;

V - Ministério da Educacao;

VI - Ministério do Trabalho e Emprego;

VII - Ministério da Cultura;

VIII - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

IX - Ministério do Esporte;

§ 3 Poderédo ser convidados a participar das reunides do Comité
Gestor especialistas e representantes de outros 6rgédos ou entidades publicas
e privadas, federais e estaduais, com atribui¢cdes relacionadas a PNAMPE.

§ 4 Os representantes titulares e seus suplentes de que tratam os
§§ 1 e 2 serado designados por ato do Diretor-Geral do DEPEN, apds indicagéo
dos 6rgaos que representam.

§ 5 A participacdo no Comité Gestor € considerada prestagao de
servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 11. A coordenagcdo do Comité Gestor sera exercida por um
representante da Comissdo Especial do Projeto Efetivacdo dos Direitos das
Mulheres no Sistema Penal indicado pelo DEPEN, e um representante da
Secretaria de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, indicado pela
SPM. .

Art. 12. O Comité Gestor realizara reunides trimestrais, podendo ser
convocada reunido extraordinaria pela coordenacgao, e devera apresentar:

| - no prazo de noventa dias, a contar da publicagao desta Portaria,
plano de trabalho de suas atividades com metas e prazos; e

Il - relatérios anuais de avaliacdo de cumprimento da PNAMPE,
com sugestdes de aperfeicoamento de sua implementagéao.

Art. 13. O DEPEN e a Secretaria de Politicas para as Mulheres
observardo a PNAMPE na celebracdo de convénios e nos repasses de
recursos aos 6rgaos e entidades federais e estaduais do sistema prisional

brasileiro.



Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JOSE EDUARDO CARDOZO

Ministro de Estado da Justica

ELEONORA MENICUCCI

Ministra de Estado-Chefe

da Secretaria de Politicas para as Mulheres

da Presidéncia da Republica

ANEXO IV

PORTARIA N° 80, DE 15 DE MARCO DE 2023

Dispbe sobre a entrega de produtos de higiene, medicamentos,
itens alimenticios e pegas de vestuario as pessoas privadas de liberdade.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes
previstas no art. 105, incisos I, lll e V da Lei Organica do Distrito Federal, c/c o
teor do Decreto 40.833, de 26 de maio de 2020, e:

CONSIDERANDO as normas e principios previstos na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1.988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984;

CONSIDERANDO a Lei Distrital n® 5.969, de 16 de agosto de 2017,
que institui o Cédigo Penitenciario do Distrito Federal;

CONSIDERANDO as Portarias n° 199 e 200, de 11 de julho de
2022;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo das regras
disciplinadas na Ordem de Servigo n°® 82/2013 e na Ordem de Servigo n°
83/2013, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS



Art. 1° Estabelecer regras e procedimentos sobre a possibilidade de
entrega de alimentos, produtos de limpeza ou de higiene pessoal, pegas de
vestuario, medicamentos ou quaisquer outros objetos permitidos a pessoa
privada de liberdade.

§ 1° Considera-se pessoa privada de liberdade o preso provisério, o
sentenciado e o segurado que cumpre medida de seguranga, nos termos do
artigo 12 da Lei n°® 5.969, de 16 de agosto de 2017.

§ 2° A permissdo de entrega de itens por Vvisitantes visa
complementar o que é ofertado pela Administracdo Penitenciaria, previsto na
Portaria n°® 231, de 04 de agosto de 2022.

§ 3° A SEAPE estabelecera produtos especificos para entrada na
Penitenciaria Feminina do Distrito Federal, a fim de atender as
particularidades existentes quanto a custédia de mulheres e pessoas
transgénero.

§ 4° A entrega de alimentos ou produtos por Advogados € medida
excepcional, devendo seguir o disposto no Capitulo Il da Portaria n° 56, de 22
de fevereiro de 2022.

§ 5° Todos os alimentos e produtos deverdo ser submetidos a
inspeg¢ao, cujo ingresso sujeita-se ao cumprimento dos critérios de
acondicionamento, embalagem, quantidade e periodicidade estabelecidos
nesta Portaria.

Art. 2° Os alimentos e materiais poderdo ser entregues, por
visitante devidamente cadastrado, a pessoa privada de liberdade para a qual
faz visitacdo em dias e horarios estipulados por esta Secretaria.

§ 1° O visitante que desejar entregar alimentos e/ou produtos de
limpeza ou de higiene pessoal devera conduzi-los em embalagem original e
entregar sacola plastica incolor e transparente, onde o material sera
acondicionado e revistado por Policial Penal.

§ 2° Os materiais que ndo estiverem em conformidade ndo seréo

recebidos e a Unidade Prisional n&o fara a guarda e nem se responsabilizara



por materiais abandonados e/ou nao identificados.
§ 3° Eventuais alteracdes referentes a lista dos materiais permitidos
deveréao ser publicizados com antecedéncia minima de 07 (sete) dias para os

visitantes.

CAPITULO II

DOS MEDICAMENTOS

Art. 3° Os medicamentos, contendo a identificacdo da pessoa
privada de liberdade destinataria, devem ser entregues a Geréncia de
Assisténcia ao Interno — GEAIT que, apés comprovar a existéncia de
prescricdo medica emitida ou homologada por médico da Unidade Prisional,
os recebera e fornecera recibo ao visitante.

§ 1° O recebimento de medicagcbes somente sera autorizado
quando houver receita médica expedida pelo servigo de saude do
Estabelecimento Prisional devidamente assinada por profissional médico,
enfermeiro ou dentista, com carimbo ou assinatura eletronica.

§ 2° As receitas deverao observar o prazo de validade previsto na
Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998, da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria-Anvisa ou outro ato que vier a substitui-lo, que estabelece validade
de:

| - 10 (dez) dias para antibidticos;

Il - 30 (trinta) dias para receita de controle especial;

Il - 6 (seis) meses para receitas de antiparkinsonianos e
anticonvulsivantes. As receitas de medicag¢des de uso continuo terdo validade
sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da expedigao.

§ 3° Antes de entregar a medicagao, a receita médica expedida por
profissionais de saude que nao prestam atendimento no Sistema Penitenciario
do Distrito Federal devera ser repassada ao Nucleo de Saude, que submetera

a analise do profissional médico que atua no Estabelecimento Penal.



§ 4° A Geréncia de Assisténcia ao Interno — GEAIT recebera
medicamentos ou receitas médicas expedidas por profissionais de saude que
nao prestam atendimento no Sistema Penitenciario do Distrito Federal apenas
em dias uteis e em horario de expediente.

§ 5° A anadlise da prescricio médica pelo profissional do
estabelecimento prisional devera ser carimbada e assinada ou conter
assinatura eletronica, e havendo recusa, a motivagao devera estar em campo
préprio e ser imediatamente informada ao familiar que a solicitou.

§ 6° A GEAIT lancara, no SIAPEN, o recebimento e entrega de
medicacao a pessoa privada de liberdade.

§ 7° A Coordenacgao do Sistema Prisional, em interlocucdo com a
Geréncia de Saude, definira a lista de medicamentos permitidos que poderao
ser entregues diretamente a pessoa privada de liberdade, bem como seu
quantitativo.

§ 8° A Assessoria de Comunicagdo mantera pagina atualizada no
sitio eletrénico da Secretaria de Estado de Administragcao Penitenciaria sobre

os medicamentos autorizados, bem como realizara campanhas informativas.

CAPITULO Il

DAS CARTAS, SELOS E FOTOGRAFIAS

Art. 4° E permitida a entrada de 03 (trés) envelopes, 03 (trés) selos
e 03 (trés) folhas de papel almago com pautas a pessoa privada de liberdade
a cada visitagao, os quais se destinam a remessa de correspondéncia escrita
através dos Correios.

Paragrafo Unico. E vedado ao visitante o acesso ou a saida de
estabelecimento prisional portando cartas e/ou bilhetes, sob pena de
suspensao da visita, conforme Portaria n° 200, de 11 de julho de 2022.

Art. 5° E permitida a entrada de no maximo 03 (trés) fotografias

para cada pessoa privada de liberdade, apenas no tamanho de 10x15 cm (dez



por quinze centimetros), reveladas em papel fotografico, as quais ndo devem
conter imagens sensuais, gestos obscenos, armas, bebidas alcodlicas e
outras situagdes que indiquem violagado da Lei, da moral ou dos bons
costumes. Novas fotografias, em substituicdo das antigas, poderdo ser
fornecidas a cada 180 (cento e oitenta) dias junto com a remessa de vestuario

e itens de hotelaria.

CAPITULO IV

DO VESTUARIO E ITENS DE HOTELARIA

Art. 6° O visitante podera entregar pecas de vestuario e itens de
hotelaria a pessoa privada de liberdade a cada 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° As pecas de vestuario ndo poderdo ter nenhum tipo de
estampa, marca ou conter metais, bem como todos devem ser da cor branca e
sem transparéncia.

§ 2° As pessoas privadas de liberdade poderdo receber as
seguintes pecas de vestuario e itens de hotelaria:

| - 04 (quatro) camisetas, com mangas e gola careca, na cor
branca, sendo vedado o tipo regata, polo, transparente, estampada, decotada
ou com botdes;

Il - 04 (quatro) bermudas ou shorts na cor branca em tecido tactel,
poliamida, poliéster, dryfit ou moletom, sendo vedado o tipo jeans e modelos
com ziperes ou corddes.

Il - 02 (duas) calgas na cor branca em tecido tecido tactel,
poliamida, poliéster, dryfit ou moletom, sendo vedado o tipo jeans e modelos
com ziperes ou corddes.

IV - 01 (uma) blusa de frio na cor branca, sem capuz, ziper ou forro;

V - 06 (seis) cuecas na cor branca;

VI - 03 (trés) pares de meias na cor branca;

VIl - 01 (um) par de ténis do tipo futsal na cor branca, modelo



cabedal em lona, vedado o tecido sintético;

VIII - 02 (dois) lengdis de solteiro na cor branca e sem elastico;

IX - 01 (um) cobertor de solteiro na cor branca;

X - 02 (duas) toalhas na cor branca;

XI - 06 (seis) sutids brancos no modelo top, sem bojo, aros, fechos
ou estruturas metdlicas para mulheres cisgénero e mulheres transgénero.

XII'- 01 (um) refil de caneta de cor azul.

§ 3° Em relacédo as pessoas privadas de liberdade custodiadas na
Penitenciaria Feminina do Distrito Federal, o visitante também podera entregar
0s seguintes itens:

| - 06 (seis) calcinhas na cor branca e de algodao, vedado modelos
fio dental ou de renda;

Il - 02 (duas) calgas corsario na cor laranja, sem transparéncia;

[l - 1 (um) pente em plastico flexivel e sem cabo, com tamanho
maximo de 12 (dose) centimetros, em cores claras.

§ 4° E proibido ao visitante repassar roupas que esteja vestido as
pessoas privadas de liberdade, sob pena de suspensdo da visita, conforme
Portaria n° 200, de 11 de julho de 2022.

§ 5° As roupas mais antigas serao substituidas pelas recebidas, de
modo a manter a quantidade maxima permitida em poder da pessoa privada
de liberdade, conforme elencado nos §§ 2° e 3° deste artigo, e evitar o
excesso de vestimentas no interior das celas, concorrendo assim para a

melhor salubridade do ambiente carcerario.
CAPITULO V
DO ARTESANATO
Art. 7° A permissao para entrada de material destinado a confecgao

de artesanato pelas pessoas privadas de liberdade ficara a critério da Diregao

de cada estabelecimento prisional, diante de suas peculiaridades.



CAPITULO VI

DOS APARELHOS TELEVISORES

Art. 8° Solicitagdes para entrega de aparelhos televisores deverao
ser direcionadas a Direcdo do estabelecimento prisional, as quais deverao
estar instruidas com o termo de doacgdo para a unidade penal com firma
reconhecida em Cartorio, contendo o numero de série e nota fiscal.

§ 1° Serédo aceitas televisdes com as seguintes especificagdes:

| - até 24 polegadas;

[l - formato LCD ou LED;

[l - tela plana;

IV - sem sistema wifi e USB ou removidos fisicamente do
equipamento; e

V - fonte de alimentacao removivel.

§ 2° No ato de recebimento do equipamento, o televisor sera aberto

e revistado, com a insergao de lacre.

CAPITULO VI

DOS ALIMENTOS PERMITIDOS

Art. 9° E permitida a entrada dos seguintes alimentos a cada
visitagao:

| - biscoitos industrializados, do tipo agua e sal, maisena ou
rosquinha, com peso maximo de 800 (oitocentas) gramas, vedada a entrega
de biscoitos recheados, caseiros, do tipo "clube social", "petas de polvilho",
sequilhos e semelhantes, bem como com a embalagem original danificada;

| - biscoitos industrializados, do tipo agua e sal, "cream cracker",

maisena tradicional ou rosquinha sabor leite ou coco, com peso maximo de



1.000 (mil) gramas, vedada a entrega de biscoitos recheados, caseiros, do
tipo "clube social", "petas de polvilho", sequilhos e semelhantes, bem como
com a embalagem original danificada; (Inciso Alterado(a) pelo(a) Portaria 219
de 19/07/2023)

Il - doce, do tipo pé de moleque crocante ou doce de leite em
saché, até 28 (vinte e oito) unidades, industrializado e em embalagem lacrada
pelo fabricante;

Il - doces industrializados, do tipo pé de moleque crocante ou doce
de leite em saché, até 28 (vinte e oito) unidades, embalados individualmente e
lacrados pelo fabricante; (Inciso Alterado(a) pelo(a) Portaria 219 de
19/07/2023)

[l - castanhas de caju ou castanhas-do-para inteiras, até 300
(trezentos) gramas e em embalagem lacrada pelo fabricante.

[l - castanhas de caju ou castanhas-do-para inteiras, em
embalagem unica de até 300 (trezentos) gramas, podendo ser a granel.
(Inciso Alterado(a) pelo(a) Portaria 219 de 19/07/2023)

IV - 01 (um) pacote de torradas tradicionais industrializadas, com
peso maximo de 200 (duzentas) gramas, em embalagem lacrada pelo
fabricante. (Acrescido(a) pelo(a) Portaria 219 de 19/07/2023)

IV - 01 (um) pacote de torradas tradicionais industrializadas, com
peso maximo de até 300 (trezentas) gramas, em embalagem lacrada pelo
fabricante. (Inciso Alterado(a) pelo(a) Portaria 47 de 01/03/2024)

V - 01 (pacote) de batata-palha, com peso maximo de até 140
(cento e quarenta) gramas, em embalagem lacrada pelo fabricante.
(Acrescido(a) pelo(a) Portaria 47 de 01/03/2024)

Paragrafo unico. Cada unidade de pé de moleque ou doce de leite
em saché ndo podera ultrapassar o peso maximo de até 30 (trinta) gramas.

Paragrafo unico. Cada unidade de pé de moleque ou doce de leite
em saché nao podera ultrapassar o peso maximo de até 40 (quarenta)
gramas. (Paragrafo Alterado(a) pelo(a) Portaria 47 de 01/03/2024)

Art. 10. Todos os alimentos serdo inspecionados em suas



embalagens originais e serdo transferidos para invélucro transparente na
presenca de Policial Penal.
Paragrafo unico. Cabe ao visitante o fornecimento das embalagens

transparentes.

CAPITULO VI

DOS PRODUTOS DE LIMPEZA E DE HIGIENE PESSOAL

Art. 11. Os produtos de limpeza e de higiene pessoal serdo
entregues pela Administragdo Penitenciaria as pessoas privadas de liberdade,
consoante itens definidos pela Portaria n°® 231, de 04 de agosto de 2022.

§ 1° Em relagédo as pessoas privadas de liberdade custodiadas na
Penitenciaria Feminina do Distrito Federal e na Ala de Tratamento Psiquiatrico
Feminina, o visitante podera entregar os seguintes itens mensalmente:

§ 1° Em complemento aos produtos fornecidos pela Administragao
Publica, o visitante podera entregar mensalmente os seguintes itens:
(Paragrafo Alterado(a) pelo(a) Portaria 219 de 19/07/2023)

| - 500 (quinhentos) mililitros de creme corporal em embalagem
transparente;

| - 01 (um) frasco de sabonete liquido transparente, com peso
maximo de 500 (quinhentos) mililitros; (Inciso Alterado(a) pelo(a) Portaria 219
de 19/07/2023)

I - 500 (quinhentos) mililitros de shampoo em embalagem
transparente;

Il - 01 (uma) pasta de dente liquida em embalagem transparente.
(Inciso Alterado(a) pelo(a) Portaria 219 de 19/07/2023)

[l - 500 (quinhentos) mililitros de creme de cabelo em embalagem
transparente; e (Inciso Alterado(a) pelo(a) Portaria 219 de 19/07/2023)

IV - 01 (um) pacote de cera fria para depilagdo em embalagem
transparente. (Inciso Alterado(a) pelo(a) Portaria 219 de 19/07/2023)



§ 2° O quantitativo maximo de produtos de higiene pessoal que a
pessoa privada de liberdade podera manter em cela é aquele elencado no
paragrafo anterior.

§ 2° Em relacédo as pessoas privadas de liberdade custodiadas na
Penitenciaria Feminina do Distrito Federal e na Ala de Tratamento Psiquiatrico
Feminina, o visitante também podera entregar mensalmente os seguintes
itens: (Paragrafo Alterado(a) pelo(a) Portaria 219 de 19/07/2023)

| - 500 (quinhentos) mililitros de creme corporal em embalagem
transparente; (Acrescido(a) pelo(a) Portaria 219 de 19/07/2023)

I - 500 (quinhentos) mililitros de shampoo em embalagem
transparente; (Acrescido(a) pelo(a) Portaria 219 de 19/07/2023)

[l - 500 (quinhentos) mililitros de creme de cabelo em embalagem
transparente; (Acrescido(a) pelo(a) Portaria 219 de 19/07/2023)

IV - 01 (um) pacote de cera fria para depilagdo em embalagem
transparente; (Acrescido(a) pelo(a) Portaria 219 de 19/07/2023)

V - 02 (dois) rolos de papel higiénico; e (Acrescido(a) pelo(a)
Portaria 219 de 19/07/2023)

VI - 02 (dois) pacotes de absorvente intimo, com até 16 (dezesseis)
unidades cada. (Acrescido(a) pelo(a) Portaria 219 de 19/07/2023)

§ 3° Todos os produtos de limpeza e de higiene pessoal serao
inspecionados em suas embalagens originais e serdo transferidos para
invélucro transparente na presenga de Policial Penal. (Acrescido(a) pelo(a)
Portaria 219 de 19/07/2023)

CAPITULO IX

PRODUTOS PARA A CRECHE DA PENITENCIARIA FEMININA
DO DISTRITO FEDERAL

Art. 12. O visitante podera entregar os seguintes produtos voltados

para criangas que permanecem na creche da Penitenciaria Feminina do



Distrito Federal:

| - 01 (uma) unidade, com até 2 (dois) quilos, de cereal infantil ou
mistura para mingau (embalagem transparente);

Il - 05 (cinco) fraldas de pano (embalagem transparente);

[Il - 02 (dois) mosquiteiros (embalagem transparente);

IV - 02 (duas) pomadas, tipo bisnaga de até 60 gramas cada, para
assadura, a ser inserida em embalagem transparente;

V - 02 (dois) pacotes de lengos umedecidos, com até 48 (quarenta
e oito) unidades cada;

VI - 01 (uma) mamadeira transparente;

VII - 01 (uma) chupeta;

VIII - 03 (trés) toalhas/fralda de boca.

Paragrafo unico. Todas as embalagens deverao ser transparentes e

estar sem rétulos.

CAPITULO X

DA REMESSA DE PEGCAS DE VESTUARIO, ALIMENTOS E
PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL

Art. 13. A remessa de pecas de vestuario, alimentos e produtos de
higiene pessoal pelo servico prestado pelos Correios ou por empresas
transportadoras podera ser utilizada em beneficio de pessoas privadas de
liberdade que estejam inseridas nas seguintes condigdes:

I) sem ter recebido visita presencial nos ultimos 12 (doze) meses,
salvo se estiver custodiado a menos de 01 (um) ano e nunca tiver recebido
visitas, ocasiao em que os itens mencionados no caput poderao ser enviados
a qualquer tempo; e

Il) sem advogado cadastrado, consoante regra estabelecida no
artigo 11 da Portaria n° 56, de 22 de fevereiro de 2022,

§ 1° E necessario que o remetente esteja cadastrado como visitante



da pessoa privada de liberdade, conforme Portaria n°® 199, de 11 de julho de
2022.

§ 2° Em relagdo aos alimentos, o remetente devera enviar os itens
permitidos nas respectivas embalagens originais e com os involucros
transparentes, nos termos do artigo 10, caput, sob pena de ndo recebimento.

§ 3° A remessa pelo servigo prestado pelos Correios ou por
empresa transportadora dos itens mencionados no caput podera ser feita na
seguinte periodicidade:

| - alimentos: na mesma periodicidade das visitas, na forma dos
artigos 9° e 10.

Il - produtos de higiene: mensalmente, na forma do artigo 11, § 1°.

lIl - Pecas de vestuario: a cada 180 (cento e oitenta) dias, na forma

do artigo 6°.

CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os procedimentos sobre recolhimento e devolugdo de bens
nao autorizados estao disciplinados na Portaria n°® 390, de 18 de novembro de
2021.

Art. 15. O descumprimento das regras previstas nesta Portaria pelo
visitante enseja aplicagdo de sangao, conforme Portaria n® 200, de 11 de julho
de 2022.

Art. 16. Aplica-se o disposto nos artigos 44, § 2° e 49, § 7°, da
Portaria n°® 200, de 11 de julho de 2022, referentes as visitas hospitalar e
extraordinaria.

Art. 17. Em situagdes excepcionais, a SEAPE podera permitir a
entrada de produtos e itens ndo listados nesta Portaria por determinado
periodo de tempo.

Art. 18. A Direcao do estabelecimento prisional devera providenciar



a divulgagdo das normas estabelecidas nesta Portaria em quadro afixado na
entrada da unidade, nos pavilhdes e em outros locais que entender
conveniente.

Art. 19. E dever de todos os servidores prestar orientacdo as
pessoas privadas de liberdade e aos visitantes sobre a fiel observancia das
regras contidas nesta Portaria.

Art. 20. As disposi¢des contidas na presente Portaria aplicam-se,
no que couber, ao Centro de Progressao Penitenciaria — CPP, onde n&o ocorre
regularmente a visitacdo em face dos beneficios legais concedidos aos
sentenciados.

Art. 21. Os casos omissos serdo submetidos ao Secretario de
Estado de Administracao Penitenciaria.

Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 23. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

WENDERSON SOUZA E TELES

ANEXO V

PORTARIA CONJUNTA N° 18, DE 24 DE JULHO DE 2023

Dispbe sobre a Regulamentacao das relacdes entre a Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF) e a Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal (SEAPE/DF), para fins de
cooperagao mutua, com vistas a execugao de Politica de Assisténcia Integral a
Saude da Pessoa Privada de Liberdade (PPL) e em medida de segurancga, nas
unidades que compde o sistema penitenciario do Distrito Federal, bem como
estabelece normas para a atuagéo de servidores da SES/DF junto ao Sistema
Penitenciario e as Alas de Seguranga dos hospitais na rede SUS do DF,
vinculados a Secretaria de Estado de Administragcao Penitenciaria do Distrito
Federal (SEAPE/DF).

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
e o SECRETARIO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO DISTRITO



FEDERAL, no exercicio de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art.
105, incisos | e lll, da Lei Orgéanica do Distrito Federal (LODF), resolvem:

Art. 1° Expedir a presente Portaria Conjunta para regular as relagées
entre a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF) e a
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal
(SEAPE/DF), objetivando a cooperagdo mutua entre estas Secretarias, com
vistas a execugao de Politica de Assisténcia Integral a Saude da Pessoa
Privada de Liberdade(PPL) e em medida de seguranca, nas unidades que
compde o sistema penitenciario do Distrito Federal.

Paragrafo Unico: A presente Portaria Conjunta estabelecera, ainda,
normas para a atuagao de servidores da SES/DF no ambito da Secretaria de
Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal (SEAPE/DF), para o
desempenho das atribui¢des junto ao Sistema Penitenciario e nas Alas de
Seguranga dos hospitais da rede SUS do DF, considerando suas atribuigdes
regimentais.

Art. 2° A designacgao e substituicdo dos profissionais de saude, bem
como qualquer encaminhamento administrativo necessario, por forca desta
Portaria Conjunta, serdo feitos de comum acordo entre as participes,
respeitando-se as normativas vigentes em cada secretaria.

§1° Nao havera subordinagao hierarquica ou administrativa cruzada
entre servidores,bem como, repasse de recursos financeiro entre as Secretarias
participes, tendo em vista se tratar de um ato de cooperagao.

§2° O profissional pertencente ao quadro de servidores da SES/DF
sera lotado na Geréncia de Servigos de Atengao Primaria Prisional (GSAPP) ou
setor correspondente, sendo seu representante, vinculado a Superintendéncia
Regional de Saude (SRS) do territorio de localizagdo da Unidade Prisional.

§3° O cargo de Gerente de Servigos de Atengédo Primaria Prisional
(GSAPP) é de nomeacao exclusiva da SES/DF, devendo ser composto por
profissional do seu quadro de servidores.

8§40 O cargo de Gerente de Saude (GSAU), da Coordenagdo do

Sistema Prisional, € de nomeacdo exclusiva da SEAPE/DF, devendo ser



ocupado por Policial Penal.

Art. 3° A SES/DF e a SEAPE/DF, por meio de seus érgaos proprios,
fixara diretrizes para o recrutamento, para elaboragdo de projetos especificos,
bem como para adequagéao aos protocolos e programas da SES/DF voltados a
assisténcia a saude da pessoa privada de liberdade e/ou atingida por Medida
de Seguranga,compreendendo atendimento médico, de enfermagem,
odontoldgico, psicoldgico,farmacéutico, de servico social, fisioterapéutico,
terapéutico ocupacional, e outras categorias da carreira de saude da SES/DF,
incluindo treinamento em servigo através de programas de especializagdo em
formato de residéncia, preceptoria de estagio por meio de convénio com
Instituicdo de Ensino Superior.

§1° As diretrizes para a implementacdo do objetivo do presente
instrumento deverao ser elaboradas de forma conjunta entre as Secretarias.

§2° Em cada projeto desenvolvido em decorréncia desta Portaria
serao discriminados, dentre outros, os niveis de coordenacao, de controle, seus
objetivos, suas atividades, seus programas de execucdo, sua forma de
avaliagdo, suas responsabilidades técnicas, de recursos humanos,materiais e
financeiros, ou qualquer outra condicdo especifica que se fizer
necessaria,respeitando-se as competéncias de cada Org3o.

§3° Quaisquer das Secretarias podera propor agbes que, de comum
acordo, serao executadas conjuntamente.

§4° A inclusdo de residentes e estagiarios, com idade superior a 18
anos, seguirdo as normativas estabelecidas nos convénios e fluxo da Escola de
Aperfeicoamento do Sistema Unico de Saude (EAPSUS), e as normativas de
seguranca da SEAPE.

Art. 4° Os horarios de funcionamento das UBSP poderdao ser
distintos, a depender da Regido de Saude em que estdo localizadas e
considerando as caracteristicas de cada servico, conforme a seguinte
disposicao:

| — Regido de Saude Leste: das 8h as 17h (oito as dezessete horas)

de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.



Il — Regido de Saude Centro-Sul: das 8h as 17h (oito as dezessete
horas) de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, sendo concedida jornada
com turno até as 22h (vinte e duas horas), de uma a duas vezes por semana,
para os profissionais que atuam no Centro de Progressao Penitenciario (CPP),
de acordo com a necessidade do servico;

lll — Regido de Saude Sul: das 8h as 17h (oito as dezessete horas),
de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, sendo que na unidade de
atendimento as pessoas em cumprimento de medida de seguranga em meio
fechado, devera funcionar das 7h as 19h (sete as dezenove), incluindo
sabados, domingos e feriados.

§1° As UBSP poderao funcionar em horarios diferentes do previsto
nesta Portaria, de acordo com suas especificidades e necessidades de saude
identificadas, mediante autorizac&o prévia e por escrito do Superintendente da
Regido de Saude, da Subsecretaria de Atencgao Integral a Saude da SES/DF e
do Secretario de Administragdo Penitenciaria, ratificada pelo Colegiado de
Gestao da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

§2° Em caso de greve dos servidores da Secretaria de Administracéo
Penitenciaria ou situagdes que impegam o funcionamento da UBSP, apds
manifestacdo das secretarias responsaveis, os servidores da SES/DF deverao
cumprir a jornada de trabalho em outros servicos de Atencao Primaria a Saude
da Regido, conforme planejamento da Diretoria Regional de Atengdo Primaria a
Saude.

Art. 5° Sao atribuicbes comuns:

| - oferecer condigdes de trabalho e qualificacdo aos profissionais da
saude e da administrac&do penitenciaria para realizacdo das atividades definidas
nesta Portaria Conjunta;

Il - proporcionar atendimento integral e humanizado as pessoas em
privacéo de liberdade;

[l - estabelecer em conjunto as regras para a estruturacdo e
realizagcao de acdes em saude;

IV - acompanhar e avaliar os servicos e acdes realizadas previstas



nesta Portaria Conjunta;

V - promover a participacdo dos servidores da seguranca e da
saude, quando solicitados, nas reunides periodicas de equipe e com gestores
relacionados aos servigos de interesse desta Portaria;

VI - registrar e formalizar via SEIl, através de processo restrito, as
ocorréncias envolvendo condutas de servidores de ambas as Secretarias,
respeitando o processo legal.

VII - alimentar o SIAPENWEB, no que compete a cada categoria
profissional. Paragrafo unico. Em caso de divergéncias para as medidas
administrativas a serem aplicadas, o caso devera ser analisado pelo Diretor da
Unidade Prisional da ocorréncia, juntamente com o Grupo Condutor da PNAISP.

Art. 6° A Secretaria de Estado de Saude compete:

| - manter profissionais para compor as equipes de ateng¢ao basica
prisional, a depender do numero de custodiados da unidade penitenciaria,
incluindo a medida de seguranga em internacdo, em conformidade com a
legislagao vigente;

Il - capacitar os recursos humanos das equipes de saude e os
profissionais da Secretaria de Administracdo Penitenciaria em matéria de
saude;

lIl - fazer o controle da frequéncia dos profissionais da Secretaria de
Estado de Saude por meio da Geréncia de Servicos da Atencdo Primaria a
Saude;

IV - fornecer medicamentos, insumos e vacinas padronizados na
SES/DF para as UBS Prisional, sendo destinados exclusivamente as pessoas
privadas de liberdade mediante receita, ressalvando os casos de atendimentos
emergenciais a outras pessoas, com a devida prescrigao;

V — no caso de servidores publicos, familiares, visitantes em geral e
demais circulantes, o atendimento em saude ocorrera somente em caso de
urgéncia e emergéncia, campanhas ou rastreamentos;

VI - disponibilizar consultas, exames, diagnésticos e tratamentos

necessarios a saude das pessoas privadas de liberdade, de acordo com as



normativas de regulagdo, padronizagcdo e disponibilidade de recursos da
SES/DF;

VII - manter atualizado os sistemas de informagdes vigentes da SES,
bem como disponibilizar os dados para fins de planejamento das agdes;

VIll - coordenar as acdes de saude relativas ao atendimento as
pessoas privadas de liberdade, incluindo as criangas acolhidas em companhia
das maes, de acordo com a capacidade de atendimento da equipe de saude e
necessidade dos(as) custodiados(as), conforme legislagdo e os protocolos
vigentes;

IX - organizar os fluxos, dentro dos protocolos vigentes na SES/DF,
de atendimento as pessoas em privacao de liberdade nas Regides de Saude do
DF, nos servicos de referéncia de atendimento a Urgéncia e Emergéncia e nos
demais niveis de assisténcia;

X — disponibilizar espaco fisico para leitos hospitalares exclusivos a
populagao privada de liberdade, compondo as Alas de Seguranga nos hospitais:
Hospital Regional Leste (HRL), Hospital Regional do Gama (HRG), Hospital
regional da Asa Norte (HRAN) e Instituto de Gestao Estratégica de Saude do
Distrito Federal (IGESDF), nestes ou em outros que venham a ser
disponibilizados para este fim;

Xl - apoiar a Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria na
elaboragdo das especificacbes técnicas dos medicamentos nos Termo de
Referéncia e na avaliacdo de correspondéncia entre estas e as do produto
ofertado, cujas atividades e tarefas serdo estabelecidas por meio de Nota
Técnica da Assisténcia Farmacéutica.

§1° Em cada Ala de Seguranca devera ser disponibilizado espaco
fisico para repouso da escolta policial, as refeicbes poderdo ser realizadas na
propria ala ou no refeitério, devendo ser observado o quantitativo minimo de
dois escoltantes dentro da ala.

§2° O fornecimento dos medicamentos sera operacionalizado de
acordo com a Nota Técnica Conjunta da Assisténcia Farmacéutica.

Art. 7° A Secretaria de Administragdo Penitenciaria compete:



| - acolher os profissionais de saude disponibilizados pela Secretaria
de Estado da Saude,propiciando-lhes o adequado treinamento e qualificagao
em seguranga no sistema prisional,devendo ser assinado termo de ciéncia as
normativas de seguranca a serem observadas;

Il - comunicar por meio oficial, a Geréncia de Servicos da Atencgao
Primaria do territério das UBSP, qualquer intercorréncia relacionada aos
servicos de saude; Il - encaminhar mensalmente a Geréncia de Saude no
Sistema Prisional (GSAU) as informacgdes sobre todos 6bitos e internagdes das
pessoas privadas de liberdade;

IV - garantir a infraestrutura elétrica para instalagdo de coletores de
registros de frequéncia de servidores da SES/DF;

V - disponibilizar viatura para realizar o transporte, distribuicdo de
medicamentos e insumos da farmacia central do Complexo Penitenciario do
Distrito Federal, para as Unidades Prisionais;

VI - garantir a seguranga e adequar o espago fisico necessario para
as UBSP, de acordo comas normativas vigentes dos estabelecimentos de
saude, inclusive para atendimento em grupos, sala de vacina, farmacia e central
de abastecimento farmacéutico do sistema penitenciario e Alas de Seguranca
nos hospitais;

VIl - adquirir e responsabilizar-se pela manutengdo dos mobiliarios e
equipamentos adquiridos com recursos da SEAPE/DF;

VIIl - garantir servidores de seguranga para os atendimentos
continuos de todos que compdem a equipe de saude;

IX - garantir a seguranga das Alas de Seguranga Hospitalares,
destinadas as pessoas privadas de liberdade nos hospitais de referéncia, em
periodo integral e de forma exclusiva;

X - pactuar junto a SES/DF a participagdo de servidores da
administragao penitenciaria nas capacitagdes relacionadas a saude;

XlI - fornecer medicamentos nao padronizados e em falta na Rede
Publica de Saude do Distrito Federal;

Xl - Efetuar o transporte para o abastecimento de medicamentos e



insumos.

§1° Durante o prazo de 12 (doze) meses a contar da publicagédo
desta Portaria Conjunta,cabera a SES/DF a realizagdo da atividade prevista no
inciso XlI, devendo a SEAPE/DF efetuar contratagdo para a instituicdo de
logistica prépria que atenda essa finalidade.

§2° O transporte de material biolégico para exames laboratoriais sera
realizado pela SEAPE/DF com um servidor da SES/DF, este ultimo responsavel
pelo manejo das amostras respeitando as normativas sanitarias vigentes, até
que se estabelecga o fluxo de operador de logistica;

Art. 8° Cabe as Secretarias de Estado da Saude do DF e de
Administracdo Penitenciaria adotarem as medidas necessarias para efetivagao
das ac¢bes propostas e das responsabilidades institucionais estabelecidas nesta
Portaria Conjunta, incluindo as atribuicbes de competéncias das gestdes
vinculadas a saude prisional.

Art. 9° O acompanhamento e fiscalizagdo das atribuicbes previstas
nesta Portaria cabera ao Grupo Condutor da Politica Nacional de Atencao
Integral as Pessoas Privadas de Liberdade(PNAISP), publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal (Portaria Conjunta SES/SSPPS n° 85 de 09/04/14, publicado
no DODF n° 95 de 14/05/14 p. 31).

Art. 10. O acompanhamento, controle e avaliacdo serao realizados
pela Secretaria de Administragdo Penitenciaria, por meio das respectivas
Geréncias e pelas Geréncias de Monitoramento e Avaliacdo (GPMA/DIRAPS)
em cada Superintendéncia Regional de Saude (SRS) com apoio e superviséo
da Geréncia de Saude no Sistema Prisional (GSAU).

Art. 11. Sera instituida uma Comissdo Técnica Permanente para
estudo e elaboragcdo de normas, protocolos e rotinas especificas da saude no
sistema prisional do DF.§1° A Comissao Permanente podera ampliar o prazo
previsto no §1° do Art. 7°, em razao de justo motivo.

§2° A Comissao Permanente sera composta pelo mesmo numero de
representantes da SES/DF e da SEAPE/DF.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pela



Comisséo Técnica Permanente.

Art. 13. A Estratégia de Atencado Integral para as pessoas com
transtorno mental em conflito com a lei sera regulamentada em portaria
especifica.

Art. 14. Revoga-se a Portaria Conjunta N° 01, de 23 de fevereiro de
2010, publicada no DODF de 24.02.2010; e as disposi¢coes em contrario.

Art. 15. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua
publicacao.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal

WENDERSON SOUZA E TELES

Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito

Federal

APROVADO



