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SEI/GDF - 175161303 - Termo Aditivo

Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal

Coordenagdo de Orgamento e Finangas

EE—

Diretoria de Contratos e Convénios

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 42/2019-SSPDF, nos Termos Padrdo N2 13/2002

PROCESSO SEI-GDF N2 04026-00011762/2020-38
SIGGO N2 041761

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda sob o n2 37.309.919/0001-71, com sede estabelecida no Setor Bancario Sul, Quadra 02, Bloco G, Lote 13 - Brasilia - DF, CEP: 70.070-
120, representada por WENDERSON SOUZA E TELES, Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal, no uso das atribui¢des que lhe
confere o Decreto de 15 de dezembro de 2021 - DODF - Edigdo Extra n2 101 - ¢, com delegagcdo de competéncia prevista nas Normas de Execug¢do Orgamentaria,
Financeira e Contébil do Distrito Federal (Decreto n 32.598, de 15/12/2010), portador da Matricula Funcional n.2 1.706.528-3, e a empresa SERVEGEL APOIO
ADMINISTRATIVO E SUPORTE OPERACIONAL LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n2. 01.608.603/0001-33,
com sede no SAAN, Quadra 03, Conjunto 570, Loja 02 — Brasilia/DF — CEP: 70.632-300, Telefone: (61) 3225-2838 e Celular (61) 98507-7882/98545-9188, e-mail:
servegel@terra.com.br, servegelservicos@gmail.com, segurancaservegel@gmail.com, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representa por MARCELO
HENRY SOARES MONTEIRO, brasileiro, solteiro, empresario, na qualidade de Representante Legal, celebram o presente instrumento, com fulcro na Lei Federal n2
8.666/1993.

2% CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a REPACTUAGAO do Contrato N2 042/2019-SSP/DF (47907827), com base na Convengdo Coletiva de
Trabalho - 2025 (169071562), conforme Pedido de Repactuagdo da Empresa (171190508), Planilha de custos (169342970,174280519), Manifestacdo do
Executor (172555545, 172592249), Aceite da Empresa (174556938), e Nota Técnica - SEAPE/AJL (174628055), nos termos da clausula 10.15 do Edital de Pregdo
Eletrénico n? 22/2019-SSPDF (48008170) e na subclausula 12.2 do Contrato (25503598), bem como nos termos do inciso XI do art. 40, do inciso Ill do art. 55 e
dos § 5 e 82 do art. 65, ambos da Lei n2 8.666/1993, e nos termos da Instru¢do Normativa n2 05/2017-SEGES/MPDG, recepcionada pelo Decreto Distrital n2
38.934/2018.

2.2 0 valor correspondente & REPACTUAGCAO perfaz o montante de R$ 260.179,15 (duzentos e sessenta mil, cento e setenta e nove reais e quinze
centavos), referentes a mdo de obra, nos seguintes termos:

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...

VALORES
VALOR DE VALOR TOTAL
VALOR TOTAL co N\'II‘ARI/-.\gg ;?L’ZIL (12 ACRESCIMO “\;I':I;\IOS'Z:%LAI; CONTRATO (12 IMPACTO
MENSAL ATUAL MESES) MENSAL COM REPAC 2025 MESES) COM REPAC 2025*
REPAC 2025 REPAC 2025
RS

RS$ 561.137,79 RS 6.733.653,48 RS 37.168,45 RS 598.306,24 RS 7.179.674,88 260.179,15**
*Periodo de impacto: janeiro/2025 a julho/2025
**(valor total mensal repac. 2025) - (valor total mensal) = X --------> X * 07 meses restantes de contrato = impacto total 2025(R$)

R$ 561.137,79 - RS 598.306,24 = RS 37.168,45 ------—----—----——-> RS 37.168,45 * 07 = R$ 260.179,15

2.3. Os efeitos financeiros decorrentes da presente repactuacdo vigoram a partir de janeiro/2025.
2.4, O valor mensal com a Repactuacdo, correspondente ao atual exercicio financeiro de 2025, contara a partir de janeiro de 2025 e serad de R$

598.306,04 (quinhentos e noventa e oito mil, quatrocentos e noventa e nove reais e quatro centavos).

2.5. O valor total estimado do Contrato para 12 (doze) meses com a Repactuacdo passa de RS 6.733.653,48 (seis milhdes, setecentos e trinta e trés
mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e quarenta e oito centavos) para R$ 7.179.674,88 (sete milhdes, cento e setenta e nove mil, seiscentos e setenta e
quatro reais e oitenta e oito centavos)

2.6. Os valores referentes aos insumos diversos constantes no médulo - 5 permanecem inalterados.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
3.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentdria:

| — Unidade Orgamentaria: 64101

Il — Programa de Trabalho: 06.421.6217.2727.0006
11l — Natureza da Despesa: 3.3.90.39

IV — Fonte:100

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir de sua assinatura.

5. CLAUSULA QUINTA -DA GARANTIA
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5.1. A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do presente Termo Aditivo,
comprovante de refor¢o da garantia, no percentual correspondente a 2% (dois por cento) do valor total do presente Termo Aditivo.

6. CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se refere o presente Termo Aditivo.

7. CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer ddvidas relativas ao cumprimento do presente Termo Aditivo.

Pelo DISTRITO FEDERAL:

WENDERSON SOUZA E TELES
Secretario de Estado

Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal

Pela CONTRATADA:

MARCELO HENRY SOARES MONTEIRO

Representante Legal

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVENTE DE LIMPEZA - 44 HORAS
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SERVENTE DE LIMPEZA - 44 horas [BANHEIROS] CCT (01/01/2024) CCT (01/01/2025)
Mad | Descrigio % |ad] unitirio | Total % [atd]  unitario | Total
Mé&dulo 01 - Composigdo de Remuneragio

A |Salario Base 100,00%| 1 1.629 62 1.62962 | 100,00%| 1 1.743,69 1.743 69

B |Adicional de periculosidade 0,00%| 1 | Mo tem no editAT| Mo tem no edital 0,00%| 1 | M&otem no edita¥ Ndo tem no edital

C |Adicional de insalubridade 40,00%| 1 564,80 564,80 40,00%| 1 607,20 507,20

D |Adicional noturno 0,00%| 1 | Mdotem no editAT| Mo tem no edital 0,00%| 1 | Néotemno edit4X N&o tem no edital

E |Hora noturna adicional 0,00%( 1 Mo tem no editAT| Mio tem no edital 0,00%| 1 N&o tem no editdX Ndo tem no edital

F |Adicional de hora extra 0,00%| 1 | Mdotem no editAT| Mo tem no edital 0,00%| 1 | Néotemno edit4X N&o tem no edital

G |Intervalo intrajornada 0,00%( 1 Mo tem no editAT| Mio tem no edital 0,00%| 1 N&o tem no editdX Ndo tem no edital

H |Outros (especificar no rodopé) 0,00%| 1 | Mo tem no editAT| Mo tem no edital 0,00%| 1 | M&otem no edita¥ Ndo tem no edital
TOTAL DO MODULO 01 2.194 42 2.350,89
Médulo 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A |13° Salario 833%( 1 182,80 182,80 833%| 1 195,83 195,83

B |Adicional de férias 278%( 1 1,00 51,00 278%| 1 6535 65,35

C |Incidéncia do Submddulo 2.2 sabre o 13° salario & adicional de férias 401%( 1 28,00 23,00 401%] 1 94 27 94 27

) Inc?id.énc:ia do .M!Jﬂﬂ do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° e 0,44%| 1 056 956 0.44%| 1 1034 1038

adicional de férias
Subtotal 2.1 15,56% 3146 | 1556% 365,79
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes

A |INSS 20,00%( 1 438,88 438881 20,00%| 1 470,18 470,18

B |SESlou SESC 1,50%( 1 3292 3292 1,50%] 1 3528 3528

C [SENAl ou SENAC 1,00%( 1 21,94 21,94 1,00%| 1 23,51 2351

O |INCRA 0,20%( 1 439 439 020%| 1 470 470

E |Saldrio Educacdo 250%| 1 54,86 5486 250% 1 5877 58,77

F |FGTS 8,00%( 1 175,55 175,55 8,00%| 1 188,07 188,07

G |Segure Acidente do Trabalho - (RAT Ajustado (RAT x FAP)) 2,33%| 1 51,21 51,21 2,33% 1 5487 5487

H |SEBRAE 0,60%( 1 1317 13,17 050%| 1 14,11 14,11
Subtotal 2.2 36,13% 79292 | 3613% 549,47

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Vale Tranzsporte 8,05%( 1 133,22 133,22 764%| 1 126,38 126,38

B |Auxiio-Almentacio 53,54%| 1 886,20 886,20 5520%| 1 930,30 930,30

C |Asszizténcia Médica 11,31%( 1 187,18 187,18 12,08%( 1 200,00 200,00

D |Auxiio Creche 0,00%( 1 - - 0,00%| 1 - -

E [Seguro de Vida 0.20%( 1 3,30 3,30 0,22%| 1 3,61 361

F |Auxilio Funeral 0,00%( 1 - - 0,00%| 1 - -

G |Outros (Plano Odontoldgico) 0,77% 1 12,81 12,81 0,82%| 1 13,64 13,64
Subtotal 2.3 73,87% 1.222,71 76,96% 1.273,93
TOTAL DO MODULO 02 2.357,09 2.48919
Modulo 03 - PROVISAO PARA RESCISAO

A |Aviso prévio indenizado 0,35%( 1 758 768 0,35%| 1 223 223

B |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13%( 1 285 285 0,13%| 1 3,06 3,06

C |Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado 014%( 1 3,07 3,07 0,14%| 1 328 328

C-1 [FGTS 40% 014%( 1 3,07 307 0,14%| 1 328 328
C-2 |Contribuicdo Social 10% 0,00%( 1 - - 0,00%| 1 - -

D |Avizo prévio trabalhado 010%( 1 219 219 010%| 1 235 235

E [|Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,04%( 1 0,88 0,38 0,04%| 1 0,94 0,94

F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04%( 1 0,88 0,88 0,04%| 1 0,94 0,94

F-1 |FGTS 40% 0,04%( 1 0,88 0,83 0,04%| 1 0,94 0,54
F-2 |Contribuicio Social 10% 0,00%( 1 - - 0,00%| 1 - -
TOTAL DO MODULO 03 0,80% 17,55 0,80% 18,81

Mddulo 04 - CUSTO DE REPOSI(,‘.&O D0 PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais

A |Afastamento Maternidade 0,07%( 1 1,54 1,54 0,07%| 1 1,65 1,65

B |Incidéncia de submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% 1 0,66 0,66 0,03%| 1 0,71 0,71

C |incidéncia de submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,24%( 1 527 527 0,24%| 1 5,64 5,64
Subtotal 4.1 0,34% 747 0,34% 8,00

4.2 |Auséncias legais

A |Férias (para remuneracio do substituto) 8,33%( 1 182,80 182,80 8,33%| 1 195,83 195,83

B |Auséncia por doenca 1,15%( 1 2524 2524 1,15%| 1 2704 2704

C |Licenca paternidade 0,02%( 1 0,44 0,44 0,02%| 1 0,47 0,47

D |Auséncias legais 0,28%( 1 5,14 5,14 0,28% 1 6,58 6,58

E |Au=éncia por acidente de trabalho 0,33%( 1 724 7,24 0,33%| 1 776 7,76

F  |incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o custo de reposicio 385%( 1 &0,10 &0,10 3,65%| 1 85,81 85,81

a :;'l:ifeé;clcsiiacgg Submédulo 2.1 + Madulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo 169%| 1 37.09 37.09 168%| 1 973 973
Subtotal 4.2 15,45% 339,05 15,45% 363,22
TOTAL DO MODULO 04 15,79% 346,52 | 15,79% 371,22
Maddulo 05 - INSUMO S DIVERSOS

A |Uniformes/EPIS 587%( 1 139,30 139,30 587%| 1 139,30 139,30

B |Materigiz//Equipamentos/Utensilios 2254%( 1 456,72 45872 | 2254%| 1 45672 45572

C |Cutros (especificar) 0,00%( 1 - - 0,00%| 1 - -

D |Outros (especificar) 0,00%( 1 - - 0,00%| 1 - -

E |Cutros (especificar) 0,00%( 1 - - 0,00%| 1 - -
TOTAL DO MODULO 05 596,02 596,02
TOTAL DOS MODULOS 01 A 05 5.511,60 5.626,13
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Modulo 06 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos 1,90%( 1 82,67 82,67 1,20%) 1 87,39 87,39
B |Lucro 1,18%( 1 65,04 65,04 1,18%| 1 68,75 63,75
Subtotal 147,71 156,14
C |Tributos 14,25%( 1 940,47 940,47 14,25%( 1 984 14 994,14
C.1 (PIS 1,85%( 1 108,90 1,65% 1 115,11
C.2 [COFINS 780% 1 501,58 7.60% 1 530,21
C.3 (155 5,00%( 1 329,99 5,00%) 1 348,82
TOTAL DO MODULO 06 1.088,18 1.150,28
B 19,74% 19,74%
PRECO MENSAL DO EMPREGADOD 6.599,78 6.976,41
PRECO MENSAL DO POSTO 1 6.599,78 1 6.976,41
PRECO HORA (Valor do Posto = ((365 dias ~ 12 meses = 7 dias da semana) x 44 horas semanais) 34,52 36,49
ENCARREGADO - 44 HORAS
ENCARREGADO - 44 horas CCT (01/01/2024)
Méd Descrigdo % |ad]| unitiric | Total % | atd Total
01 - Composigéo de R cé
A |Salario Base 100,00%| 1 322238 322238 | 100,00%( 1 3.383,50 3.383,50
B |Adicional de periculosidade 0,00%| 1 | M&otem no editaAT| Ndo tem no edital 0,00%| 1 | Mdo temno editd¥ N&o tem no edital
C |Adicional de insalubridade 0,00%| 1 | Ndotem no editAT| Ndo tem no edital 0,00%| 1 | Ndotemno editdX Ndo tem no edital
D |Adicional noturno 0,00%| 1 | Ndotem no editAT| Néc tem no edital 0,00%| 1 | Néotem no editdX Nio tem no edital
E |Hora noturna adicional 0,00%| 1 | Ndotem no editAT| Ndo tem no edital 0,00%| 1 | Ndotemno editdX Ndo tem no edital
F |Adicional de hora extra 0,00%| 1 | Ndotem no editAT| Néc tem no edital 0,00%| 1 | Néotem no editdX Nio tem no edital
G |Intervalo intrajornada 0,00%| 1 | M&otem no editaT| Ndo tem no edital 0,00%| 1 | M&o temno editdX N&o tem no edital
H |Outros (especificar no rodopé) 0,00%| 1 | M&otem no editaAT| Ndo tem no edital 0,00%| 1 | Mdo temno editd¥ N&o tem no edital
TOTAL DO MODULO 01 3.222,38 3.383,50
Madulo 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° Salario 833%| 1 265,42 265,42 833%| 1 281,85 281,85
B |Adicional de férias 2,78%| 1 89,58 89,58 Z278%| 1 94,06 54,06
C |incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o 13° salario e adicional de férias 401%) 1 12822 12822 401%) 1 135,68 135,68
o :;gz:::ﬁdguf;:;n: do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13% e 0.44%| 1 1818 1818 0,44%| 1 14,88 1489
Subtotal 2.1 15,56% 501,40 | 15.56% 526,45
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A |INSS 20,00%( 1 544 43 G544 48 20,00%( 1 676,70 576,70
B [SESlou SESC 1,50%) 1 43,34 43,34 1,50%) 1 50,75 50,75
C |SENAl ou SENAC 1,00%] 1 3222 3222 1,00%] 1 33,54 33,84
O [INCRA 0,20%) 1 5,44 6,44 0,20%) 1 8,77 8,77
E |Salario Educacio 250%| 1 80,55 80,55 2,50%] 1 84,59 84,59
F |FGTS 8,00%) 1 257,79 257,79 8,00%) 1 270,68 270,68
G |Seguro Acidente do Trabalho - (RAT Ajustado (RAT x FAP)) 233%| 1 75,20 75,20 233%| 1 78,96 78,95
H [SEBRAE 0,60% 1 18,33 19,33 0,60%) 1 20,30 20,30
Subtotal 2.2 36,13% 1.164,36 | 36,13% 1.222,59
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |Vale Transporte 1,52%| 1 37,66 37,65 1,13%| 1 27,99 27,99
B |Auxiio-Almentacio 3581%( 1 866,20 386,20 3760%( 1 930,30 530,30
C |Assisténcia Médica 7,56%| 1 187,18 187,18 8,08%| 1 200,00 200,00
D |Auxiio Creche 0,00%| 1 - - 0,00%] 1 - -
E |Segurode Vida 0,13%] 1 3,30 3,30 0,15%| 1 3,61 3,61
F |Auxiio Funeral 0,00%| 1 - - 0,00%] 1 - -
G |Outros (Planc Odontoldgico) 0,52%| 1 12,81 12,81 0,55%| 1 13,64 13,64
Subtotal 2.3 45,55% 1.127,15 47,51% 1.175,54
TOTAL DO MODULO 02 2.792,91 2.924,61
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Médulo 03 - PROVISAC PARA RESCISAD

A |Aviso prévio indenizado 0,35%( 1 11,28 11,28 0,35%| 1 11,84 11,84

B |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13%( 1 419 419 0,13%] 1 4 40 4 40

C |Multa do FGTS e CS do avise prévio indenizado 0,14%( 1 451 451 014%| 1 474 474

C-1 |FGTS 40% 0,14%| 1 451 451 0,14%| 1 474 474
C-2 |Contribuicdo Social 10% 0,00%( 1 - - 0,00%| 1 - -

D |Avizo prévio trabalhado 0,10%( 1 322 322 0,10%| 1 338 338

E |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,04%( 1 1,29 1,28 0,04%| 1 1,35 1,35

F |Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 0,04%( 1 1,29 1,29 0,04%| 1 1,35 1,35

F-1 |FGTS 40% 0,04%( 1 1,29 1,28 0,04%| 1 1,35 1,35
F-2 |Contribuicio Social 10% 0,00%| 1 - - 0,00%| 1 - -
TOTAL DO MODULO 03 0,80% 2578 0,80% 27,06

Médulo 04 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |Auséncias legais

A |Afastamento Maternidade 0,07%( 1 228 228 0,07%| 1 237 237

B |Incidéncia de submédulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03%( 1 097 0,97 0,03%| 1 1,02 1,02

C |incidéncia de submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,24%( 1 773 773 0,24%| 1 212 812
Subtotal 4.1 0,34% 10,96 0,34% 11,51

4.2 |Auséncias legais

A |Férias (para remuneracio do substituto) 8,33%( 1 26842 265842 833%| 1 281,85 281,85

B |Auséncia por doenca 1,15%( 1 37,08 37,08 1,15%| 1 3891 389

C |Licenca paternidade 0,02%( 1 0,64 0,64 0,02%| 1 0,68 0,68

D |Auséncias lzgais 028%| 1 9,02 9,02 0,28%| 1 9,47 947

E |Auséncia por acidente de trabalho 0,33%( 1 10,63 10,63 0,33%| 1 M7 M7

F  |incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o custo de reposicio 385%( 1 117,62 1782 3,65%| 1 123,50 123,50

G Incidénci.a EU Submédule 2.1 + Madulo 3 + Submddule 4.1 sobre o custo 160%| 1 5448 5448 169%| 1 5718 5718

de reposicdo
Subtotal 4.2 15,45% 497,85 | 1545% 522,76
TOTAL DO MODULO 04 15,79% 508,81 15,79% 534,27
Méodulo 05 - INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes/EPIS 821%| 1 20313 20313 821%| 1 203,13 20313

B |Materiais//Equipamentos/Utensiios 2891%| 1 666,00 666,00 28 91%( 1 666,00 666,00

C |Outros (especificar) 0,00%( 1 - - 0,00%| 1 - -

D |Outroz (e=pecificar) 0,00%( 1 - - 0,00%| 1 - -

E |Outros (especificar) 0,00%( 1 - - 0,00%| 1 - -
TOTAL DO MODULO 05 869,13 869,13
TOTAL DOS MODULOS 01 A 05 7.419,01 7.738,57
Modulo 06 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos 1,50%] 1 111,29 111,28 1,50%| 1 116,08 116,08

B |Lucro 1,18%( 1 87,54 87,54 1,18%| 1 91,32 81,32
Subtotal 198,83 207 40

C |Tributos 1425%| 1 1.265,94 1.265,94 1425%| 1 1.320,47 1.320,47

C.1 RIS 185%| 1 145,58 165%| 1 152,80

C.2 |COFINS 780%( 1 87517 750%| 1 04,25

C3 (I35 500%| 1 44419 5,00%| 1 463,32
TOTAL DO MODULO 06 1.464,77 1.527,87
BDI 19,74% 19,74%
PRECO MENSAL DO EMPREGADO 8.883,78 9.266,44
PRECO MENSAL DO POSTO 1 8.883,78 1 9.266,44
PRECO HORA (Valor do Posto = ((365 dias ~ 12 meses = 7 dias da semana) x 44 horas semanais) 46,47 48,47

VALOR DA HORA E DOS POSTOS

SERVENTE
ENCARREGADO

HORA POSTO

CCT/2024 CCT/2025 CCT/2024 CCT/2025

34,52 36,49 6.599,78 6.976,41
46,47 48,47 8.883,78 0.266,44
PLANILHA DE AREAS
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Areas Internas (2025)

Tipo de Area Produtivdade Item C‘;?:';']:};‘e Frequéncia Valor Mensal Valor Total Area (m=) Servente |[Er
SERWENTE DE LIMPEZA - 44 horas 0,000833 1,000000 7.038,30 527 - -
a) Pizo Acarpetado 1200
ENCARREGADO - 44 horas 0000028 1,000000 9.265,44 0,26 - -
Total m* 6,122651 - -
SERWENTE DE LIMPEZA - 44 horas 0,000833 1,000000 7.038,30 537 - -
b} Pizos Frios 1200
ENCARREGADO - 44 horas 0000028 1,000000 9.265,44 0,26 - -
Total m* 6,122651 40.455,44 33,1
SERWENTE DE LIMPEZA - 44 horas 0,002222 1,000000 7.038,30 15,64 - -
c) Laboratdrios 450
ENCARREGADO - 44 horas 0,000074 1,000000 9.265,44 0,59 - -
Total m* 16,33 - -
SERWENTE DE LIMPEZA - 44 horas 0,000400 1,000000 7.038,30 282 - -
d} Almoxarifados/Galpies 2500
ENCARREGADO - 44 horas 0,000013 1,000000 9.265,44 012 - -
Total m* 2,94 - -
SERWENTE DE LIMPEZA - 44 horas 0,000558 1,000000 7.038,30 3,91 - -
&) Oficinas 1800
ENCARREGADO - 44 horas 0,000018 1,000000 9.265,44 017 - -
Total m* 4,08177 1.510,00 0,84
: ) SERWENTE DE LIMPEZA - 44 horas 0,000857 1,000000 7.038,30 4,69 - -
f) Areas com espacos livres - 1500
sagudo, hall e saldo .
ENCARREGADO - 44 horas 0,000022 1,000000 9.265,44 0,21 - -
Total m* 4,90 21.664,14 14,44
SERWENTE DE LIMPEZA - 44 horas [BANHEIROS] 0,003333 1,000000 7.038,30 23,45 - -
g) Banheiros 300
ENCARREGADO - 44 horas 0000111 1,000000 9.265,44 1,03 - -
Total m* 2449 4.690,68 15,64
Areas Externas (2025)
Tipo de Area Produtivdade ltem C‘;:f:l ;I:::R;’e Frequéncia Valor Mensal Valor Total Area (m?) Servente | En
a) Pizos pavimentados SERWENTE DE LIMPEZA - 44 horas 00003703704 1,000000 7.038,30 261 - -
adjacentes/continguos as 2700
edificacies ENCARREGADO - 44 horas 0,0000123457 1,000000 9.355 94 01z - -
Total m* 2,73 - -
g ) SERWENTE DE LIMPEZA - 44 horas 00001111111 1,000000 7.038,30 0,78 - -
b) Varricio de passeios e 9000
arruamentos
ENCARREGADO - 44 horas 0,0000037037 1,000000 9.355 94 0,03 - -
Total m* 0,81 77.534,50 8,61
- . SERWENTE DE LIMPEZA - 44 horas 00003703704 34,600000 36,61 0,47 - -
c) Patios e area verdes com alta 2700
frequéncia
ENCARREGADO - 44 horas 0,0000123457 34 800000 4594 0,02 - -
Total m* 0,49 69.670,10 0,74
- . - SERWENTE DE LIMPEZA - 44 horas 00003703704 17,400000 36,61 0,24 - -
d) Patios e area verdes com media 2700
frequéncia
ENCARREGADO - 44 horas 0,0000123457 17, 400000 4594 0,01 - -
Total m* 0,25 - -
- . ) SERWENTE DE LIMPEZA - 44 horas 00003703704 8,700000 36,61 0,12 - -
e} Patios e area verdes com baixa 2700
frequéncia
ENCARREGADO - 44 horas 0,0000123457 8,700000 4594 0,0053 - -
Total m* 0,13 193.119,86 8,22
. . SERWENTE DE LIMPEZA - 44 horas 0,0000100000 1,000000 7.038,30 0,070 - -
f) Coleta de detritos em patios & 100000
dreas verdes com freguéncia didria
ENCARREGADO - 44 horas 0,0000003333 1,000000 9.355,94 0,003 - -
Total m* 0,073 - -
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Esguadrias Envidragadas (2025)

Tipo de Area Produtivdade ltem C:f::i:;;::%ﬂe Frequéncia Valor Mensal Valor Total Area {m*) Servente En
. . SERVENTE DE LIMPEZA - 44 horas (com 0,0062500000 2670000 36,49 0,51 _ _
a) face externa com exposicdo a 160 periculosidade)
situacio de rigco
ENCARREGADO - 44 horas 0,0015625000 2 670000 48,47 0,20 - -
Total m* 0,81 - -
- SERVEMTE DE LIMPEZA, - 44 horas 0,0026315789% 2 670000 36,81 0,26 - -
b) face externa sem exposicdo a 380
situacio de rizco
ENCARREGADO - 44 horas 0,0000877193 2670000 48,47 0,0 - -
Total m* 0,27 5.222,90 515
SERVEMTE DE LIMPEZA, - 44 horas 0,0026315789% 16,000000 36,81 1,55 - -
c) face interna 320
ENCARREGADO - 44 horas 0,0000877153 16,000000 48,47 0,07 - -
Total m* 1,62 - -
Fachadas Envidragadas (2025)
Tipo de Area Produtivdade ltem C:f::i:;;::%ﬂe Frequéncia Valor Mensal Valor Total Area {m*) Servente En
SERWENTE DE LIMPEZA - 44 horas (com .
Fachadas Envidragadas Externos 180 periculosidade) 00062500000 1330000 %881 0.1 : :
usc de eguipamentos especiais
ENCARREGADO - 44 horas 0,0015625000 1,330000 48,47 0,10 - -
Total m* 0,41 - -
TOTAL ‘ 413.867,62 ‘ 87,00 ‘
ALTERAGAO DO VALOR CONTRATUAL MENSAL
CCT 2024
Areas Internas 44 horas
Tipo de Area M= Unitdrio | Total
b) Pisos Frios 40.455 44| 5745588(232.480,78
e) Oficinas 1.510,00 383108 5.784,90
f) Argas com espacos livres - sagudo, hall & saldo 21.664, 14| 435972707| 99.59592
g} Banheiros 4.690,68) 22 986353| 107.621,63
Areas Externas - - -
b} Warricio de passeios e arruamentos 77.534 50 0,76| 5892622
c) Patios € drea verdes com ala freguéncia 69.670,10 0,46 32.048,25
&) Patios e area verdes com baixa frequéncia 193.119 86 0,12 23.174,38
Esquadrias Envidragadas - - -
5.222 90 035 130573
TOTAIS 413.567 62
Areas Internas (JANEIROI2025) 44 horas semanais
Tipo de Area M? Unitario Total
a) Piso Acarpetado - 6,122651 -
b) Pisos Frios 4045544 6,122651 24769454
c)Laboratdrios - 16,33 -
d) AlmoxarifadosiGalpdes - 294 -
e} Oficinas 1.510,00 408177 6.163,47
f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 21.664,14 48981209 106.113,58
g) Banheiros 4 690,68 24 490604 114.877,59
Areas Externas (JANEIRO/2022) - - -
a) Pisos pavimentados adjacentes/continguos as edificactes - 272 -
b)Varrico de passeios e arruamentos 7753450 081 6280295
c) Patios e areaverdes com alta frequéncia 69.670,10 0,49 3413835
d) Péatios e drea verdes com média frequéncia - 0,25 -
e) Patios e drea verdes com baixa frequéncia 19211936 013 25.105,68
f) Coleta de detritos em patios e dreas verdes com frequéncia 0.07
didria '
Esquadrias Envidragadas (JANEIR0/2022) - - -
a) face externa com exposicdo a situacdo de risco - 081 -
b} face externa sem exposigﬁo a situagﬁo de risco 522280 0,27 1.410,18
c)face interna - 1,62 -
Fachadas Envidragadas {JANEIRO/2022) - - -
a) Fachadas Envidracadas Externos uso de equipamentos 0.41
especiais !
TOTAIS 413.867,62 598.306,24
TOTAL GERAL MENSAL [ 598.306,24 |
TOTAL GERAL MENSAL X 12 MESES 7.179.674,88
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Documento assinado eletronicamente por MARCELO HENRY SOARES MONTEIRO, Usuario
Externo, em 10/07/2025, as 14:02, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro
de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por WENDERSON SOUZA E TELES - Matr.17065283,
Secretario(a) de Estado de Administragdo Penitenciaria, em 14/07/2025, as 17:34, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 175161303 cddigo CRC= 084E76B4.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"

SBS Quadra 02 Bloco G Lote 13, Brasilia-DF - Bairro Setor Bancério Sul - CEP 70070-120 - DF

Telefone(s):
Sitio - www.seape.df.gov.br

04026-00011762/2020-38 Doc. SEI/GDF 175161303

8/8



