
Nº Processo Objeto Quantidade Estimada
Previsão de 

finalização
Valor Estimado Justificativa Objetivos Estratégicos

1 - Capacitações em geral Sistema Penitenciário 2025 R$ 1.000.000,00 Capacitar servidores que atuam nas mais diversas áreas da Pasta, tanto na administrativa quanto na operacional.
Objetivo 9 - Fomentar a capacitação dos 

servidores

2 04026-00000508/2024-38 Insumos veterinários Anual para 6 (seis) cães jan/25 R$ 20.000,00

A aquisição itens caninos faz-se necessária visto que o Estado possui patrimônios semoventes e por comodato de cães que estão 

sob guarda e responsabilidade do Núcleo de Operações com Cães (NOC), pertencente à Diretoria Penitenciária de Operações 

Especiais (DPOE) e visando a sobrevivência e a qualidade de vida, assim como prevenção e manutenção da saúde dos animais. Os 

animais são utilizados em 3 grandes áreas de atuação, quais sejam: Cães de intervenção: atuam na prevenção de crimes, no resgate 

de reféns, na proteção do sistema penitenciário e nas ações antidistúrbios; Cães detectores: controle de fronteiras, explosivos, 

contrabando, busca de cadáveres, procura de indícios, rondas de reconhecimentos; Cães de salvamento: avalanches, 

desmoronamentos de edifícios, rastreio.

Objetivo 1 - Exercer a Segurança Pública por 

meio da Gestão Prisional.

3 04026-00000725/2023-47 TONFAS (DO TIPO PR-24) 3000 unidades jan/25 R$ 100.000,00

A aquisição por ser o bastão PR-24 (ou tonfa) ferramenta auxiliar do policial penal a ser utilizada no cotidiano do ambiente 

penitenciário, como alternativa no uso da força de maneira diferenciada e alinhada com os conceitos de gerenciamento de crise. 

Junto a outros equipamentos, o uso da tonfa contribui para a eficiência das rotinas administrativas e para manutenção da ordem, 

disciplina e segurança no Sistema Penitenciário do DF.

Objetivo 6 - Fortalecer a gestão do Sistema 

Penitenciário (Assegurar equipamentos, 

manutenção, construção, ampliar a captação 

de recursos etc.)

4 04026-00016544/2023-32

IMPO - Instrumentos de Menor 

Potencial Ofensivo - Uso operacional e 

treinamento

Sistema Penitenciário jan/25 R$ 3.000.000,00

As atribuições do Policial Penal lhe impõem proficiência na utilização de diversos tipos de armamento, seja letal ou menos que letal. 

Nesse sentido, esse domínio somente é possível de se adquirir por meio de uma formação inicial de alto nível e de uma capacitação 

continuada visando alcançar a excelência nos serviços prestados.

Objetivo 6 - Fortalecer a gestão do Sistema 

Penitenciário (Assegurar equipamentos, 

manutenção, construção, ampliar a captação 

de recursos etc.)

5 04026-00001987/2024-18 ACADEMIAS Todas unidades fev/25 R$ 8.000.000,00

 Desenvolver um Programa de QVT implica em criar, manter e melhorar o ambiente de trabalho, seja em suas condições físicas – 

higiene e segurança, seja em suas condições psicológicas e sociais. Tudo isto fundamentado no enfoque biopsicossocial, que se 

baseia numa visão integral do ser humano, considerando o ambiente de trabalho e a vida dos funcionários fora da organização. 

Objetivando atuar tempestivamente e com qualidade, a SEAPE vem buscando soluções alternativas para melhoria do desempenho 

institucional no campo da gestão, adotando técnicas gerenciais avançadas para garantir o melhor aproveitamento de sua força de 

trabalho. Todos os esforços, vale dizer, são no sentido de gerenciar melhor os recursos disponíveis, identificando pontos de 

Objetivo 12 - Implementar a gestão de pessoas 

e qualidade de Vida no Trabalho

PCA 2025

trabalho. Todos os esforços, vale dizer, são no sentido de gerenciar melhor os recursos disponíveis, identificando pontos de 

excelência, mas também e, sobretudo, as oportunidades de melhoria, detectando situações indesejadas e que se quer ver 

modificadas, sob a perspectiva do interesse público.

6 04026-00003962/2023-60
FUZIL E CARABINA, 

SUBMETRALHADORA e CALIBRE 12
60 unidades fev/25 R$ 1.500.000,00

A Polícia Penal com os cidadãos não se limita aos que se encontram em situação de privação de liberdade, visto a realização de 

escoltas, recapturas de foragidos, visitas, recambiamentos e atuação em operações conjuntas com outras forças de segurança, além 

de outras atividades, resultam em contato direto com o público externo ao Sistema Prisional.

Objetivo 6 - Fortalecer a gestão do Sistema 

Penitenciário (Assegurar equipamentos, 

manutenção, construção, ampliar a captação 

de recursos etc.)

7 04026-00006798/2023-42 Armários deslizante e guarda-volumes 2000 módulos fev/25 R$ 2.800.000,00

Há necessidade de estruturar Secretaria visando subsidiar o cumprimento da missão que é promover o controle social do crime, por 

meio da execução penal, socialização e prevenção, produzindo conhecimento sobre o crime e o criminoso e gerindo o Sistema 

Penitenciário do Distrito Federal.

Objetivo 6 - Fortalecer a gestão do Sistema 

Penitenciário (Assegurar equipamentos, 

manutenção, construção, ampliar a captação 

de recursos etc.)

8 04026-00015266/2024-87 Manutenção de bens imóveis 100 itens fev/25 R$ 3.000.000,00

As unidades prisionais possuem em sua estrutura orgânica os Núcleos de Reparos - NUREP's que são responsáveis por avaliar e 

realizar os pequenos reparos emergenciais e manutenções a fim de manter o bom uso das instalações e garantir a segurança de 

internos e servidores. Todavia, não há disponibilidade do material necessário para as reformas no estoque do almoxarifado desta 

SEAPE-DF.

Nessa linha, verifica-se a necessidade de aquisição de materiais necessários para as reformas de alojamentos e banheiros nas 

unidades prisionais. O material será utilizado para pequenas reformas e manutenção das estruturas de modo a mitigar a demanda 

por intervenções mais amplas e dispendiosas.

Objetivo 6 - Fortalecer a gestão do Sistema 

Penitenciário (Assegurar equipamentos, 

manutenção, construção, ampliar a captação 

de recursos etc.)

9 - Equipamentos para cursos - APPDF Kits para alunos e uso operacional mar/25 R$ 150.000,00
Simulacros, réplicas de armas, cronômetros, alvos, obreas, entre outros objetivando o treinamento e capacitação dos Policiais 

Penais do Distrito Federal

Objetivo 9 - Fomentar a capacitação dos 

servidores

10 04026-00004206/2023-58 Scanner e Raio-x 200 itens mar/25 R$ 28.000.000,00

A necessidade apresentada vai ao encontro do entendimento da Resolução nº 28 de 6/10/2022, do Conselho Nacional de Política 

Criminal e Penitenciária (CNPCP), que estabelece diretrizes para a realização de revista pessoal em estabelecimentos prisionais e 

veda a utilização de práticas vexatórias para o controle de ingresso aos locais de privação de liberdade, prevendo que “a revista 

pessoal deverá ocorrer mediante uso de equipamentos eletrônicos detectores de metais, aparelhos de raio-x, escâner corporal, 

dentre outras tecnologias e equipamentos de segurança capazes de identificar armas, explosivos, drogas ou outros objetos ilícitos, 

ou, excepcionalmente, de forma manual” (art. 1º, §3º). Este entendimento é reiterado pela Portaria nº 200 da SEAPE/DF, de 

11/07/2022, que regulamenta a visita social nos estabelecimentos prisionais do Distrito Federal, determinando que a revista 

manual ocorrerá de forma excepcional, nos casos de ausência, insuficiência ou inoperância dos equipamentos anteriomente 

mencionados  (art. 18, §2º).

Objetivo 6 - Fortalecer a gestão do Sistema 

Penitenciário (Assegurar equipamentos, 

manutenção, construção, ampliar a captação 

de recursos etc.)



11 04026-00030328/2024-81 PROCAP Oficinas 50 itens mar/25 R$ 1.500.000,00

A promoção da ressocialização da pessoa em cumprimento de pena privativa de liberdade, devendo para tanto devolver à 

sociedade um ser humano melhor do que aquele que adentrou ao ciclo de execução penal. Neste contexto, é imprescindível que 

sejam ofertadas oportunidades para uma mudança de mentalidade e sejam proporcionadas ferramentas capazes de promover a 

transformação social do custodiado. Corroborando os objetivos da SEAPE/DF estão as previsões legais da Lei de Execução Penal 

brasileira (promulgada na década de 1980 e ainda em vigor), que entende que o trabalho do preso é simultaneamente dever social 

e condição de dignidade humana, com finalidade educativa e produtiva; e as Regras de Mandela (Regras Mínimas para Tratamento 

de Reclusos, instituídas em 1955 e revisadas e atualizadas pela Organização das Nações Unidas, em 2015), que dão ênfase à 

importância do trabalho prisional como meio de reintegração social das pessoas privadas de liberdade.

Objetivo 5 - Proporcionar condições de 

reinserção social do indivíduo por meio de 

capacitação

12 04026-00013837/2024-49
 INSUMOS PARA CONFECÇÃO DE 

UNIFORMES
37 itens abr/25 R$ 4.500.000,00

A utilização de uniformes no sistema penitenciário é fundamental para garantir tanto a segurança dos custodiados quanto a ordem 

no ambiente prisional. Ao padronizar a vestimenta dos internos, é possível diferenciá-los dos visitantes ou de qualquer pessoa que 

adentre o complexo penitenciário, facilitando o controle de quem está autorizado a estar presente nas instalações. A utilização de 

uniformes no ambiente prisional contribui para a harmonia do ambiente, tornando mais fácil para os servidores identificarem e 

lidarem com situações de emergência.

Objetivo 3 - Consolidar a disciplina, a ordem e a 

segurança dentro das Unidades Prisionais

Objetivo 5 - Proporcionar condições de 

reinserção social do indivíduo por meio de 

capacitação

13 - EQUIPAMENTOS TÁTICO DE APH Para treinamento e uso operacional abr/25 R$ 650.000,00

A Polícia Penal possui a missão de preservação da ordem pública, ressocialização dos apenados e proteção à incolumidade das 

pessoas, por meio de atuação conjunta, coordenada, sistêmica e integrada dos órgãos de segurança pública e defesa social, além 

do gerenciamento de crises ocorridas no Sistema Penitenciário do Distrito Federal, realizando a contenção da violência e dos 

motins nos recintos

carcerários do Distrito Federal. Conclui-se, portanto que o atendimento pré-hospitalar é uma ferramenta necessária à atuação do 

policial penal, visto que cuida da integridade física dos custodiados e dos profissionais atuantes no Sistema Penitenciário.

Objetivo 12 - Implementar a gestão de pessoas 

e qualidade de Vida no Trabalho

14 -
Equipamentos para 

Engenharia/UNISAS
15 itens mai/25 R$ 150.000,00

Necessidade de aquisição de diversos materiais a fim de de capturar imagens, vídeos de alta qualidade para documentação, 

registros técnicos, medições. A qualidade superior de imagem e recursos avançados garantem registros precisos e informativos, 

essenciais para a análise e acompanhamento de obras.

Objetivo 6 - Fortalecer a gestão do Sistema 

Penitenciário (Assegurar equipamentos, 

manutenção, construção, ampliar a captação 

de recursos etc.)

Direito à saúde e bem-estar: O fornecimento de água potável garante condições adequadas de saúde e higiene, conforme previsto 

nas normas de segurança e saúde no trabalho. Prevenção de problemas de saúde: A falta de acesso à água potável pode causar 

15 - Bebedouros Em estudo mai/25 R$ 200.000,00

nas normas de segurança e saúde no trabalho. Prevenção de problemas de saúde: A falta de acesso à água potável pode causar 

desidratação, fadiga, dores de cabeça e outros problemas de saúde, impactando negativamente a qualidade do serviço prestado. 

Conformidade com a legislação: O fornecimento de água potável está em conformidade com as normas legais e regulamentações 

trabalhistas, que visam garantir um ambiente de trabalho seguro e saudável. Valorização do servidor: Disponibilizar água potável 

demonstra o compromisso da instituição com o bem-estar dos servidores, promovendo um ambiente de trabalho mais acolhedor e 

respeitoso.

Objetivo 12 - Implementar a gestão de pessoas 

e qualidade de Vida no Trabalho

16 -
Materiais para suporte, logística e 

segurança para almoxarifado
Em estudo jun/25 R$ 300.000,00

Necessidade de aquisição de diversos materiais de uso contínuo do almoxarifado/SEAPE que permite a estocagem de materiais nas 

prateleiras superiores com segurança.

Objetivo 6 - Fortalecer a gestão do Sistema 

Penitenciário (Assegurar equipamentos, 

manutenção, construção, ampliar a captação 

de recursos etc.)

17 04026-00047160/2023-61 PELÍCULAS TÉRMICAS 3850 metros jun/25 R$ 150.000,00

Ademais, no âmbito do Sistema Penitenciário do Distrito Federal, a utilização dos referidos mecanismos, quando atrelada à redução 

de visibilidade, é medida esperada e necessária para ambientes em que há indesejada exposição da segurança institucional, como 

os portões de entrada das unidades e também as guaritas localizadas nos pátios de convivência das unidades prisionais, ambos 

locais nos quais os policiais penais exercem suas atividades rotineiras.

Objetivo 12 - Implementar a gestão de pessoas 

e qualidade de Vida no Trabalho

18 04026-00014891/2024-10
Credenciamento de clínicas - consultas 

para psicológica e psiquiátrica
700 atendimentos jul/25 R$ 150.000,00

A saúde mental dos Policiais Penais e demais servidores é uma preocupação significativa, pois esses profissionais enfrentam 

desafios únicos e estressantes em seu trabalho diário. Os Policiais Penais, que trabalham no Sistema Penitenciário do Distrito 

Federal, lidam com situações difíceis, como supervisão de presos, gestão de conflitos, ameaças à segurança, além de serem 

expostos a ambientes majoritariamente hostis. Assim, acredita-se que o apoio psicológico preventivo pode ser de grande relevância 

aos profissionais do Sistema Penitenciário, contribuindo efetivamente para a melhoria de Qualidade de Vida, já que promove a 

saúde mental e previne o surgimento ou, ao menos, o agravamento de transtornos mentais nesses profissionais. Além disso, 

possibilita o suporte necessário diante das dificuldades que emergem do cotidiano da atuação profissional, o que, em última 

instância, contribui para a segurança da sociedade. 

Objetivo 12 - Implementar a gestão de pessoas 

e qualidade de Vida no Trabalho

19 -
Munições - Uso operacional e 

treinamento
Para treinamento e uso operacional ago/25 R$ 5.000.000,00

As atribuições do Policial Penal lhe impõem proficiência na utilização de diversos tipos de armamento, seja letal ou menos que letal. 

Nesse sentido, esse domínio somente é possível de se adquirir por meio de uma formação inicial de alto nível e de uma capacitação 

continuada visando alcançar a excelência nos serviços prestados.

Objetivo 6 - Fortalecer a gestão do Sistema 

Penitenciário (Assegurar equipamentos, 

manutenção, construção, ampliar a captação 

de recursos etc.)

20 - Materiais de expediente 30 itens ago/25 R$ 300.000,00

A aquisição de materiais de expediente é essencial para garantir a continuidade e a eficiência das atividades administrativas deste 

órgão. Esses materiais são indispensáveis para o cumprimento das tarefas cotidianas, que incluem a elaboração de documentos, 

tramitação de processos, atendimento ao público, e organização interna de informações e arquivos. Os materiais solicitados, como 

papel, canetas, pastas, envelopes, entre outros, são fundamentais para assegurar a agilidade nos processos internos e externos, 

promover a organização das informações, além de permitir o cumprimento de prazos legais e regulamentares. A ausência desses 

itens pode comprometer o fluxo de trabalho, impactando negativamente na prestação dos serviços à sociedade.

Objetivo 6 - Fortalecer a gestão do Sistema 

Penitenciário (Assegurar equipamentos, 

manutenção, construção, ampliar a captação 

de recursos etc.)



21 - Beliche, colchão e capa Sistema Penitenciário ago/25 R$ 300.000,00

 objetivo garantir condições adequadas de descanso para os policiais plantonistas que exercem suas funções em regime de plantão 

noturno. Esses profissionais desempenham atividades essenciais para a segurança pública, muitas vezes em condições de alta 

pressão e exigência física e mental, o que torna o descanso adequado fundamental para a manutenção de sua saúde e do bom 

desempenho no trabalho.

Objetivo 12 - Implementar a gestão de pessoas 

e qualidade de Vida no Trabalho

22 - QVT - ESPAÇO DE DESCOMPRESSÃO 4 espaços set/25 R$ 420.000,00

Visa à valorização dos servidores que participarão de ações importantes  para o desenvolvimento pessoal e profissional, 

fortalecendo-os com práticas de prevenção e cuidado em um ambiente de acolhimento, para engajamento dos servidores durante 

as atividades oferecidas.

Objetivo 12 - Implementar a gestão de pessoas 

e qualidade de Vida no Trabalho

23 04026-00048200/2023-92 Procap mulher Planta fabril completa set/25 R$ 300.000,00

Promover o trabalho dentro do sistema penitenciário, além de favorecer a higiene menstrual adequada para a dignidade das 

apenadas com a produção diária de 700 fraldas e absorventes em dias úteis (20 dias/mês); Custo médio do item conforme pesquisa 

na internet (SEBRAE): 0,60 CENTAVOS em média.Produção de 11.200 absorventes por mês considerando 4 dias da semana. A 

estimativa de custo tem como base os custos relativos a todo maquinário e itens necessários para a produção, capacitação das 

apenadas que serão responsáveis pela produção, Equipamentos de proteção para 20 apenadas, insumos necessários para 6 meses 

de produção considerando os valores praticados atualmente em pesquisas nos meios digitais.

Objetivo 5 - Proporcionar condições de 

reinserção social do indivíduo por meio de 

capacitação

24 - EQUIPAMENTO DE ALTURA 10 kits set/25 R$ 100.000,00
Segurança e redução de riscos: A capacitação operacional é fundamental para minimizar erros em situações de risco, como 

confrontos armados, operações de segurança pública e controle de multidões, protegendo tanto os policiais quanto a população.

Objetivo 6 - Fortalecer a gestão do Sistema 

Penitenciário (Assegurar equipamentos, 

manutenção, construção, ampliar a captação 

de recursos etc.)

25 -
VIATURAS DO TIPO UTILITÁRIO PARA 

TRANSPORTE DE INTERNOS
30 veículos out/25 R$ 15.000.000,00

Segurança e integridade dos servidores e presos: Veículos novos ou modernizados possuem melhores condições de segurança, 

reduzindo o risco de acidentes e garantindo a integridade física de policiais e detentos durante o transporte. Manutenção da ordem 

e controle: Viaturas em boas condições permitem um transporte mais seguro e eficiente, minimizando falhas mecânicas que 

possam gerar riscos de fuga, revoltas ou incidentes durante o deslocamento de presos. Conformidade com normas de direitos 

humanos: A renovação da frota assegura que os veículos atendam aos requisitos de conforto, ventilação e higiene, respeitando os 

direitos fundamentais dos presos, como previsto pela legislação nacional e tratados internacionais. Redução de custos com 

manutenção: Viaturas antigas demandam maior manutenção e têm maior propensão a falhas. A renovação da frota diminui os 

custos recorrentes com consertos e prolonga a vida útil dos veículos, resultando em maior economia a longo prazo.

Eficiência operacional: Veículos novos são mais confiáveis e permitem maior agilidade no cumprimento das missões, como 

transferências intermunicipais, transporte para audiências e deslocamentos urgentes. Sustentabilidade e economia de combustível: 

A aquisição de viaturas mais modernas, que consomem menos combustível e possuem tecnologias mais eficientes, contribui para a 

Objetivo 1 - Exercer a Segurança Pública por 

meio da Gestão Prisional.

Objetivo 2 - Melhorar a percepção da sociedade 

em relação ao Sistema Penitenciário

Objetivo 6 - Fortalecer a gestão do Sistema 

Penitenciário (Assegurar equipamentos, 

manutenção, construção, ampliar a captação 

de recursos etc.)A aquisição de viaturas mais modernas, que consomem menos combustível e possuem tecnologias mais eficientes, contribui para a 

redução do impacto ambiental e dos custos operacionais com combustíveis.

de recursos etc.)

26 - Mobiliário diverso 60 tipos de móveis out/25 R$ 2.500.000,00

Conformidade ergonômica e bem-estar dos servidores; Melhoria na produtividade e eficiência; Preservação da imagem institucional

Durabilidade e redução de custos de manutenção;  A aquisição de móveis novos, de maior durabilidade, reduz custos com reparos, 

gerando economia a médio e longo prazo. Adequação ao uso de novas tecnologias; Atendimento às normas de acessibilidade

Objetivo 6 - Fortalecer a gestão do Sistema 

Penitenciário (Assegurar equipamentos, 

manutenção, construção, ampliar a captação 

de recursos etc.)

Objetivo 12 - Implementar a gestão de pessoas 

e qualidade de Vida no Trabalho

27 - ITENS DE COPA E COZINHA 15 itens out/25 R$ 300.000,00

A aquisição de itens de copa e cozinha para este órgão público se faz necessária com o intuito de proporcionar melhores condições 

de trabalho e bem-estar aos servidores, bem como para garantir o suporte adequado nas rotinas de atendimento e reuniões 

institucionais.

Objetivo 6 - Fortalecer a gestão do Sistema 

Penitenciário (Assegurar equipamentos, 

manutenção, construção, ampliar a captação 

de recursos etc.)

Objetivo 12 - Implementar a gestão de pessoas 

e qualidade de Vida no Trabalho

28 - ADEQUAÇÃO DAS VIATURAS AO MIV 60 viaturas nov/25 R$ 250.000,00

A padronização das viaturas policiais é essencial para garantir a uniformidade e a eficiência operacional das ações de uma força de 

segurança pública. A padronização visa promover uma série de benefícios estratégicos e logísticos que impactam diretamente na 

capacidade de resposta, na identificação e na imagem institucional da força.

Objetivo 1 - Exercer a Segurança Pública por 

meio da Gestão Prisional.

Objetivo 2 - Melhorar a percepção da sociedade 

em relação ao Sistema Penitenciário

Objetivo 6 - Fortalecer a gestão do Sistema 

Penitenciário (Assegurar equipamentos, 

manutenção, construção, ampliar a captação 

de recursos etc.)



29 04026-00030696/2024-29 Aquisição de máquinas de costura Em estudo nov/25 -

Redução de Custos: Ao fabricar os próprios uniformes dentro do sistema prisional, utilizando a mão de obra dos internos, a 

instituição pode reduzir gastos com fornecedores externos, tornando o processo de aquisição de uniformes mais econômico e 

eficiente. Reinserção Social e Capacitação Profissional: A oferta de oficinas de costura para internos proporciona capacitação 

profissional, permitindo que adquiram habilidades técnicas que poderão ser úteis na reintegração ao mercado de trabalho após o 

cumprimento da pena. Essa capacitação contribui para a ressocialização e oferece uma alternativa para a reinserção na sociedade. 

Ocupação Produtiva dos Internos: O trabalho nas oficinas de costura proporciona uma ocupação produtiva para os presos, 

ajudando a reduzir o ócio dentro do ambiente prisional, o que pode impactar positivamente na disciplina e no comportamento dos 

internos. Remissão de Pena: Através do trabalho nas oficinas, os internos podem obter a remissão de parte de suas penas, 

conforme prevê a legislação brasileira. Isso incentiva o engajamento no projeto e contribui para a redução do tempo de 

cumprimento da sentença. Sustentabilidade e Autossuficiência: Ao produzir seus próprios uniformes, o sistema prisional torna-se 

Objetivo 5 - Proporcionar condições de 

reinserção social do indivíduo por meio de 

capacitação

30 - RADIO Sistema Penitenciário dez/25 -

A implementação de um sistema de rádio para comunicação dos policiais penais dentro de uma penitenciária é fundamental para a 

garantia da segurança, eficiência operacional e integridade das ações desempenhadas no ambiente prisional. As razões para a 

adoção deste sistema incluem: Resposta rápida a incidentes e emergências, Coordenação eficiente de operações, Aumento da 

segurança, integração entre setores, redução de falhas de comunicaçã e economia de tempo e recursos

Objetivo 10 - Modernizar a infraestrutura, 

servidores e equipamentos de TI, padronizando 

e integrando tecnologicamente a base de dados 

do Sistema Penitenciário

31 -
MATERIAIS DESTINADOS À PESSOA 

PRIVADA DE LIBERDADE
30 itens dez/25 R$ 6.000.000,00

O Sistema Penitenciário do Distrito Federal possui aproximadamente 17.000 (dezessete mil) presos sob a tutela do Estado e, 

conforme previsto na Lei nº 7.210/1984 (Lei de Execução Penal), cabe ao Estado prover aos custodiados todos os itens necessários 

à realização adequada de sua higiene pessoal. A assistência ao preso e ao internado é dever do Estado. Ainda no mesmo sentido 

temos a Resolução nº 4, de 5 de Outubro de 2017 do Ministério da Justiça e Segurança Pública juntamente com Conselho Nacional 

de Política Criminal e Penitenciária que dispõe sobre padrões mínimos para a assistência material do Estado à pessoa privada de 

liberdade que estabelece não somente itens de asseio pessoal como de limpeza.

Objetivo 4 - Ampliar o apoio ao egresso e à 

família da pessoa privada de liberdade


