‘64101 - SECRETARIA DE ESTADO ADHINISTH.ACKD PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL
1, HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS

A Secretaria de Estado de Administraclio Penitencldria do Distrito Federal (SEAPE/DF) fol formalmente Institulda pelo Decreto n® 40,833, de 26 de
male de 2020, com a missdo primordial de coordenar e supervisionar o Slstema Panitenclério do Distrito Federal. Embora o Regimenta Intema
especifico da SEAPE/DF esteja em processo de revisio para futura publicaclo, as suas competéncias sio regidas Interinamente pelo Regimento
Intemo da Sacretaria de Estado de Seguranca Piblica do Distrito Federal, conforme Dacrato n® 40.079, de 4 de setembro de 2019, publicado no
Didro Oficlal do Distrto Federal (DODF) n® 169, de 5 de setembro de 2019,

As atribulcbes especificas da SEAPE/DF encontram-se disciplinadas no Decreto n® 43.523, de 4 de julho de 2022, b d“:“f -"I““
responsabllidades no &mbito da supervisio e coordenagio dos estabelecimentos penals do Dstrito Federal, aplicacdo de politicas criminals e
penitenciarias, e seguranga das unidades prisionals.

Em termos de Identidade Institucional, o Brasio oficial da SEAPE/DF fol Instituldo pelo Decreto n® 42.362, de agosto de 2021, conferindo
Identidade visual padronizada para uso em documentos, viaturas, uniformes e outros melos de Identificagdo da Secretaria,

Estrutura Legal e Administrativa

A Lel n° 7.481, de 26 de marco de 2024, sanclonada pelo Govemador do Distrito Federal, promoveu a reestruturacdo da Cameira da Policia Penal do
Distrite Federal, Essa |egislacio transformou a remuneragio em subsidlo flxado em parcela Gnica, vedando acrescimos remuneratérios como
gratificacbes e adicionals, e preservando direltos como gratificacio natalicia, adicional de férias, auxilio-alimentago, entre outros. Essa
reestruturacso também assegura que nSo haja redugBo da remuneraco ou proventos de aposentados & pensionistas, garantindo a compensacao
por evantuals diferencas.

A estrutura administrativa da SEAPE/DF fol fortalecida pelo Decreto n® 46.136, de 14 de agosto de 2024, que institulu novos orgaos como &
Comissao Permanente de Tomada de Contas Especial, a Diretorla de Fiscalizacdo da Policla Penal e a Geréncia de Gestio de Projetos e
Infraestrutura. Paralelamente, foi Institulda a Politica de GestSo de Rlscos por melo da Portarla n® 15, de 29 de janelro de 2024, voitada para a
identificacio de eventos que possam Impactar os abjetivos Institucionals, promovendo boas priticas de governanga em diversas dreas, CcOmMO rscos
financeiros, de conformidade, operacionals e de tecnologia da infermacéo.

Unidades Orgdnicas e Gestdo do Sistema Penitencidrio

A SEAPE/DF, por Intermédic de suas Coordenagdes e Unidades Orgénicas, administra eficlentemente o Sistema Penitencidrio do Distrito Federal,
Entre as principais unidades, destacam-se:

* SEAPE na Hors: Realiza atendimento Imediato ao publico, focado no cadastro de visitantes das pessoas privadas de |lberdade. Possul
unidades em localizagbes estratégicas como Rodovidria do Plano Piloto, Taguatinga, Riache Fundo I e Ceildndia Norte.

* Academis da Policia Penal do DF (APP/DF): Criada pelo Decr=to n® 33.217/2011 e reformulada pelo Decreto n® 43.135/2022, capacita
servidores com formacdes em seguranga penitencidria, intervencdo em crises, lideranca e criminologia.

* Centro de Detencdo Proviséria (CDP): Unldade destinada & custédia de Individuos em regime proviséro ou, excepclonalmente, em outros
regimes de pena, mediante autorizagdo judicial. O CDP desempenha papel crucial no cumprimento de determinacdes judiciais e na organizagao
do sistema penitenciario.

* Centro de Intemamento e Reeducacdo (CIR): Responsével por custodiar individuos em regime semlaberto, assegurando a separacdo de presos
conforme a Lel de Execucdo Penal, e promovendo atividades que visam & reabilitagio social.

* Centro Integrado de Monitoracdo Eletrinica (CIME): Instituido pelo Decreto no 38.455/2017, realiza a iInstajlagdo e monitoracdo de
tornozeleiras eletronicas, garantindo o cumprimento de medidas judicials. ;

* Centro de Progressdo Penitenciaria (CPP): Custodia individuos em regime semiaberto, viabilizando beneficios como trabalho extemo e saidas

temporarias, em conformidade com as normas legais.

Penitencidria Feminina do Distrito Federal (PFDF); Destinada ao recolhimento de sentenciadas em regimes fechado e semiaberto, além de

custodiadas provisdrias, Dispie de alas exclusivas para gestantes e lactantes, promovendo assisténcia médica, psicolégica e social, além de

oportunidades educacicnals e profissionais.

= Penitencidria do Dlstrito Federal I (PDF 1), Penitencidria do Distrito Federal 11 (PDF I1) e Penitencidria do Distrito Federal IV ({PDF
1V):Unidades destinadas a custddia de homens em regime fechado, com estrutura que garante a segregagao conforme as determinagBes
judiciais, A Penitencidriz do Distrito Federal 111 encontra-se em fase de construgdo, ampliando a capacidade do sistema penitencidrio.

* Diretoria Penitencidria de Operacies Especials (DPOE): Especializada na seguranca das unidades prisionais, realiza escoltas judicials e atua
em situagies de emergéncia, prevenindo incidentes graves,

* Diretaria de Inteligéncia Penitencidria (DIP): Responsavel pela coleta e analise de informagbes que garantam a seguranga institucional e
previnam ameagas & ordem nas unidades prisionais.

FORCA DE TRABALHO

Atividade-Mejo (Com Atividade-Fim (Com Atividade-Melo (Sem Atividade-Fim (Sem T

Servidores cargo em comissio) cargo em comissdo) cargo em comisso) cargo em comissio) aial
Efetivos do GDF 47 228 242 1.796 2.313
Comissionados sem 0 0 (¢]
vinculo efetivo E 1
Requisitados de drgaos 2 0 0
do GDF i i
Requisitados de drgaos o
fora do GDF o 7 0 g
Estagléros 0 0 10 0 10
Menor Aprendiz/Projeto 0 o 0 u -
Jovem Candango
Terceirizadas (FUNAP) 0 0 0 0 o
QOutros - especificar 0 0 0 0 o
Subtotal 59 230 252 1.796 2.337
(=) Cedidos para gutros
érgdos 49 0 24 0 73
Total Geral 167 230 276 1.796 2.469




A Secretarla de Estado de Adminlstraclo Penltencldrda do Distrto Federal (SEAPE/DF) mantém uma estrutura composta por 2.313 servidores
\efetivos, dos guals 275 ocupam cargos em comissdo, formando a base sélida e estratégica da forga de trabalho. Complementarmente, a instituigdo
conta com 13 colaboradores requisitados, sendo servidores ou empregados publicos gue também exercem cargos em comissBo. O quadm &
ampllado por 1 servidor sem vinculo direta com o Govermo do Distrito Federal e 73 servidores cedidas para ¢ Governo local.

Além do corpo técnico-administrativo, a SEAPE/DF conta com a contribuigio de 10 estagldrios, que trazem novas perspectivas e apoiam no
cumprimento das demandas da Secretaria, enriquecendo o amblente Institucional com talentos em formag8o.

No ano de 2024, a Secretarla alcangou um marco significativo ao nomear 272 noves servidores policiais penals. Essa agdo estratégica reforca o
compromisso da InstitulcSo em mitigar o déficit de pessoal e melhorar a qualidade do atendimento prestado no Sistema Penitencldrio do Distrito
Federal, A Incorporacio desses profisslonais desempenha papel essencial no fortalecimento das operagdes, garantindo servigos seguros e eficazes
a socledade,

Com vistas ao futuro, a SEAPE/DF planeja realizar novas nomeacbes em 2025, ampliando e fortalecendo sua equipe. Tal iniclativa visa ndo apenas
atender 3s crascentes demandas da sociedade, mas também consolidar um sistema penitencidrio mals eficlente e seguro, reafirmando o
compromisso com a protegdo e o bem-estar da comunidade do Distrite Federal.

0001 - PROGRAMA DE OPERAGCOES ESPECIAIS

Exscucio Orgamentaria e Financeira

Aclo/Subtitulo Lel ::t'g:l::da Empenhade | Liguidado

9041 - CONVERSAO DE
LICENGA PREMIO EM PECUNIA |700000,0 800000,00 |B00000,00 |749088,99
- SERVIDOR INATIVO

0134 - CONVERSAO DE LICENGA

PREMIO EM PECUNIA--DISTRITO 700000,0 B800000,00 B800000,00 749088,99
FEDERAL

9050 - RESSARCIMENTOS,

INDENIZACOES E 55000000,0 |54272010,00(54272010,0 |49393450,0
RESTITUICOES DE PESSOAL

0104 - RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E RESTITUICOES
DE PESSOAL-SERVICO
VOLUNTARIO DA CARREIRA DE
AGENTES DE ATIVIDADE SEAP-
DISTRITO FEDERAL

9093 - OUTROS
RESSARCIMENTOS,
INDENIZAGCOES E
RESTITUICOES

0081 - OUTROS
RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E RESTITUIGCOES-
QUTROS 20000,0 0,00 0 0
RESSARCIMENTOS,INDENIZACOES
E RESTITUICOES SEAP-DISTRITO
FEDERAL

TOTAL - 0001 - PROGRAMA DE
OPERAGOES ESPECIAIS

55000000,0 54272010,00 |54272010,0 49393450,0

20000,0 0,00 0 0

55720000,00 | 55072010,00 | 55072010,00 (50142538,99

O Servico Voluntario de Execugdo Penal, instituido pela Lel Distrital n® 6.374, de 12 de setembro de 2019, & uma iniciativa estratégica que permite
aos servidores da carreira de Policia Fenal do Distrito Federal atuarem, de forma voluntéria, durante suas folgas, em atividades essenclals para o
funcionamento do sistema penitencidrio. A adeséo voluntéria ¢ alinhada & conveniéncia e necessidade da Administragdo Plblica, abrangendo as
seguintes atribuicbes:

= Seguranca Instituclonal das Unidades Prisionals: Reforgo nos plantées, promovendo a ordem e prevenindo incldentes dentro das unidades
penais.

* Fiscalizagdo de Monitorados Eletronicamente: Acompanhamento e supervisdo de individuos vinculados aoc uso de tornozeleiras eletrdnicas,
assegurando o cumprimento das medidas judiciais e a integridade do menitoramento.

* Operacbes Relaclonadas &s Saidas de Custodiados: ParticipacBo em operages que garantem a execugdo de saldas temporddas e demals
movimentacdes previstas pelas decistes da Vara de Execugdes Penals.

* Atividades de Escoitas e Seguranca: Reforgo nas equipes de escoltas judiciais e hospitalares, bem come na seguranca durante o transporte de
custodiados,

s Ressoclalizagdo e Pollciamento: Contribuigdo para projetos e programas voltados a ressociallzacdo das pessoas privadas de liberdade, além do
policiamento nas dreas extemas das unidades.

No exercicio de 2024, foram destinados R$ 55.000.000,00 ao Servico Voluntario, permitinde a execucdo de aproximadamente 1,100.000 horas
trabalhadas, com valor de: R$ 50,00 por hora. Esse Investimento refiete o compromisso da SEAPE/DF com a seguranga Instituclonal, a fiscalizacio
eficaz e o cumprimento das decisdes judiciais, assegurando tanto a estabilidade do sistema prisional quanto a protecio da socledade.

As atividades reallzadas no &mbito do Servigo Voluntario abrangem todas as unidades prisionals do Distrito Federal: Centro de Detengio Proviséria
(CDP), Penitencidria do Distrito Federal I (PDF I), Penitencidria do Distrito Federal 1I (PDF I1), Penitencidria do Distrito Federal 1V (PDF IV), Cent
de Internamento e Reeducaclo (CIR), Complexo Penitencidrio da Papuda (CPP), Penitencldria Feminina do Distrito Federal (PFDF) e a Diretorl:
Penitenciaria de Operagbes Especiais (DPOE). Além disso, Incluem-se a Diretoria de Fiscalizacdo da Policia Penal e o Centro Integrado de
Monitoragio Eletronica (CIME), responsdvel pela fiscalizacdo das pessoas sob monitoragio eletrénica,

Cada servidor pode realizar até 60 horas mensals no Service Veluntdrio, um limite estabelecido para preservar @ salde e o bem-estar dos
servidores, garantindc a sustentabllidade das operacfes. Apesar desse limite, a média mensal realizada por servidor tem sido de aproximadamente
30 horas, considerando o efetivo de cerca de 2.000 servidores. Esse equilibric reflete o compromisso da SEAPE/DF em garantir gue as atividades
operaclonals sefam conduzidas de forma responsédvel, abrangendo todas as frentes do sistema penitencidrio, desde a seguranga das unidades até a
fiscallzagdo externa de pessoas monitoradas eletronicamente.

Em 2024, a acdo orcamentaria destinada a ressarcimentos, IndenizacBes e restituicdes permanecsu sem empenhos registrados, uma yez que néo

houve a ocorréncla de despesas dessa natureza durante o exercicio. Essa ausincia reflete exclusivamente a inexisténcia de o ches que
demandassem alocacio de recursos para tal finalidade no periodo.

/M‘n /ﬁﬂ




6217 - SEGURANGA PARA TODOS

Execugio Orgamentdria e Financeira

Asfo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

1569 -
DESENVOLVIMENTO
DOS PROGRAMAS
NACIONAIS DE
SEGURANCA
PUBLICA

278308,0

6662160,00

2247237,59

2230593,61

0006 -
DESENVOLVIMENTO
DOS PROGRAMAS
NACIONAILS DE
SEGURANCA
PUBLICA--DISTRITO
FEDERAL

278308,0

6662160,00

2247237,59

2230593,61

1709 -
CONSTRUCAO DE
UNIDADES DO
SISTEMA
PENITENCIARIO

10000000,0

0,0

0005 - CONSTRUCAQ
DE UNIDADES DO
SISTEMA
PENITENCIARIO-
CONSTRUCAQ DE
COLGNIA
INDUSTRIAL SEAP-
GAMA

10000000,0

0,0

1720 - REFORMA DE
UNIDADES DO
SISTEMA
PENITENCIARIO

10000,0

0003 - REFORMA DE
UNIDADES DO
SISTEMA
PENITENCIARIO-
REFORMA DE
UNIDADES DO
SISTEMA
PENITENCIARIO
SEAP-DISTRITO
FEDERAL

10000,0

0,00

2727 -
MANUTENCAO DO
SISTEMA
PENITENCIARIO DO
DF

27999116,0

68717940,00

68484824,04

62154623,31

0006 - MANUTENCAO
DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO
DF- MANUTENGCAO DO
SISTEMA
PENITENCIARIO DO
DF-DISTRITQ
FEDERAL

27999116,0

68717940,00

68484824,04

6215462331

2890 - REALIZAGAO
DE ACOES
ALTERNATIVAS
PENAIS

3640000,0

4017445%,00

4017448,66

3479307,97

0003 - REALIZACAO
DE AGCOES
ALTERNATIVAS
PENAIS-REALIZACAO
DE ACOES
ALTERNATIVAS
PENAIS-DISTRITO
FEDERAL

3640000,0

4017449,00

4017448,66

3479307,97

3678 - REALIZAGAO
DE EVENTOS

20000,0

41341,00

33812,44

33812,44

0008 - REALIZAGAO
DE EVENTOS -
DISTRITO FEDERAL

20000,0

41341,00

33812,44

33812,44

4075 -
FORTALECIMENTO
DAS AGCOES
LABORAIS,
EDUCACIONAIS E
DE ATENCAO A
SAUDE DAS
PESSOAS PRIVADAS
DE LIBERDADE

400000,0

1688569,00

1688567,80

1673177,80

1A-.




Loty

/Subtitulo

Lel

Despesa
Autorlzada

Empenhado

Liquidado

0001 -
FORTALECIMENTO
DAS AGOES
LABORAIS,
EDUCACIONAIS E -
DISTRITO FEDERAL

400000,0

1688569,00

1688567,80

1673177,80

5029 -
CONSTRUCAO DE
UNIDADES DE
APOIO AS
ATIVIDADES DO
SISTEMA
PENITENCIARIO

2000000,0

0,0

0002 - APOIO A
CONSTRUCAD DE
UNIDADES DE APDIO
AS ATIVIDADES DO
SISTEMA
PENITENCIARIO

2000000,0

0,0

2426 -
FORTALECIMENTO
DAS ACOES DE
APOIO AO INTERNO
E SUA FAMILIA

1800000,0

1126900,00

1126900,00

966419,37

0075 -
FORTALECIMENTO
DAS ACOES DE
APOID AO INTERNO
E SUA FAMILIA-
FORTALECIMENTO
DAS ACOES DE
APDIO AOQ INTERNO
E SUA FAMILIA-SEAP-
DISTRITO FEDERAL

1800000,0

1126900,00

1126900,00

966419,37

2540 -
FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO ADS
PRESIDIARIOS

40000000,0

71500000,00

71426489,32

65822692,87

0002 -
FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO ADS
PRESIDIARIOS-
FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAD ACS
PRESIDIARIOS-SEAP-
DISTRITO FEDERAL

40000000,0

71500000,00

71426489,32

65822692,87

2726 -
MODERNIZACAO DA
INFRAESTRUTURA,
SERVIGOSE
EQUIPAMENTOS DO
SISTEMA
PRISIONAL

14050000,0

6762378,00

6579467,21

6573137,71

0003 -
MODERNIZAGCAD DA
INFRAESTRUTURA,
SERVIGOS E
EQUIPAMENTOS DO
SISTEMA PRISIONAL-
MODERNIZACAD DA
INFRAESTRUTURA,
SERVIGOS E
EQUIPAMENTOS DO
SISTEMA PRISONAL-
SEAP-DISTRITO
FEDERAL

13050000,0

43245958,00

4324957,05

4324957,05

0004 - APOIO A
AUTOMACAO DO
SISTEMA
PENITENCIARIO DO
DF

1000000,0

657420,0

474510,16

468180,66

0007 - y
MODERNIZAGAO DA
INFRAESTRUTURA,
SERVICOS E
EQUIPAMENTOS DO
SISTEMA PRISIONAL-
APOIOA
MODERNIZAGAO DE
UNIDADES DO
SISTEMA
PENITENCIARIO-
DISTRITO FEDERAL

1780000,0

1780000,0

1780000,0

TOTAL - 6217 -
SEGURANCA PARA
TODOS

100197424,00

160516737,00

155604747,06

142933765,08




a'l:.‘r'r'l"ﬁi'énrimh-‘;-D_ucnvuivl'manfo dos Programas Naclonals de Segurangs Pdblica raflete o compromisso estratéglco da Secretarla de Estado de
Administracio Penitencldria do Distrito Federal (SEAPE/DF) em promover Iniciativas estruturadas para modemizar e aprimorar a gestdo do slstema
penitencidrio. No dmblta deste programa, destacam-se os seguintes projatos realizados por melo de convénlos:

Projeto de Aparelhamento de Espagos Bésicos de Saude no Slstema Prislonal do Distrito Federal
Convénlo N° 893951/2018

A relnauguracio da Unidade Bdsica de Saude (UBS) 15 na Penitencidria Faminina do Distrito Federal marca um avanco signlficativo na promogio da
salde e dignidade das mulheres privadas de lIberdade. Com um Invastimento de R$ 3,9 milhdes, reallzado por melo de parcerias entre 8 SEAPE/DF,
‘a Secretaria de Saude (SES) & a8 Companhia Urbanizadora da Nova Capltal (Novacap), o projeto ampliou a Infraestrutura da UBS para 640 m?, dot
quals 274 m?2 foram reformados e 366 m? construidos.

As melhoras incluem a criaglio de novos consultérios, revisdes elétricas e hidrdulicas, remogdo de mofo, substituigio de grades, telhados, portas e
lougas sanitarias, bem como a Implementacio de banhelros acessivels, Essa estrutura modernizada oferece atendimento médico, odontolbgico e
psicaléglco, com servicos de telemedicina e uma equipe multiprofissional, A unidade beneficla mulheres em regime provisério, fechado &
semlaberto, além de puérperas, lactantes e passoas trans,

ovacap ressaltou a acessibilidade e eficiéncla do espacgo,

¢ 8 mll demandas de saude no Gitimo ano, somente na
-sa ao principlo constitucional da dignidade humana,

Autoridades locals destacaram o Impacto do projeto. O diretor de edificagies da N
enquanto o secretdrio de AdminlstracBo Penltencidria apontou o atendlmento a mals d
Penitencldra Feminina, O amblente reformado promove conforto e acolhimento, allnhando

Projeto de Capacitacdo Profisslonal e Implantagio de Oficinas Permanentes
Convénio N® 891351/2019

O PROCAP, uma Iniclatlva estratégica da Secretara de Estado de Administracio Penitencidria do Distrito Federal (SEAPE), tem mr:ﬂ objetivc
principal promover a qualificagio profissional e a ressoclalizagio das. pessoas privadas de liberdade. Por meio da uferltal ﬁ I_|cu.|r.;os
profissionalizantes e da Implementacio de oficinas permanentes, o programa busca fortalecer as oportunidades de relntegracio socisl, alinhahco=
se &s necessidades do mercado de trabalho e s pollticas publicas de assisténcia penitenciaria.

Resultados & Impacto Social

* Turmas Reallzadas; entre 2023 e 2024, foram formadas 65 turmas, abrangendo reas como corte e costura, panificagdo, pizzalolo, mecénica de
refrigeracéo, serralheria, oratéria e alvenaria estrutural, ice d nclusdo

* Participagio e CertificagBo: o programa atendeu 1.427 Internos, dos quals 1.155 foram certificados, representando um indice de co
superior a BO%.

« Apolo @ Reducio da Relncldéncla Criminal: Dados qualltativos apontam que os particlpantes do PR
reintegracio ao mercado de trabalho, contribulndo para a diminulgio das taxas de reincidéncla e fortalecendo 2 seguranca P

OCAP tém maior probabilidade de
dblica,

Destaque: Projeto "Pintando Opertunidades”

Um exemplo marcante do Impacto do PROCAP fol o curso de pintura predial promovido pelo projeto "Pintando Oportunidades”, realizado na
Penitencidria Feminina do Distrite Federal em parceria com o grupo Mulheres do Brasil e o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial do DF
{Senal-DF). A formacdio, com 160 horas/aula distribuldas ao longo de 40 dias, capacitou 40 reeducandas, gque aplicaram os conhecimentos
adquiridos nas proprias InstalacSes da unidade prisional, revitalizando espagos com novas cores e mensagens de Incentivo,

As participantes, além de receberem certificacio ao final do curso, obtiveram o beneficio da remigdo de pena, com 1 dia a menos para cada 12
horas de aula assistida. Como complemento, cada aluna recebeu um kit de pintura, permitindo-lhes Iniclar uma nova trajetdria profissional apds o
cumprimento de suas penas. Esse projeto simboliza o poder transformador da educacdo e do trabalho, promovendo um ambiente prisional mals
digno & humano,

Estrutura e Parcerias Estratégicas

* Parcerias: O PROCAP fol viabilizado por meio de parceras com Instituiches renomadas, como o SENAC e o SENAI, que oferecerar
infraestrutura, instrutores qualificados e suporte técnico.

+ Investimentos: oprograma recebeu recursos que totalizaram R$ 1.034.843,60 entre 2023 e 2024, aplicados na execuco de cursos e na
aquisicio de Insumos, como materials de protecdo e ferramentas,

s Equipamentos e Insumos: Garantiu-se a aguisigio de equipamentos modemos e materiais para viabilizar o aprendizado pratico, promovendo
uma formagdo de qualidade e adequada as exigéncias do mercado.

Destaques das Oficinas

= Oficina de Costura: Produgio de pegas de vestudrio que atendem tanto ao mercado local quante &s demandas do sistema penitencidrio, como
unifarmes.

» Cursos na Construco Civil: Capacitacio em alvenaria estrutural, oferecendo uma qualificagdo pritica para setores em constante expansdo.

* Formacoes em Gastronomia: Pizzalelos e panificacio, dreas que combinam formagdo técnica com alto potencial de empregabilidade.

Perspectivas para 2025

Expans3o: Planeja aumentar a oferta de cursos, com foco em dreas tecnolégicas e sustentdveis, além de consalidar oficinas ja Implementadas.
Novas Turmas: Abertura de mais de 10 novas turmas em éreas emergentes, como tecnologia e gestdo de residuos.

Fortalecimento das Parcerias: Manutencio e ampliacio de acordos com instituicfes estratégicas, visando maior abrangéncia e eficiéncia,
Monitoramento e Avaliagio: Implementagio de ferramentas para acompanhamento dos egressos, avaliando o Impacto do programa no mercado
de trabalhe e na redugdo da reincidéncia.

O PROCAP exemplifica o compromisso da SEAPE com uma gestdo modema e humanizada do sistema penitenciario. O investimento em qualificagic
profissional transcende os muros das unidades prisionais, promovendo beneficios diretos para a sociedade e consolidando a reintegragao. social
como um objetivo essencial do sistema penal.

Implantagdo de Salas de Videoconferéncia nas Unidades Prisionals

Convénio N° 918479/2021

A instalac3o de salas de videoconferéncia nas unidades prisionals do Distrito Federal modernizou os procedimentos judiciais, facilitando audiéncias
a visitas virtuais. Essa iniciativa aprimera a eficiéncia dos processos |egals, reduzindo custos e promovendo a interacdo entre pessoas privadas de

liberdade e seus familiares.

Estruturar o Sistema Prisional quanto ao aparelhamento estrutural da Inteligéncia Penitencidria, bem como capacitacdo dos atuals quadros de
servidores da drea e de potenciais futuros recrutados, com o viés estruturante e de implementacdo

Convénio N° 93695/2022

\lisa promover a organizacdo e a estruturagdo da Inteligéncia do sistema prisional, ampliando a atuacdo deste segmento na producdoc de
conhecimento, na contrainteligéncla, na prevengdo de crises & outros diversos fatores que influenciam diretamente no dia a dia do Sistema,

desenvalvendo também os recursos humanes, para assim, atingir de forma
mais ampla a estruturacdo do Sistema Prisional. @



P

\Implantagso de Oficinas Produtivas de: Absorventes, Blo Absorventes, fraldas e pegas Intimas, por melo do Projeto Dignldade Menstrual para
Pessoas em Situacdo de Vulnerabllidade - PROCAP Mulhares.

‘Convénlo N0 940578/2023
Tem por objeto a "Implantacio de Oficinas Produtivas de: Absorventes, Blo Absorventes, fraldas e pecas Intimas, por melo do Projeto Dignidade

Menstrual para Pessoas em SituagBo de Vulnerabllidade - PROCAP Mulheres®, no Distrito Federal.

- ) |
Os projetos desenvalvidos no dmbito deste programa demonstram o comprometimento continuo da SEAPE/DF com a promogdo da sn;:g:rznca publica
‘& a humanlzaglo do sistema penitancidro, Ao Investir na saide, na educacho e na reabllitacio, o programa reforca a responsabilidade social e
Instituclonal da Secrétaria, promovendo mudangas estruturals e soclals que Impactam diretamente na qualidade de vida das pessoas privadas de
liberdade e no fortalecimento do sistema penitencidrio do Distrito Federal.

Manutencio do Sistema Penitenciirio do Distrito Federal

jeno funcionamento das unidades
© programa Manutencio do Slstema Penitencldrio do Distrito Federal tem como principal objetivo garantir o p g
prisionals e da Secretaria de Estado de Administracdo Penitencldria do Distrito Federal (SEAPE/DF). Através ﬂeslse P'Igglmma- sdo asseguradas as
condlgBes necessarlas para a continuldade dos servigos administrativos e operacionals Indispensévels gest8o penitenciaria.

Esse esforgo compreende uma ampla gama de agBes e aquisigdes que Impactam diretamente na qualidade e eﬁciénci:addoss servicos prestados,
contribulndo para a seguranga Institucional, a dignidade das pessoas privadas de llberdade e o suporte adequado a0s servidores.

Manutencdo Geral das Unidades Prisionais e da SEAPE/DF

uindo itens de higiene, saide e InsUMOS voltados para

fAslonais, incl ] ;
O programa abrange a aqulsicio de materials essenclals & rotina das unidades prisionais, B 10 dishribi{dac am sate unidades prisionals:

o atandimento de uma populaglo carcerarla de aproximadamente 17,000 pessoas privadas de

Centro de Detencdo Provisdria (CDP)
Penitencidria do Distrito Federal I (PDF I)
Penitencidria do Distrite Federal 11 (PDF I1)
Penitencldria do Distrito Federal IV (PDF IV)
Centro de Intemamento @ Reeducagdo (CIR)
Complexo Penitencidric da Papuda (CPP)
Penitenclaria Feminina do Distrto Federal (PFDF)

Além disso, o programa atende o Centro Integrado de Monitoragdo Eletrénica (CIME), que gerencia as pessoas em regime de monitoracdo
eletrinica.

Investimentos em Infraestrutura e Insumos
As despesas de manutencdo incluem:

« Agua e esgotamento sanitario: em 2024, os custos relaclonados ao fomecimento de dgua e servigos de esgotamento sanitério totalizaram
aproximadamente R$ 40 milhGes ao ano, refletindo a demanda de grandes instalaches comeo 2s unidades prisionais.
« Energia elétrica: as despesas mensals com energia elétrica alcancaram R$ 2 milhGes, resultando em um custo anual de cerca de R§ 24

miihGes.
= Materiais de higiene e colchBes; foram Iinvestidos cerca de R$ 6 milhBes para garantir o fornecimento de insumos essenciais a dignidade e
bem-estar das pessoas privadas de |iberdade.

O programa também viabiliza contratos administrativos continuades para o fornecimento de servicos como:

» limpeza e conservacdo, assegurando um ambiente seguro e higiénico tanto para intemaos quanto para servidores;
= Manutencies prediais e operacionais, indispensavels para evitar a deteroragao das instalagdes fisicas e manter sua funcionalidade.

Reaslizacio de Missdes de Recamblamento

0 programa Inclui a execugdo de missdes de recambiamento, que consistem no transporte seguro e eficaz de pessoas privadas de |iberdade entre
diferentes jurisdicdes, garantindo o cumprimento das determinagdes judiciais e a articulacio com outros estados no sistema de seguranca publica,

Em 2024, foram realizadas mais de 100 missdes de recambiamento, todas conduzidas sob rigorosos protocolos de seguranca, minimizando riscos e
assegurando a integridade de todos os envolvidos. Essas operacoes utilizam recursos especializados e incluem articulacdo interinstitucional com
farcas de seguranca e unidades prisionais de diferentes localidades.

Impacto & Perspectivas

As acdes implementadas no &mbito do programa Manutencdoc do Sistema Penitencidrio demonstram o compromisso da SEAPE/DF com a
modemizacdo & a gestdo eficiente das unidades prisienais, contribuindo para:

s Garantir condicbes dignas de vida para as pessoas privadas de liberdade;
= Oferecer seguranca e suporte aperacional para os servidores;
* Proporcionar estabilidade ao sistema penitenciario e, consequentemente, 8 sociedade do. Distrito Federal.

Para o préximo exercicio, a SEAPE/DF planeja consolidaresses investimentos, com vistas a fortalecer ainda mais as bases da seguranca publica e a
dignidade no cumprimento da pena.

Fornecimento de Alimentagio #s Pessoas Privadas de Liberdade

O formecimento de alimentacio as pessoas privadas de liberdade no Sistema Penitencidrio do Distrito Federal & um dos pilares fundamentals para
assegurar condigbes dignas de cumprimento de pena. Este servico € executado por meio de triés contratos distintos, garantindo a cobertura de
todas as unidades prisionais:

» Contrato n? 01/2020 SSPDF - Empresa Vogue Alimentacdo
o Atende as unidades; PDF IV e CDP e PDF II.

» Contrato n® 07/2020 SSPDF 2022 - Empresa Universitdrio Alimentagao
s Atende as unidades: CIR e PDF 1.

* Contrato n® 038/2020 SSPDF - Empresa Vogue Alimentagao
s Atende as unidades: CPP e PFDF.

Dados de Execucdo - Dezembro/2024 - PDF 11
Como exemplo da execugdo desse servigo, apresentamos os dados de formecimento de alimentacdo na PDF II, no més de dezembro de 2024:
* Desjejum: foram servidas 87.751 refeicies, com valor unitdrio de R$ 1,23, totalizando R$ 107.933,73,
» Almogo: faram servidas 87.783 refelgdes, com valor unitario de R$ 4,89, totalizando R$ 429.257,87.
» Jantar: foram servidas 87.783 refeicfes, com valor unitdrio de R$ 4,86, totalizando R$ 426.548,38.
» Lanche Notumo: foram servidas 87.783 refeigdes, com valor unitario de R$ 1,39, totalizando R$ 122.026,37.

Esses nimeros demonstram o alto volume de refeicbes servidas diariamente e a complexidade logistica e financeira envolvida na adminis

VIR )20




Médla Mansal & Projecio Anual
'Os contratos de formecimento de alimentagio tém uma média mensal de despesas em tomo de R$ 5,

ervico,

5 milhdes, totalizande um exerciclo
aproximado de R$ 70 milh8es por ano,

Impacto & Importdncia

promove um amblente mais estdvel nas

g s de Ilb como também
A alimentaglo adequada nfio s6 assegura a dignidada das pessoas privadas de erdade, UlifbAn antre quaiiusde. do

unidades prisionals, O planejamento criterfoso e a gestBo eficlente desses contratos sio assenclals para garantir o eq
servico prestado e sustentabilidade argamentéria,

A SEAPE/DF reafirma seu compromisso em manter altos padries no fomecimento de alimentacdo, de“"“““m"f"‘ q't'" GRLEUICECORCUISSE
necessidades basicas da populacho privada de llberdade & parte Integrante de uma gestio penitencisria humanizada e eficiente.

Eortalecimento das AcBes de Apolo ao Interno e sua Familla

O programa Fortalecimento das Agbes de Apolo ao Intemne e sua Familla, conduzido pela Secretaria de Estado de .ﬁ.dm#:l:;%r:g&l:’:elmlergﬁ:aedz
Distrita Federal (SEAPE/DF), tem como objetivo promover Iniclativas que facilitem a ressoclalizagao .de pessods p

fortalecimento dos vinculos famlllares, elementos essenclals para a reintegracio soclal e redugdo da reincidéncla.

Atlvidades Desenvolvidas

Ao longo de 2024, o programa fol Implementado por melo de diversas acbes estratégicas, entre elas:
ao Trabalhador Preso do Distrito Federal

Emprego de Sentenciados em Atividades Laborals: por melo da parcerla com a Fundagao de Amparo < de trabalho e capacitacdo

(FUNAP/DF), até 75 sentenclados foram envolvidos em atividades laborais, proporcionando-lhes oportunidade
profissional. Essas atividades Incluiram:

s Manutencdo & conservacio pradial;

» Reprografia e organizagio de arquivos;
* Manutencdo de veiculos & bens mavels;
* Copeiragem e suporte administrativo.

A média mensal de sentenclados efetlvamente empregados fol de 60 individuos, contribuindo para @ desenvolvimento de habilidades que
fortalecem as chances de reintegracfio ac mercado de trabalho apds o cumprimento da pena.

Impacto Social
As acBes realizadas dentro deste programa tém um duplo impacta:

« Para os Internos: promovem a ressocializacdo, fomecendo ocupacao e capacitacdo em um ambiente estruturado. 2
e Para a sociedade: contribuem para a reducio da reincidéncia criminal, fortalecendo o sistema de justica e promovendo seguranga publica.

Perspectivas para 2025

Com base nos resultados alcangados, 0 programa busca expandir suas agdes no proximo exercicio, incluindo:

* Ampliacio do nimero de intemos beneficiados pelas atividades laborais;
= Implementacio de cficinas que envolvam familiares, fortalecendo os vinculos e facilitando a reintegracdo social; .
s Novos projetos que allem capacitacio profissional e sustentabilidade, alinhados as demandas do mercado de trabalho e &s politicas publicas

de assisténcia penitencidria.

Esse programa reflete o compromisso da SEAPE/DF com uma abordagem humanizada na gestdo do sistema prisional, pmmover!da a dignidade e
preparando os intemes para uma reintegracio efetiva & sociedade, com beneficlos diretos para as famillas e para a seguranga publica do Distrito

Federal,

Modernizacio do Sistema Penitenciario -

O programa também priorizou a modemizac8o do sistema penitencidrio, com a aquisicio de equipamentos e velculos operacionais. Em 2024, foram
adquiridas viaturas Ford Ranger XLS, equipadas com cubiculos e compartimentos para transporte de equipamentos, além de coletes balisticos e
sistemas de climatizacao para unidades penitencidrias. Essas aquisicies ampliam a seguranga das operagdes e otimizam a logistica Institucional.

Monitoramento Eletrénico e Agies ARternativas Penais

Outra frente estratégica do sistema penitencidre & o monitoramento eletrdnico de individuas vinculados a processos judiciais, reallzada por meio
de dispositives eletrBnicos portateis. Este programa n3o apenas reduz a superiotagdo das unidades prisionais, mas também oferece uma
altermnativa vidvel para o cumprimento de penas e medidas cautelares.

No ano de 2024, os dados mensais indicaram uma média de aproximadamente 900 monitorados eletronicamente, totalizando um custo mensal de
cerca de R$ 333 mil. Essa média reflete um investimento anual proximo a R$ 4 milh8es, garantindo a supervisdo adeguada e o cumprimento das
determinagdes judicials. A gestSo desse programa envolve um acompanhamento continuo das condicBes de monitoramento, assegurando a eficicla
dos dispositivos e promovendo a seguranca publica de forma integrada ac sistema de justica.

Automatizacdo do Sistema Penitenciario

Uma iniciativa importante em 2024 foi o avanco na automatizacdo das unidades prisionals, incluindo a implementacdo de sistemas automatizados
nas celas da Penitenclaria 11 do Distrito Federal. Este projeto-piloto utiliza tecnologias modemas para aumentar a seguranca, reduzir o contato
humano em operagoes sensivels e otimizar a gestdo interna das unldades, A Iniclativa demonstra o compromisso da SEAPE/DF com a Inovagsdo e a
eficléncia na administragdo penitenciaria. :

Por fim, Insta registrar que em 2024, as agbes orcamentarias relacionadas a Construcdo de Unidades do Sistema Penitencidrio, Reforma de
Unidades do Sistema Penitencidric e Construgdo de Unidades de Apolo 3s Atividades do Sistema Penitenciario ndo registraram execugao
orcamentéria, uma vez que os respectivos projetos alnda se encontram em estégio inicial de planejamento e elaboragdo. Essa situagSo reflete a
complexidade dos processos envolvidos, que incluem estudos técnicos, aprovacio de projetos € procedimentos administrativos necessarios para
viabilizar a exerucdo futura das obras. A expectativa & gue essas agdes avancem em 2025, permitindo a alocagdo dos recursos para sua efetiva

Indicadores de Desempenho par Programa de Governo
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SECRETARIA DE ESTADO DE
ADHIN]STR;.CAO
UNIDADE 01/01/2001 Anunl |6900,00[5453,00 X X % PENITENCIARIA /
! § COORDENAGAO DO SISTEMA
PRISIONAL

- Com o ciago do PDF 1V houva o cringo da novas vagas no sistama prisional, diminuindo o déficit de vagas,
SECRETARIA DE ESTADO DE
IADMINISTRACAQ

% PENITENCIARIA /
[PERCENTUAL) 01/01/2001|Anunl (176,20 [151,52 X ¥ G ORDENACAG PO SISTEMA

PRISIONAL
u femanejar Internos nos novos

Justiicativar 2024 - Houve 8 abertura de novas vagas no slstema prislonal. A nomeacio de novos servidores permit|
blocos, A nova Unldade Prislonal & denominada atualmente de PDF IV,

SECRETARIA DE ESTADO DE

10636 - TAXA DE rADM:NlSTRg.cAo
NCARCERAMENTO[POR CEM PENITENCIARIA /
b4 )
O DISTRITO MIL 01/01/2001(Anual 481,69 (504,73 X COORDENAGAO DO SISTEMA

EDERAL PRISIONAL

ustificativa: 2024 - A taxa de encarceramento no DF ainda continua alta em relacdo & populagao total. [sso se deve 3 boa atuagdo do sistema
udicial & policial como um todo.
10667 -

PROPORCAQ DE

PESSOAS
PRIVADAS DE ISECRETARIA DE ESTADO DE

LIBERDAD ADMINISTRACAD "
SENTENCAEEﬂE” PERCENTUAL 01/01/2001Anual |16,44 [16,28 X X X O ENITENCIARTA/COORDENAGAO
RELACAD A DO SISTEMA PRISIONAL
POPULAGAD
PRISIONAL EM
IGERAL —
Dustificativa: 2024 - A atuacio do Poder Judiclario e do Minlstério Publico fol eficaz para o alcance do indicador. O oferecimento de denuncia e o
ulgamento e tempo habil evita que pessoas flguem presas preventivamente, sem o devido julgamento.

10668 -
SECRETARIA DE ESTADO DE
i:ggg:sﬁo 7 Aommsmrcﬁo
IPERCENTUAL| 01/01/2001jAnual 45,51 |44,24 X X O PENITENCIARIA /
Pl ! (COORDENACAO DO SISTEMA

LIBERDADE EM

IREMICADQ DE PENA PRISIONAL
Dustificativa: 2024 - Houve a meihoria no rastreamento e langamento por prontudrio dos internos, verificando com maior fidedignidade quais
linternos estavam ou ndc reminda pena. Fol editada a Portaria PORTARIA GC 109 DE 26 DE JULHO DE 2024, que dispde sobre o estabelecimento de
icalenddrio de remessa de certidies de dias remidos, a padronizagie, aperfeicoamento e otimizacdo do langamento de remicSes no sistema
Eletrinico de Execucies Penals do Distrito Federal.
10896 -
PERCENTUAL DE
INTERNOS
ICAPACITADOS
Dustificativa: 2024 - Falta pessoal qualificado para minlstrar as aulas e espacos fisicos adequados o suficiente para treinamento do grande numero
ide pessoas presas, S8o0 muitos presos para serem gualificados, A demanda é maior do que a oferta de cursos
108587 -
PERCENTUAL DE
SERVIDORES
CAPACITADOS
Justificativa: 2024 - A capacitacdo ocorreu de forma voluntaria e de forma compulséda, em amblente intemno (pela Academia de Policia Penal), e em
lparceria com a EGOV & outras instituicfes de ensino.

IPERCENTUAL| 01/01/2001}Anual [70,00 (38,30 14 X X SEAPE

IPERCENTUAL| 01/01/2001Anual [70,00 [88,37 X X X SEAPE

Indicadores e Metas - 2024

Embora o Distrito Federal tenha obtido rasultados notdveis na gest3o da seguranca na execucdo penal, desafios persistem, especialmente no gue
se refere & superiotagdo, s elevadas taxas de encarceramento e & necessidade de implementar agdes eficazes de ressocializacdo. A segquir, s8o
analisados os princlpals indicadores @ metas alcancadas em 2024, bem como os esforcos empreendidos para enfrentar essas dificuldades,

10634 - Déficit de Vagas no Sistema Prisional do Distrito Federal

A criagdo da Penitencidda IV do Distrito Federal (PDF IV) em 2024 representou um avanco significativa na ampliagdo da capacidade do sistema
prisional, reduzindo o déficit de vagas. Essa nova unidade contrbulu para o alivio parcial da superlotacdo, permitindo a alocacio mals adequada de
pessoas privadas de liberdade. Contudo, o déficit de vagas persiste, especlalmente diante do aumento continuo da populagdo carceraria.

10635 - Taxa de Ocupaclo do Sistema Prisional do Distrito Federal

Com a abertura da PDF IV e a criagdo de novos blocos de vivéncia, houve uma redistribuicBo dos intemos, diminuindo & taxa de ocupacdo em
algumas unidades, Além disso, a nomeagdo de novos servidores possibilitou uma melhor gestao intena, assegurando condicBes mais dignas de

cumprimento de pena.
10636 - Taxa de Encarceramento no Distrito Federal

A taxa de encarceramento no Distrito Federal continua elevada em relagio a populagdo total, reflexo da eficiéncia do sistema judicial e policial.
Essa dindmica exige a continua criagéo de vagas e a ampliacao de politicas de ressocializagdo para lidar com o aumento da populacdo carceraria.

10667 - Proporgio de Pessoas Privadas de Liberdade sem Sentenca em Relagdo a Populacéo Prisional em Geral

A atuacdo efetiva do Poder Judicidrio e do Ministério Piblico contribuiu para a reducdo do nimero de pessoas privadas de liberdade sem sentenca.
O oferecimento de denincia e o julgamento em tempo habil foram fatores determinantes para alcancar esse indicador, promovendg/ maior
celeridade nos processos judicials,

10668 - Proporcio de Pesspas Privadas de Liberdade em Remigdo de Pena

Em 2024, a Implementagdo da Portarla GC 109, de 26 de julho de 2024, estabeleceu um calendario para a remessa de certidBes de dias s e
padronizou o langamente de remicies no Sistema Eletronico de Execugfes Penals. Esses esforcos resultaram em uma melhoria significativa na
identificacdo e no registro de pessoas que estdo remindo pena, contribuindo para o cumprimento das metas estabelecidas,

10896 - Percentual de Intemos Capacitados

Apesar de avangos na oferta de capacitacbes, o percentual de Intemnos qualificados permanece abaixo do ideal. A falta de pessoal especializado
para ministrar cursos e a limitag3o de espacos Hsicos adequados sdo obstéculos que dificultam a ampliacdo desse indicador. A demanda por

capacitacdes supera em muito a oferta disponiy, \/E//] .
m /f



10897 - Percentual de Servidores Capacitados

ﬁ-‘.cap'a'd._tav:l'n dos servidores fol reallzada de forma voluntdria e compulséria, em grande parte conduzida pela Academia da Policla Penal em
‘parceria com Instituighes como a Escola de Governo (EGOV), Essas Inlclativas visam aprimorar continuamente as competéncias dos servidores para
lidar com os desaflos do sistema prisional,

Investimentos e Perspectivas

A construcio da Penitencidria 111 do Distrito Federal (PDF II1), com capacidade para 600 vagas em regime fechado, estd em andamento e
representa um marco Importante no enfrentamento da superfotacio, Em paralelo, planeja-se a construgio da ColGnia Industrial Panal, voitada para
o regime semiaberto, com capacidade para 1.000 vagas. Essas Inlclativas visam nBo apenas criar novas vagas, mas também oferecer condicdes

mals propiclas para a ressoclalizagdo.

Além disso, esforgos continuam

ampllar a seguranga nas unidades.

Apesar dos desafios, 05 avancos registrados em 2024 demonstram o compromlsso da SEAPE/DF em melho
sistema penitencldrio. A combinag3o de Investimentos estruturals, capacitacio profissional e agdes e
determinago da Secretarda em promover dignidade e eficiéncla no cumprimento das penas e na rein

liberdade.

sendo

8217 - SEGURANCA - GESTAO E MANUTENGAD

Execuglo Orgamentéria e Financeira

direclonados para a aquisicio de tecnologlas,
(CFTV), bodycams e cdmeras corporals, previstas para Implementagho em 2025. Esses Investimentos 580 essencials para mod

Clrculte  Fechado de

Agdo/Subtitulo

Lei

Despesa
Autorizada

Empenhado

Liquidado

2396 -
CONSERVACAO
DAS ESTRUTURAS
FISICAS DE
EDIFICAGOES
PUBLICAS

2000000,0

1472626,00

1468148,16

1467318,16

0095 -
CONSERVACAO DAS
ESTRUTURAS
FiSICAS DE
EDIFICAGOES
PUBLICAS--
DISTRITO FEDERAL

2000000,0

1472626,00

1468148,16

1467318,16

2557 - GESTAO DA
INFORMACAO E
DOS SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

450000,0

448642,00

448640,56

387930,10

0111 - GESTAD DA
INFORMACAO E DOS
SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO--
DISTRITO FEDERAL

450000,0

44B8642,00

448640,56

387930,10

8502 -
ADMINISTRACAD
DE PESSOAL

296824482,0

430712704,00

430712704,00

426407843,47

0112 -
ADMINISTRAGAQ DE
PESSOAL- K
ADMINISTRACAO DE
PESSOAL SEAP-
DISTRITO FEDERAL

296824482,0

430712704,00

430712704,00

426407843,47

8504 - CONCESSAO
DE BENEFicIOS A
SERVIDORES

17014860,0

24237920,00

24236820,00

23861250,19

0094 - CONCESSAO
DE BENEFICIOS A
SERVIDORES-
CONCESSAO DE
BENEFICIOS A
SERVIDORES SEAP-
DISTRITO FEDERAL

15814860,0

23697920,00

23696820,00

23262599,71

0095 - CONCESSAD
DE BENEFICIOS A
SERVIDORES-
GRATIFICAGAD DE
CURSO E CONCURSO
SEAP-DISTRITO
FEDERAL

1200000,0

540000,00

540000,00

49B650,48

8517 -
MANUTENCAO DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS

4000000,0

4266595,00

4266593,07

3728353,49

0009 - MANUTENCAD
DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
GERAIS - DISTRITO
FEDERAL

4000000,0

4266595,00

4266593,07

3728353,45

i

Televisdo
amizar a gestéo e

rar continuamente a administracBo do
égicas de rassocializacBo reafirma a
tegracdo social das pessoas privadas de



; ! Subtitulo Lel :::::t:: 4 Empenhado Liguidado

1471 -
-::gf;;:’::%‘,o 500000,0 180504,00 180504,0 180504,0
INFORMACAO

0099 -
MODERNIZAGAD DE
SISTEMA DE 500000,0 180504,00 180504,0 180504,0
INFORMACAQ -~
DISTRITO FEDERAL

4088 -
CAPACITAGAO DE |500000,0 125897,00 125896,5 125896,5

SERVIDORES

0054 -
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Capacitaclo de Policials Penals

O desenvolvimento profissional é uma prioridade para a SEAPE/DF. Em 2024, diversos policlais penals part
Inclulndo:
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Iclparam de curses especializados,

* Gesto e Fiscallzagio de Contratos;

* Nova Lel de Licitacdes (Lei 14,133/2021);

* Gestdo de Recursos Humanos no Sistema Prislonal;
* E-Social.

Adicionalmente, a Academia da Policia Penal do Distrito Federal (APPDF), em parceria com a Diretoria Penitenciaria de Operacbes Especiais (DPO?]
realizou a 32 edicio do Curso de Atendimento Pré-Hospitalar TAtico - Médula Bésico, entre os dias 1° e 5 de julho. O objetivo foi capacitar policials
penais do DF e de forcas colrmés pars executar mancbras e procedimentos emargencials necessarios 3 minimizacio do trauma e seus efeltos
fisiopatolégicos.

Ao todo, 30 policials penals do DF, um policlal penal e um bombeiro militar do Estado de Golds e uma bombelra milltar do Corpo de Bombeiros
Militar do DF participaram da formacdo, que contou com 37 horas/aula. Durante o curse, os participantes foram trzinadi?s para prestar socorro em
amblente operacional ou em locals de dificll acesso até a chegada das equipes especializadas de emergéncia em saude ou o suporte medico-
hospitalar adequado.

As disciplinas ministradas Incluiram:
Atendimento Pré-hospitalar Civil Basico - CBM;
APH-Tétlco na Atividade de Seguranga Plblica;
Atendimento em Campo Tatico: M.A.R.C.H;
Atendimento em Evacuacio Téatica;

Praticas Simuladas em APH Tatico,

Essa formacdo reforca o compromisso da SEAPE/DF em preparar seus servidores para lidar com situagies extremas, promovendo seguranca e
eficiéncia no desempenho de suas fungdes.

Administracio de Pessoal

Em 2024, o subsidio dos policiais penals, Instituldo pela Lel Distrital n® 7.481, consolidou-se como modelo remuneratrio eficiente, abrangendo
todos os beneficios previstos na legislagio. Essa politica promove malor transparéncia e previsibilidade na gestSoc de recursos humanos,
fortalecendo a valorizaco profissional & garantindo condices justas para o exercicio das fungBes.

Impacto das Iniclativas

As acbes descritas no &mbito desses programas refletem o compromisso continuo da SEAPE/DF em garantlr a eficiéncia operacional e a dignidade
no sistema penitencidrio. Ao investir na modernizagdo de suas estruturas, na capacitacdo de seu pesscal e no fortalecimento de politicas publicas
voltadas a ressocializacdo e seguranga, a Secretaria reaflrma sua miss83o de contribuir diretamente para a promogdo da justica e da seguranga

piiblica no Distrito Federal.

3, INFORMACOES COMPLEMENTARES
Realizacdes extraordindrias.

A Secretaria de Estado de Administracio Penitencldria do Distrito Federal (SEAPE/DF) desempenhou, ao longo de /2024, um papel crucial no
fortalecimento das politicas plblicas voltadas & gestdo penitencidria, por melo de acbes extracrdindrias que ampliaram significativamente a
eficiéncia operacional & o impacto positivo de suas Iniciativas. Essas realizacbes foram alcancadas gragas a uma atuagdo integrada e ao
aproveitamento estratégico dos recursos provenientes de convénios com a Secretaria Nacicnal de Politicas Penals (SENAPPEN) e outros orgdos

parcelros.

Entre 0s destaques, encontra-se a ampliagdo da Infraestrutura penitencidria com o infcio de obras de novas instalagdes, inguindo a construgdo da
Penitencidria 111 do Distrito Federal, e a implementagdo de um projeto-piloto de automagdo nas celas da Penitencidria H{Jais inicativas visam
modemizar e otimizar a administragdo das unidades prisionals, assegurando melhores condicies para a execucdo das p /
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0, b SEAPE/DF reafirmou seu compramisso com a capacitagio continua de seus servidores, destacando-se a realizagBo da 3 edigdo do

rso de Atendimento Pré-Hospltalar Tdtico, promovido pela Academla da Policla Penal do Distrito Federal (APPDF). Essa formaclo ndo apenas
qualificou policlals penals do DF, mas também reforcou o IntegracBo com forgas de seguranga colrmis, ampliando a capacidade de resposta em
situacBes criticas,

A modemlzagho do pargue operacional também fol uma prioridade, com a aqulsicBo de novas viaturas, coletes ballsticos e equipamentos
tecnoléglcos, elevando os padries de saguranca Instituclonal, Adiclonalmente, a SEAPE/DF consolldou sua estratégla de ressoclalizacdo por melo
de programas come “Plntando Oportunidades,” que capacitou readucandas em pintura predial, promovendo o trabalho como Instrumento de
transformacBo e reduclo da reincldéncla criminal,

Essas reallzagBes extraordindrias refletem a dedicagBo da SEAPE/DF em enfrentar desafios histéricos, construlr soiu;ﬁ_es Inovadoras e garantir uma
gestdo penitencléria cada vez mals eficiente e compromatida com os princlplos da dignidade humana e da seguranca publica,

esforcos continuos no enfrentamento dos
da para alcangar melhorias significativas.
barreiras para a implementacdo de acbes

A Secretaria de Estado de Administrag8o Penitencléria do Distrito Federal (SEAPE/DF) tem demonstrado
desafios Impostos pela gestdo do sistema penitencldro, adotando uma abordagem estratégica e estrutura
No entanto, as dificuldades Inerentes & caréncia de recursos humanos e orgamentdrios alnda representam
mais abrangentes e eficazes,

Realizagbes no Exercicio Atual

Em 2024, a SEAPE/DF promoveu avancos relevantes em diversas dreas, Entre os destaques, encontram-se a realizagdo de mais de 100 missdes de
recamblamento, assegurando o cumprmento de declsdes judicials com eficlancia e seguranca, e a modemizagdo do sistema penitencidro, que
inclulu a aquisicio de viaturas operaclonals & equipamentos para reforcar a seguranca das unidades. Adicionalmente, programas de capacitacéo,
cmTD o Curso de Atendimento Pré-Hospitalar Tético, fortaleceram a qualificacio dos servidores, ampliando a capacidede de resposta em situacdes
criticas.

A implementago do projeto-pllote de automacio nas celas da Penitencidria II também fol um marco, promovendo maior controle & seguranga
ocperacional. Esses avangos refletem o compromisso da Secretaria em inovar e atender &s demandas crescentes do sistema.

Dificuldades Encontradas

Apesar dos progressos, a SEAPE/DF enfrenta desaflos significativos, como a desproporgio entre o nimero de palicials pepais e a8 populacdo
carcerdria. Essa disparidade Impacta diretamente a capacidade de atendimento s determinacdes legals e compromete a seguranga dos recintos
carcerdrios. A falta de recursos suficientes para atender pienamente as demandas das unidades também & um entrave, especiaimente no que tange
a implementzacdo de tecnologias avangadas,

.A auséncia de investimentos estruturals para adequacdo 3 decisdo do Supremo Tribunal Federal na ADPF n® 347 é outro ponto critico. A resolugdo
do estado de coisas inconstitucional exlge esforgos coordenados para o controle da superlotac8o, a melharia da qualidade das vagas prisionais e a
estruturacdo administrativa.

Perspectivas para o Prdximo Exercicio

Para 2025, a SEAPE/DF pretende avancar em projetos estratégicos, incluindo a Implementag8o do CFTV, a aquisicBo de bodycams e a introducao de
cameras corporais para ampliar o controle e a transparéncia das operacBes penitencidras. Esses projetos visam fortalecer a seguranga instituclonal,
melhorar o monitoramento das atividades e reduzir iscos aperacionals.

Além disso, sera priorizada a reestruturagdo administrativa, com foco na eficiéncia dos fluxos intemos e no aprimoramento das condigbes de
trabalho. A Secretaria planeja continuar investindo em capacitacdes voltadas para inteligéncia penitencidra, gestdo de crises e uso de tecnologias
modemas, premevendo uma abordagem integrada de combate As organizagoes criminosas. A nomeagdc de policias penais no quadro de pessoal
também estd entre as metas. Essas medidas s3o fundamentais para viabilizar investimentos em infraestrutura e ressocializacBo, alinhande-se ao
compromisso de promover um sistema penitencidrio mais humanizado e eficiente,

Conclusao
A SEAPE/DF reafirma seu compromisso com a seguranca publica, a dignidade das pessoas privadas de liberdade e a eficléncla administrativa.
Apesar das dificuldades enfrentadas, as perspectivas para o priximo exercicic mostram-se promissoras, pautadas pela Inovagdo, parcerias

gstratégicas e a dedicagdo dos profissionais que integram a Secretara. Esses esforgos continuardo sendo direcionados para transformar desafios
em oportunidades e alcangar um sistema prisional de referéncia nacional.
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