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1.

INTRODUGCAO

O presente Plano foi elaborado com a finalidade de fomentar, no ambito do sistema penitenciario do
Distrito Federal, uma politica voltada para o trabalho e renda da populagdo privada de liberdade, bem como
dos egressos, dentro de uma compreensdo humanizada do cumprimento da pena e do processo de
reintegracao social. O apenado, seus familiares e a sociedade como um todo sao beneficiarios dessa politica de
valorizacdo das atividades laborais, intra e extramuros, que contribui sobremaneira para a reducado dos indices
de criminalidade e, por conseguinte, da reincidéncia criminal.

A Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN), por meio da Coordenacdo Nacional de Trabalho
(CONAT), atuando como indutor do desenvolvimento das politicas de trabalho prisional em ambito nacional,
forneceu a Secretaria de Estado de Administragcdo Penitencidria do Distrito Federal (SEAPE/DF) o apoio de uma
consultoria especializada para a construcdo deste Plano, cuja contribui¢do foi decisiva para a criagdo de uma
politica de trabalho e renda dentro da Pasta responsdavel pelo sistema prisional. Essa iniciativa se alinha aos
objetivos institucionais da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria.

Paralelamente, a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania, por meio da Fundagcdo de Amparo ao
Trabalhador Preso (FUNAP), atua como parceira desta Secretaria na formacao profissional dos internos e na
colocagdo de pessoas privadas de liberdade no mercado de trabalho. A FUNAP promove politicas publicas
inclusivas, inserindo os apenados em oficinas profissionalizantes e interagindo com érgdos publicos para a
busca de novos postos de trabalho para aqueles beneficiados com autorizacdo judicial para o trabalho
externo. Em relacdo aos egressos no Distrito Federal, a responsabilidade atualmente é da Secretaria de Estado
de Justica e Cidadania do DF (SEJUS/DF), que foi sub-rogada para a execuc¢do do Convénio Transferegov n.
905699/2020 (267/2020) - Projeto para a Implantacdo de Servicos de Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema
Prisional do Distrito Federal.

Essa atuacdo dentro da unidade prisional, focada na formacao profissional dos presos, é essencial para
gue, ao sair da prisdo, as pessoas em situacdo de privacdo de liberdade desenvolvam novas perspectivas de
vida. O trabalho é uma forma eficaz de libertagdo social, ajudando a reduzir o estigma associado as pessoas
gue estiveram em conflito com a lei.

O desenvolvimento de politicas publicas abrangentes voltadas para a populagdo encarcerada enfrenta
muitos obstdaculos. Esses desafios comecam com a falta de compreensdo do papel do Estado na prevengdo do
crime, a insuficiéncia de recursos publicos para satisfazer as necessidades do sistema prisional e a falta de
apoio politico a iniciativas de ressocializagdo dos reclusos.

O processo de ressocializacdo dos apenados, especialmente no que tange ao trabalho, apresenta-se
como elemento indissocidvel e deve ser considerado um objetivo permanente de qualquer politica que vise a
reinsercdo social do individuo, pois contribui para reduzir o estigma imposto pela prisdo, restaurando as
perspectivas de uma vida baseada na obediéncia as normas vigentes.

As Regras de Mandela, instrumento da ONU que estabelece padrdes minimos para o tratamento de
prisioneiros, preveem a funcdo da punicdo da seguinte forma:

Regra 4

1. Os objetivos de uma pena de prisdo ou de qualquer outra medida restritiva da liberdade sao,
prioritariamente, proteger a sociedade contra a criminalidade e reduzir a reincidéncia. Estes objetivos sé
podem ser alcangados se o periodo de detengdo for utilizado para assegurar, sempre que possivel, a
reintegracdo destas pessoas na sociedade apds a sua libertacdo, para que possam levar uma vida
autossuficiente e de respeito para com as leis.

2. Para esse fim, as administracdes prisionais e demais autoridades competentes devem
proporcionar educagdo, formagdo profissional e trabalho, bem como outras formas de assisténcia



apropriadas e disponiveis, incluindo aquelas de natureza reparadora, moral, espiritual, social, desportiva
e de saude. Estes programas, atividades e servicos devem ser facultados de acordo com as necessidades
individuais de tratamento dos reclusos.

O trabalho, como parte integrante da politica de ressocializacdo do preso, deve ser incentivado para
proporcionar condi¢des efetivas de retorno ao convivio social, do qual ele foi afastado pela aplicagao da pena.
A formacao profissional, adequada ao perfil de cada interno, por meio de cursos de capacitacao e programas
de qualificagdo profissional, também é um importante instrumento no processo de ressocializacao.

Combinando o trabalho com outras politicas de reintegracao social, o Decreto n? 9.450, de 24 de julho
de 2018, que institui a Politica Nacional de Trabalho no Sistema Prisional (PNAT), estabelece os seguintes
objetivos:

| - proporcionar, as pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional, a ressocializagdo, por meio da sua
incorporagdo no mercado de trabalho, e a reinser¢do no meio social;

Il - promover a qualificagdo das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional, visando sua
independéncia profissional por meio do empreendedorismo;

Il - promover a articulagdo de entidades governamentais e ndo governamentais, nas esferas federal, estadual, distrital
e municipal, visando garantir efetividade aos programas de integracdo social e de inser¢do de pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional e cumpridoras de pena restritiva de direitos ou medida cautelar;

IV - ampliar a oferta de vagas de trabalho no sistema prisional, pelo poder publico e pela iniciativa privada;

V - incentivar a elaboragdo de planos estaduais sobre trabalho no sistema prisional, abrangendo diagndsticos, metas e
estratégias de qualificagdo profissional e oferta de vagas de trabalho no sistema prisional;

VI - promover a sensibilizagdo e conscientizagdo da sociedade e dos d6rgdos publicos para a importancia do trabalho
como ferramenta para a reintegragdo social das pessoas em privacdo de liberdade e egressas do sistema prisional;

VII - assegurar os espacos fisicos adequados as atividades laborais e de formagdo profissional e sua integragdo as
demais atividades dos estabelecimentos penais;

VIII - viabilizar as condi¢des para o aprimoramento da metodologia e do fluxo interno e externo de oferta de vagas de
trabalho no sistema prisional;

IX - fomentar a responsabilidade social empresarial;

X - estimular a capacitagdo continuada dos servidores que atuam no sistema prisional quanto as especificidades e a
importancia da atividade laborativa no sistema prisional; e

XI - promover a remigcdo da pena pelo trabalho, nos termos do art. 126 da Lei n2 7.210, de 1984.

O trabalho com os presos é um apoio fundamental no desenvolvimento de politicas de integragdo no
sistema prisional e na garantia dos direitos daqueles que necessitam de uma nova oportunidade de
reintegracao na sociedade.

HISTORICO DO TRABALHO PRISIONAL EM 2024

As Unidades Prisionais do Distrito Federal oferecem postos de trabalho remunerados e ndo
remunerados para as pessoas em situagdo de prisdo que desejam reduzir sua pena e manter-se ocupados, ja
gue o AOcio pode ser prejudicial a saude mental dos presos. Simultaneamente, a Fundacdo de Amparo ao
Trabalhador Preso (FUNAP), criada em 1986, tem atuado por mais de 30 anos na formacdo profissional e na
preparagao de presos e egressos para o mercado de trabalho.

Esses postos de trabalho, geralmente destinados a manutencdo das proprias unidades prisionais,
incluem atividades como servicos gerais, serralheria, marcenaria, lanternagem e pintura, mecanica,
jardinagem, eletricista, pedreiro, serralheiro, entre outras. Apesar da alta demanda por ocupac¢des dentro do
sistema penitenciario, a alocacdo de vagas enfrenta limitacbes estruturais e a falta de politicas publicas
voltadas para a inclusdo de presos em programas de trabalho e renda.
Para enfrentar essas dificuldades, surgem iniciativas no sistema penitencidrio do Distrito Federal, com
destaque para o Projeto Maos Dadas, criado pela Portaria n? 37, de 3 de novembro de 2020, que prevé:

Art. 12 Regulamentar, o Projeto Mdos Dadas, destinado aos sentenciados que cumprem pena em regime
semiaberto no Centro de Progressdo Penitencidria — CPP, que tenham o beneficio de trabalho externo



deferido pela Vara de Execugdes Penais — VEP/TJDFT, mas n&o concretizado por falta de vagas na Fundagdo
de Amparo ao Trabalhador Preso — FUNAP ou pela auséncia de proposta particular de emprego.

Art. 22 O Projeto tem por finalidades oferecer alternativa para a ressocializagdo do sentenciado, possibilitar
a remigdo da pena e efetivar a reparagdo parcial do dano causado a sociedade, mediante a prestagdo de
servigos relevantes voltados a manutencdo de areas e equipamentos publicos.

Art. 32 O Mdos Dadas destina-se a realizagdo exclusiva de servigos publicos, a serem executados de forma
ndo continuada, destinados ao atendimento de demandas estatais voltadas a manutengdo de bens publicos
e a tarefas relacionadas a revitalizagdo e recuperacdo dos espagos e equipamentos publicos do Governo do
Distrito Federal.

Atualmente, o projeto beneficia 130 (cento e trinta) pessoas privadas de liberdade do Centro de
Progressdo Penitencidria (CPP), que realizam servicos voltados a revitalizacdo e recuperacdo de espacos e
equipamentos publicos do Governo do Distrito Federal, por meio de trabalho voluntario, sem remuneracao,
exceto pela remigdo prevista no Art. 126 da Lei de Execugdo Penal (LEP): “Art. 126. O condenado que cumpre a
pena em regime fechado ou semiaberto poderd remir, por trabalho ou por estudo, parte do tempo de
execugdo da pena.”

Outras iniciativas também estdo em andamento, como a Fabrica Social, no Centro de Capacitacdo e
Trabalho Prisional (antigo Centro de Internamento e Reeducacgdo), onde 31 (trinta e uma) pessoas em situacao
de prisdo trabalham na Fabrica Social de Pré-Moldados de Concreto.

Estabelecimentos Penais:

REFERENCIA — QUANTIDADE DE ESTABELECIMENTOS PENAIS QUANTIDADE
PENITENCIARIAS 07
COLONIAS AGRICOLAS, INDUTRIAS 0
CASAS DE ALBERGADOS 0
CADEIAS PUBLICAS 0
0
0

HOSPITAIS DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO

PATRONATO

TOTAL 07

PopulagaoPolicia Penal:

. NiVEL DE ESCOLARIDADE
REFERENCIA QUANTIDADE
EXIGIDOSUPERIOR
CONCURSADOS 1950 1950
TERCEIRIZADOS 0 0
CARGOS COMISSIONADOS 9 -
TOTAL 1.959 -




Infraestrutura Laboral:

CATEGORIA: MODULO DE OFICINA I INE DS
UNIDADES
ESTABELECIMENTOS COM SALA DE PRODUCAO 5
ESTABELECIMENTOS COM SALA DE CONTROLE/ SUPERVISAO 3
ESTABELECIMENTOS COM SANITARIOS 5
ESTABELECIMENTOS COM ESTOQUE 3
ESTABELECIMENTOS COM CARGA/ DESCARGA 3
ESTABELECIMENTOS COM OUTROS MODULOS DE OFICINA 1
ESTABELECIMENTOS SEM MODULO DE OFICINA 2
MODULOS DE OFICINA POR TIPO QUANTIDADE
ARTEFATOS DE CONCRETO 0
BLOCOS E TIJOLOS 0
PADARIA E PANIFICACAO 1
CORTE E COSTURA INDUSTRIAL 3
ARTESANATO 0
MARCENARIA 4
SERRALHERIA 5
OUTRO(S) 2
Obs.: 152 Ciclo SISDEPEN.
Disponibilidade de recursos federais:
QUANTI
QUANTIDADE DADE QUANTIDAD
ORIGEM VALOR . OFICINAS E/OU E
RECT,?; " VALOR GLOBAL EXECUTADO % EXEC UNIDADES Zl;s:::: VAGAS DE
PRODUTIVAS TRABALHO
ADAS
FUNPEN- 948.983,23 44,27% 07
FNDE-
DEPEN 1.990.000.00 115.549,50 5,3% 07 1091 998
(Pronatec 1.078.930,75 50,33% 07
Prisional)
CONVENIO
PROCAP 2.826.483,60 1.656.495,83 51% 9 1.243 -
CONVENIO
,\F;ITJOLEI/;FF; 259.000,00 0 0% 1 71 -




3. GESTAO

3.1. POPULAGAO PRISIONAL E DADOS DO TRABALHO

QUANTIDADE ATUAL EM

REGIMES/MEDIDAS QUANTIDADE ATUAL i ey
FECHADO 7.818 1.767
PROVISORIO 2.704 282
SEMIABERTO 5.287 2.451
ABERTO - -

ALTERNATIVAS PENAIS - -
MONITORACAO

ELETRONICA 1.277 i
MEDIDA DE SEGURANCA 96 -
EGRESSO - -

Obs.: Dados SISDEPEN 159 ciclo.

3.2. UNIDADES PENAIS

O Distrito Federal conta com 09 (nove) Estabelecimentos Penitenciarios, sendo que 05 (cinco) delas
estdo localizadas no Complexo Penitencidrio da Papuda, em S3o Sebastido — DF, além do Centro Integrado de
Monitoracdo Eletronica (CIME) e da Diretoria de Fiscalizacdo da Policia Penal (DFPP).A Penitenciaria Feminina
do Distrito Federal (PFDF) estd situada na regido administrativa do Gama, e o Centro de Progressdo
Penitenciaria (CPP), no Setor de Industria e Abastecimento (SIA).

Uma das unidades é destinada a presos provisorios: o Centro de Detenc¢do Provisoria (CDP), trés a
presos do regime fechado: Penitenciaria do Distrito Federal | (PDF 1), Penitenciaria do Distrito Federal Il (PDF I1)
e Penitencidria do Distrito Federal IV (PDF IV); e duas a presos do regime semiaberto: o Centro de
Internamento e Reeducacdo (CIR) e o Centro de Progressao Penitenciaria (CPP).

A Penitenciaria Feminina do Distrito Federal (PFDF) realiza a custddia de mulheres em todos os
regimes de cumprimento de pena.



Quanto ao grupo de vulnerabilidade acrescida, temos:

REGIMES/ MEDIDAS QUANTIDADE ATUAL Q:r?\lngDQESE&L%AR:?SW

Mulheres: 269 Mulheres: 253
LGBTQIA+: 281 LGBTQIA+: 126

é Indigenas: 1 Indigenas: 0

E Idosos: 166 Idosos: 50
Pessoas com deficiéncia: 33 Pessoas com deficiéncia: 7
Estrangeiros: 6 Estrangeiros: 0
Mulheres: 141 Mulheres: 82

o LGBTQIA+: 41 LGBTQIA+: 2

\5 Indigenas: 0 Indigenas: 0

5 Idosos:68 Idosos: 0

- Pessoas com deficiéncia: 38 Pessoas com deficiéncia: 1
Estrangeiros: 0 Estrangeiros
Mulheres: 184 Mulheres: 168
LGBTQIA+: 163 LGBTQIA+: 79

g Indigenas: 5 Indigenas: 02

§ Idosos: 86 Idosos: 55

é Pessoas com deficiéncia: 35 Pessoas com deficiéncia: 14
Estrangeiros: 4 Estrangeiros: 1
Quilombolas Quilombolas

S Mulheres: 6 Mulheres: 0

% LGBTQIA+: 5 LGBTQIA+

g Indigenas: 0 Indigenas: 0

é Idosos: 2 Idosos: 0

=

& Pessoas com deficiéncia: 4 Pessoas com deficiéncia: 9

= Estrangeiros: O Estrangeiros: 0

Obs.: Dados encaminhados pelas Unidade Prisionais — AGO 2024.




PFDF | PDFIV | CDP CIR PDFI | PDFII CPP TOTAL
Mulheres: 269 269
LGBTQIA+: 152 2 77 50 281
Indigenas: 0 1 1
Idosos: 7 2 157 166
Pessoas com 13 1 | 15 | 4 33
o deficiéncia:
9( Estrangeiros: 3 1 2 6
5 LABORAIS
= Mulheres: 253 253
LGBTQIA+: 104 0 2 20 126
Indigenas: 0 0
Idosos: 48 50
detenie: 1 R 7
Estrangeiros: 0 0 0 0
Obs.: Dados encaminhados pelas Unidade Prisionais — AGO 2024.
PFDF | PDFIV | CDP CIR PDFI | PDFIl | CPP | TOTAL
Mulheres: 141 141
LGBTQIA+: 41 41
Indigenas: 0
Idosos: 68 68
o leencencn: | ® : 38
*§ Estrangeiros: 0
> LABORAIS
g Mulheres: 82 82
LGBTQIA+: 1 1
Indigenas: 0
Idosos: 0 0
Cetncia: 1 :
Estrangeiros: 0

Obs.: Dados encaminhados pelas Unidade Prisionais — AGO 2024.




3.3.

3.4.

PFDF | PDFIV | CDP CIR PDFI | PDFIl | CPP | TOTAL
Mulheres: 184 184
LGBTQIA+: 86 73 4 163
Indigenas: 4 1 5
Idosos: 2 84 86
Cetinc 34 1| 3
SEMIABERTO Estrangeiros: 2 2 4
LABORAIS
Mulheres: 168 168
LGBTQIA+: 59 16 4 79
Indigenas: 2 0 2
Idosos: 55 55
e : L
Estrangeiros: 1 0 1

Obs.: Dados encaminhados pelas Unidade Prisionais — AGO 2024.

EIXOS DE ATUAGCAO PARA O FOMENTO DA POLITICA DO TRABALHO

A Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria (SEAPE) atua em diversos eixos para fomentar a
politica de trabalho no Sistema Prisional. Esses eixos incluem: parcerias com a iniciativa privada (trabalho
externo); parcerias com o GDF (trabalho interno e externo); parcerias com 6rgdos estaduais (trabalho
externo); oficinas proéprias; e a utilizagdo da mado de obra de internos para manutengdo e conservagdo da
prépria unidade prisional (intramuros).

SEGURANCA OCUPACIONAL E TRABALHO DECENTE

A seguranca ocupacional refere-se ao conjunto de praticas e politicas destinadas a garantir um
ambiente de trabalho seguro para todos os envolvidos. Nesse sentido, a SEAPE busca assegurar aspectos que
promovam a seguranca ocupacional e o trabalho decente, incluindo a formagdo continua dos agentes
penitencidrios em procedimentos de seguranca, o fornecimento adequado de EPls, o manuseio de
equipamentos e a gestdo de crises, bem como a manutencdo e melhoria das instalagdes para prevenir
acidentes e promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Quanto ao trabalho docente, a SEAPE visa garantir a promocao de atividades laborais que contribuam
para a ressocializacdo dos presos, aumentando suas chances de reintegracdo na sociedade apds a libertacdo.
Além disso, busca oferecer programas de formagdo e capacitacdo para os presos, preparando-os para o
mercado de trabalho apds o cumprimento da pena.



3.5. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS INTERNOS

A qualificacdo profissional dos internos no sistema prisional é promovida principalmente pelo
PRONATEC, PROCAP, CENED e cursos particulares.

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) foi criado pelo governo
federal através do MEC, com o objetivo de expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica. No sistema prisional, o PRONATEC oferece:

e Cursos Técnicos e Profissionalizantes: Os custodiados tém acesso a uma variedade de cursos, desde areas
técnicas até administrativas, que sdo oferecidos de acordo com as demandas do mercado local.

e Certificacdo: Ao concluirem os cursos, os internos recebem certificados reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, aumentando suas chances de empregabilidade.

e Parcerias com InstituicOes de Ensino: O programa é realizado em parceria com instituicdes de ensino técnico e
superior, como os Institutos Federais, SENAI, SENAC e outros.

J4 o Programa de Capacitagdo Profissional (PROCAP) tem como foco principal a geracdo de vagas de
trabalho, capacitacdo profissional e renda no sistema prisional para pessoas presas. O PROCAP financia
oficinas de trabalho nas seguintes linhas tematicas:

a) CONSTRUCAO CIVIL: Serralheria, Metalurgia, Marcenaria, Artefatos de Concreto, Blocos e Tijolos, etc.;

b) BENEFICIAMENTO DE ALIMENTOS: Panificagdo e confeitaria, corte e acondicionamento de alimentos,
etc.;

c) TECNOLOGIA: Manutengdo de equipamentos de informatica, manutengdo de ar condicionado, etc.;

d) AGRICOLA: Grandes culturas, hortalicas, fruticultura, pecuéria de corte, pecudria leiteira, avicultura de
postura, avicultura de corte, suinocultura, piscicultura, processamento de citricos e hortifrutigranjeiros,
fabrica de sucos, producgdo e processamento de alimentos, etc.;

e) CONFECCAO: Corte e costura industrial, alta costura, serigrafia, etc.;

f) FABRICACAO DE PRODUTOS: Fabricacdo de produtos de limpeza, higiene, aromatizantes, de beleza,
etc.;

g) RECICLAGEM: Reutilizag¢do de vidro, papel, metal, plastico, tecido, componentes eletrénicos, detritos
biodegradaveis, compostagem, etc.

O CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL LTDA (CENED) oferece cursos a distancia para os internos no
sistema prisional do Distrito Federal com o objetivo de proporcionar habilidades e conhecimentos que
facilitem a reintegragdo social e reduzam a reincidéncia criminal.

Cumpre informar que existem outras instituicées cadastradas para a realizacdo decursos a distancia. A
Faculdade Guerra, por exemplo, esta credenciada e sua atuagdo no sistema prisional do Distrito Federal ja esta
formalizada junto a Vara de Execug¢des Penais (VEP/DF). Outro exemplo é o doCENTRO ESPECIALIZADO EM
EDUCACAO A DISTANCIA (CESAD), ja credenciada junto a SEAPE e em processo de formaliza¢do junto a VEP/DF.

Quanto aos cursos particulares, além dos programas governamentais, também existem oportunidades
de qualificacdo profissional através de cursos oferecidos por instituicGes privadas e organizagGes nao
governamentais. Estes cursos podem ser financiados por doacgdes, parcerias ou até mesmo por iniciativas de
responsabilidade social de empresas. As caracteristicas desses cursos incluem:

o Flexibilidade e Variedade: Os cursos oferecidos por entidades privadas tendem a ser mais flexiveis em
termos de conteudo e duragdo, podendo ser adaptados as necessidades especificas dos presos e do
mercado de trabalho.

o Qualidade e Inovagdo: Muitas vezes, essas instituicdes trazem métodos de ensino inovadores e
conteudos atualizados, garantindo uma formacgao de qualidade.

o Integragdo com o Mercado de Trabalho: As parcerias com empresas privadas muitas vezes facilitam a
inser¢cdo dos presos no mercado de trabalho, oferecendo estagios ou empregos apds a conclusdo do
curso.



3.6.

3.7.

3.8.

REDE PARCEIRA

Os principais colaboradores da Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria no apoio e
estimulo ao trabalho nos estabelecimentos penais incluem: o Ministério Publico (MP), o Poder Judiciario, a
Defensoria Publica, a Vara de Execugdes Penais, a Secretaria Nacional de Politicas Penais (SNPP), o Conselho
Nacional de Justica, Organizacbes Ndo Governamentais (ONGs), a Sociedade Civil, Empresas Privadas e
Parcerias, Universidades e Instituicdes de Ensino, e Entidades Religiosas, além da iniciativa privada.

A colaboragdo entre esses diversos atores é essencial para o funcionamento eficaz e humanizado do
sistema prisional do DF. A integracdo de esforcos entre drgdos governamentais, instituicdes publicas e
privadas, e a sociedade civil contribui para a seguranca, a justica e a ressocializacdo dos presos, promovendo
um sistema mais justo e eficiente.

DESAFIOS PARA IMPLEMENTAR A POLITICA DE TRABALHO

Implementar uma politica de trabalho no sistema prisional do DF é um desafio para a SEAPE, que
requer a colaboracdo de multiplos setores da sociedade e um investimento significativo em recursos e
infraestrutura. No entanto, os beneficios de uma politica de trabalho eficaz — incluindo a reducdo da
reincidéncia e a promocao da reintegracado social — tornam esse esforco essencial. Para superar esse desafio,
é necessario investir em infraestrutura, ampliar as parcerias publico-privadas para fornecer mais
oportunidades de trabalho, incentivar programas de capacitacdo, realizar campanhas de sensibilizacdo sobre a
importancia da ressocializacdo e reintegracdo dos presos através do trabalho, simplificar os processos
burocraticos e garantir o cumprimento das leis trabalhistas e penitencidrias.

e Baixo efetivo;

e Infraestrutura;

e Superlotagdo;

e Ineficacia das politicas publicas voltadas para o trabalho prisional.

NORMATIVAS VIGENTES ACERCA DA POLITICA DO TRABALHO

As referéncias legais para a elaborac¢do do Plano sdo aquelas utilizadas para embasar o desenvolvimento
das Atividades Laborais no DF, quais sejam:

1. Leide Execugdo Penal (LEP) - Lei n® 7.210/1984
e Artigos Relevantes: A LEP estabelece diretrizes gerais para a execu¢do das penas, incluindo a
organizagdo e implementagdo de atividades laborais para os presos.
e Trabalho Prisional: Regula o trabalho do preso como um direito e um dever, prevendo a remuneragao e
a reducgdo de pena por meio do trabalho.
2. Portaria Interministerial n2 634/2018
e Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) Prisional: Regula a oferta de
cursos de capacitagao profissional e técnica aos presos através do PRONATEC.
¢ Implementacgdo: Estabelece a cooperagdo entre o Ministério da Educacdo, o Ministério da Justica e os
sistemas prisionais estaduais.
3. Decreto n29.450/2018
e Politica Nacional de Trabalho no Ambito do Sistema Prisional: Cria a Politica Nacional de Trabalho no
Ambito do Sistema Prisional (PNAT), que visa ampliar a oferta de trabalho para os presos.
e Beneficios: Define incentivos fiscais e contratuais para empresas que contratarem presos ou ex-
presididrios.
4. Lein24.079, de 04 de janeiro de 2008
5. Lein24.652, de 18 de outubro de 2011
6. Ordem de Servigo SEI-GDF n2 075/2019 - SSP/SESIPE



OBIJETIVOS DO PLANO
Este plano distrital devera ser capaz de:

e Ampliar programas, projetos, a¢des e atividades setoriais de reinser¢ao social por meio da oferta da
qualificagdo de trabalho e renda;

e Desenvolver a oferta de trabalho e qualificagdo profissional nos estabelecimentos penais;

e Melhorar as condicdes e qualificar as ofertas de trabalho, voltadas as pessoas presas e egressas do
sistema prisional;

e Capacitar os servidores penais voltados ao trabalho prisional;

e Fomentar e promover mulheres

apopulacdaolLGBTQIA+;

programas de trabalho especifico para as presas e

e Ampliar em 50% o quantitativo de atividades laborais nas Unidades Prisionais;

e Fomentar a Economia e Sustentabilidade incentivando a producdo de bens e servicos dentro das
unidades prisionais, contribuindo para a economia local e reduzindo os custos do sistema prisional.

PLANO DE ACAO

O Plano de Trabalho no Sistema Penal do DF é uma iniciativa abrangente que visa transformar o
ambiente prisional em um espaco de oportunidades e desenvolvimento. Ao focar na ressocializagdo, na
reducdo da reincidéncia, na melhoria das condi¢cées de vida e na promocdo da inclusdo social, o plano
contribui significativamente para a construcdao de uma sociedade mais justa e segura.

ACAO POR EIXOS

Com o objetivo de melhorar os processos de gestdo das atividades laborais no Sistema Prisional do DF,
apresentamos a seguir os cronogramas, as a¢oes, as pessoas e/ou entidades envolvidas e as principais fontes
de financiamento deste Plano:

~ ~ PESSOAS E/OU PRINCIPAL
GESTAO ACAO CRONOGRAMA ENTIDADES ENVOLVIDAS FONTE DE
FINANCIAMENTO
Propor a nomeagdo
de 400 aprovados que
estdo na lista de
Escassez de espera do ultimo. SEAPE/DF( DPP, COSIP,
recursos concurso para Policia 2024 APPDF e GABINETE). SEAPE/DF
Penal, com o objetivo GDF
humanos q . GDF (COCP/SEEC)
e proporcionar um
efetivo adequado
para a politica de
trabalho.
Fomentar a formagao
Baixa oferta de continuada para os
formacao policiais penais que
con‘ti‘nl'Jada ac?s atuam com a p.o'h'tica 2024/2025 SZAPITDED/I?E (GDAPBTI’\IE'IC')ES;P’ SEAPE/DF
policiais penais de trabalho prisional
sobre politica de (ex: Seminario,
trabalho prisional Encontro Estadual,
Evento Selo Resgata).




Baixo indice de

Indicar a realizagao
de Chamamento

SEAP/DF ( DPP, COSIP,

pabﬁsgc/irrliizdas PUblico e Acordos de 2024/2026 SUAG e GABINETE). N3o se aplica
Cooperagao
PESSOAS E/OU PRINCIPAL FONTE
I\'I):(?Ig;ﬁlss ACAO CRONOGRAMA ENTIDADES DE
ENVOLVIDAS FINANCIAMENTO
A . SENAPPEN
Ausen.C|a Imp!ementaro Projeto (DIPROD) SENAPPEN
doProjeto | Dignidade Menstrualna 2025/2026 SEAPE/DF ( DPP, SEAPE/DF
Dignidade Penitenciaria Feminina do
Menstrual Distrito Federal. COSIP, SUAG e
GABINETE).
Implementar o Projeto
Malharia Social na SENAPPEN
Auséncia Penitencidria Feminina e (DIPROD)
do Projeto | Penitenciaria | do Distrito 2024/2026 SEAPE/DF ( DPP, SENAPPEN
Malharia Federal, criando de COSIP, SUAG e SEAPE/DF
Social oportunidades de trabalho GABINETE).
para as pessoas privadas de
liberdade.
Implementar o Projeto
Auséncia Cidade Digna na SENAPPEN
) L . (DIPROD)
do Projeto Penitenciaria Feminina e SENAPPEN
. 2025/2026 SEAPE/DF ( DPP,
Cidade no Centro de Internamento SEAPE/DF
Digna e Reeducac3o do Distrito COSIP, SUAG
GABINETE).
Federal.
PESSOAS E/OU PRINCIPAL FONTE
ES-I:?;:Z;JRA ACAO CRONOGRAMA ENTIDADES DE
ENVOLVIDAS FINANCIAMENTO
Unidades
planejadas . ~
sem espago Slugerlra afd.aptagao dos SEAPE/DF (DPP,
para oficinas | Patios sociais em desuso 2024 CDP, PDFIV, COSIP, i .
de trabalho | P°° “n'sal‘;es p;.ofju“vas SUAG e GABINETE). | \ao se aplica
(CDP e PDF e trabalho (oficinas).
V).
Falta de Propor a adequacao de SEAPE/DF (DPP,
espacos espacgos para unidades CDP, CIR, CPP,
adequados produtivas de trabalho PDFI, PDFII, PDFIV, ) .
para novas (oficinas) em todas as 2025/2026 PFDF,COSIP, SUAG Ndo se aplica
oficinas de Unidades Prisionais (CDP, e GABINETE).
CIR, CPP, PDFI, PDFII, PARCERIAS
trabalho.

PDFIV e PFDF).

PUBLICO-PRIVADAS




GRUPOS DE PESSOAS E/OU PRINCIPAL FONTE
VULNERABILIDADE ACAO CRONOGRAMA ENTIDADES DE
ACRESCIDA ENVOLVIDAS FINANCIAMENTO
Fomentar o fluxo
Baixa Coleta de para a coletae
dados para analise de dados
planejamento de pelos servidores,
acOes Relacionadas | com o objetivo de
as ati_vidades ,e_stabfeleceli SEAPE/DF ( DPP,
laborais para os politicas inclusivas GTI, COSIP, SUAG i .
grupos de para pessoas de 2024-2025 N3o se aplica
. e GABINETE).
vulnerabilidade grupos de
acrescida no vulnerabilidade
Sistema de acrescida no
Administragdo Sistema de
penitencidria Administracdo
(SIAPEN/DF). penitencidria
(SIAPEN/DF).
Bai titati . Gestores
ag:ac!c?vaizaldae;vo Ampliar o. %acesso (Secretaria de GDE
: as atividades 2025-2026 Estado de PARCERIAS
laboraispara . . ~ .
laborais dando Administragdo PUBLICO/PRIVA
pessoas presas do ] . o
grupo LGBT. protagonismo ao Penitenciaria DOS
grupolLGBT. SEAPE/DF)
Baixo quantitativo Aum'ent'ar ?j SEAPE/DF (DPP,
de mulheres Comvenios com 2025-2026 PFOF, COSIP,
trabalhando de SUAG e
forma remunerada vagas pa.ra GABINETE).
na PFDE. mulheres privadas
de liberdade.
~ PESSOAS E/OU PRINCIPAL FONTE
g:g:::::gﬁ:? ACAO CRONOGRAMA ENTIDADES DE
ENVOLVIDAS FINANCIAMENTO
Sensibilizar por
meio de acdes
continuadas de
Baixa adesdo aos treinamento junto SEAPE/DF (DPP,
cursos aos servidores CDP, CIR, CPP, ~
orofissionalizantes penals a 2024-2025 PDFI, PDFII, Nao se aplica
. A PDFIV, PFDF e
ofertados importancia do
. . COSIP).
cumprimento da lei
de execugdes
penais.
Formacgao Promover, em
continuada parceria com a SEAPE/DF (DPP,
inadequada de APPDF, a ampliacao 5024 COSIP, APPDF e SEAPE/DF

profissionais para
atuagdo com as

politicas do

do conhecimento
relacionado com a
atuagao nas

GABINETE).




trabalho prisional. politicas do
trabalho prisional
para 50% dos
Policiais Penais
responsaveis pela
demanda.

SEGURANCA OCUPACIONAL E TRABALHO DECENTE

Compreender que o funcionamento do Sistema Prisional vai além das a¢Ges dos profissionais que nele
atuam é crucial para que as atividades laborais beneficiem de forma eficaz as pessoas encarceradas. Portanto,
é essencial implementar acbes e projetos que envolvam todos os participantes dessas atividades, incluindo
policiais penais e profissionais de engenharia, além de fornecer orientacdo e equipamentos adequados para
garantir a seguranca na execucao do trabalho.

SEGURANCA PESSOAS E/OU PRINCIPAL
OCUPACIONAL E p FONTE DE
TRABALHO ACRO CRONOGRAMA EIIE\IT(I)?CIII))EAS‘S FINANCIAMENT
DECENTE (0]
.AusénciaN Diagnosticar s.e no SEAPE/DF (DPP,
deinformacdes quadro de serwdo}res GTI, APPDF, CDP,
s'ob.re . da SEA.‘PI'E/DF'ha CIR, CPP, PDFI, ) .
pr(?f‘lssmnals pro'f.lssmnals 2024 PDFII, PDFIV, PFDF Nao se aplica.
qualificados em qualificados em e COSIP).
Seguranga do Seguranga do
Trabalho. Trabalho.
quanl?c?c;);?:le de Propora abertu.ra' dNe
. processo de aquisi¢ao
equipamentos de EPI’s para atender
de protegdo SEAPE/DF (DPP,
individual no | 0% trabalhadores que 2024 COSIP, SUAGe | Nio se aplica
ambiente de | Prestam servicos intra GABINETE).
trabalho no e extramuros (CDP,
sistemna CPP, CIR, PDFI, PDFII,
. PDFIV e PFDF).
prisional.
EXECUCAO DOS
RECURSOS DO 5 PESSOAS E/OU '::IC‘)I:\\II':':IIEPI?I:
FUNDQ ACAO CRONOGRAMA ENTIDADES FINANCIAMENT
PENITENCIARIO ENVOLVIDAS o
NACIONAL
Absentismo
quanto a
promocgao de Promover a
encontros e/ou capacitacao dos
féruns servidores SEAPE/DF (DPP,
(didlogos penitenciarios 2024 COSIP, APPDF e SEAPE/DF
interinstitucion voltados ao trabalho GABINETE).
ais) abordando prisional e SENAPPEN.
as tematicas
relativasao
trabalho




prisional.
Morosidade no Propor a otimizagao
fluxo de da tramitagao SEAPE/DF (DPP,
captacao de processual para a COSIP, AJL, SUAG e SEAPE/DF
parcerias e captacao de parcerias GABINETE).
2024
acordos de e acordos de
cooperagao. cooperagao.
Pouco SEAPE/DF (DPP,
entendimento . COSIP, SUAG,
oor parte dos Elaborar um material APPDF e
i i SEAPE/DF
servidores orlierrr]\tatzlr\'zgnaccigrgg - GABINETE). SENAPﬁ’EN
penais acerca da P 2025 SENAPPEN
A PROCAP.
relevancia do SENAI
PROCAP. SENAC
INDICADORES E METAS
INDICADOR META

3.758 pessoas em atividades laborais.

Aumentar em 50% o nimero de pessoas em atividades laborais
até 2026.

Atualmente2023: 3758 pessoas em atividades laborais (Prisdo
Provisdria, Regime Fechado e Regime Semiaberto).

1.879 50%

Meta 2024: 379 (Prisdo Provisdria, Regime Fechado e Regime
Semiaberto).

Meta 2025:500 (Prisdo Proviséria, Regime Fechado e Regime
Semiaberto).

Meta 2026:1.000 (Prisdo Provisdria, Regime Fechado e Regime
Semiaberto).

15 Espacos/galpdes multiuso

-Reformar/ Adequar 3 espagos para atividades laborais

Meta 2024: 1 Espaco para unidades produtivas de trabalho

(oficinas) na Penitenciaria Feminina do Distrito Federal.

Meta 2025: 1 Patio social em desuso para unidades produtivas de
trabalho (oficinas) na Penitencidria IV do Distrito Federal.

Meta 2026: 1 Patio social em desuso para unidades produtivas de
trabalho (oficinas) no Centro de Detengdo Proviséria do Distrito

Federal.




10.

QUANTIDADE

ATUAL EM ATIVIDADE ATIVIDADE | ATIVIDADE
SISTEMA PENAL ATIVIDADE LABORAL LABORAL LABORAL TOTAL
DAL META 2024 META 2025 | META 2026
(Sisdepen 2023)
Pessoas em cumprimento 2.431 2.820 3.233 3.647 9.700
de pena no regime fechado
Provisérios 355 412 473 533 1.300
Pessoas em cumprimento
de pena no regime 972 1.128 1.293 1.458 3.558

semiaberto

Pessoas em cumprimento
de pena no regime aberto

Pessoas em alternativas
penais

Monitoragdo eletrbnica - - - - -

Pessoas em monitoragdo
eletronica

Pessoas em medida de
seguranca

Pessoas egressas - - - - -

Obs.: 152 ciclo SISDEPEN.

LIMITAGCOES PARA IMPLEMENTAGAO DO PLANO

A implementacdo do Plano Estadual de Trabalho no sistema penal do Distrito Federal (DF) ainda
encontra algumas limitagdes, no que diz respeito a infraestrutura (as unidades prisionais ainda carecem de
instalacGes apropriadas e tecnoldgicas para a realizacdo de atividades laborais), a deficiéncia de recursos
financeiros (a falta de financiamento adequado limita a capacidade de implementacdo e manutencdo de
programas), a falta de efetivo de servidores (a necessidade de supervisdo constante para garantir a disciplina e
a seguranca pode demandar mais recursos humanos e logisticos), a falta de capacita¢do profissional (ainda
existe uma caréncia de programas de treinamento que possam preparar 0s presos para o mercado de
trabalho), ao baixo nivel de escolaridade (a maioria dos presos tem um baixo nivel educacional, o que pode
dificultar a capacita¢do para determinados tipos de trabalho).

Para superar essas limitacOes, é necessario um planejamento estratégico abrangente que envolva a
alocagdo adequada de recursos, reformas legais e administrativas e a promocao de parcerias publico-privadas.
Além disso, é crucial investir em educac¢do e capacitagao profissional dos reeducandos, bem como promover
uma mudanga cultural que combata o estigma associado aos ex-internos.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

a) Estratégias de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo das A¢des pelo Orgdo de Administragdo
Prisional



11

Indicadores de Desempenho: Definir e acompanhar indicadores de desempenho, como a taxa de participagao
dos internos, as taxas de conclusdo de programas de trabalho e a reintegracao ao mercado de trabalho;

Formularios de acompanhamento: sobre as a¢Oes realizadas, a fim de mensurar a evolugdo das atividades
laborais em cada Unidade Prisional;

Relatérios Periddicos: Elaborar relatérios mensais e trimestrais para avaliar o progresso das atividades,
destacando pontos fortes e dreas a serem melhoradas;

Visitas e Inspecdes Regulares: Realizar visitas e inspecdes regulares nas unidades prisionais para garantir que
os programas de trabalho estdao sendo implementados conforme planejado;

Sistemas de Gestdo de Informacgdo (SIAPEN): Utilizar sistemas informatizados para coletar e analisar dados,
facilitando o acompanhamento em tempo real das atividades e resultados.

b) Estratégias de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo das A¢oes pela Rede Parceira

Acordos de Cooperagdo: Estabelecer acordos de cooperagdo que detalhem as responsabilidades de
monitoramento e avaliacdo das organizacdes parceiras;

Relatdrios de Progresso: Exigir relatdrios regulares das entidades parceiras, contendo informacdes sobre a
execucdo das atividades, dificuldades encontradas e resultados alcangados;

Reunides de Coordenagdo: Realizar reuniGes periddicas com os parceiros para discutir o progresso, alinhar
estratégias e resolver problemas;

Visitas de Campo Conjuntas: Promover visitas de campo conjuntas para monitorar a implementacao das
atividades em parceria e assegurar a conformidade com os objetivos do plano.

c) Estratégias para Dar Publicidade as A¢Ges Pensadas e Desenvolvidas

Relatérios Anuais Publicos: Publicar relatérios anuais detalhados sobre as atividades e resultados alcancados,
disponiveis para consulta via SIAPEN;

Campanhas de Comunicagdo: Desenvolver campanhas de comunicagdo em midias sociais, imprensa e canais
oficiais do governo para informar a sociedade sobre as iniciativas e os beneficios dos programas de trabalho
(ASCOMY);

PublicagGes e Boletins: Produzir publicacGes e boletins periddicos destacando casos de sucesso, estatisticas e
avangos dos programas de trabalho.

d) Estratégias para Acompanhar, Monitorar e Avaliar a Implementacgdo do Plano

Comité de Acompanhamento: Estabelecer um comité de acompanhamento composto por representantes do
orgdo de administragdo prisional, parceiros e especialistas independentes para monitorar a implementacgdo do
plano, com iniciativa da Geréncia de Politicas Penitenciarias;

Plano de Agdao Detalhado: Desenvolver um plano de ag¢dao detalhado com metas, prazos e responsabilidades
claramente definidos;

Revisoes de Performance: Realizar revisGes de performance semestrais para avaliar o progresso, identificar
desafios e ajustar estratégias conforme necessario.

Ademais, com essas estratégias, o objetivo é garantir um monitoramento eficaz e transparente das
acdes, promovendo a accountability e a melhoria continua do plano estadual de trabalho no sistema penal do
DF.

CONSIDERAGOES

A criacdo e a execucdo do Plano Estadual de Trabalho no Sistema Penal do Distrito Federal constituem
um passo crucial na promocgao da ressocializacdo e reintegracao social das pessoas privadas de liberdade. Este



plano busca reformar o sistema prisional como um todo, proporcionando aos internos oportunidades
concretas de crescimento pessoal e profissional, o que, por sua vez, ajudard a diminuir a reincidéncia criminal
e a melhorar a seguranca publica.

Para garantir a continuidade e o sucesso do plano, é essencial o compromisso de todas as partes
envolvidas, incluindo o Governo, o Poder Judicidrio, a sociedade civil, organizacdes ndo governamentais e o
setor privado. A colaboracdo e o apoio mutuo sdo fundamentais para superar os desafios e alcancar os
objetivos propostos.

A implementagdo do Plano Estadual de Trabalho no Sistema Penal do Distrito Federal representa um
esforco coletivo para transformar vidas e construir um futuro mais seguro e justo para todos. E uma
oportunidade de demonstrar que a ressocializacdo e a reintegracao sdo possiveis por meio do trabalho
conjunto e da determinacdo.

12. ANEXOS



¢/> SINJ-DF

SISTEMA INTEGRADO DE NORMAS JURIDHCAS DO DF

Legislacdo Correlata - Lei 4652 de 18/10/2011

LEI N° 4.079, DE 04 DE JANEIRO DE 2008

(Regulamentado(a) pelo(a) Decreto 29174 de 17/06/2008

(Autoria do Projeto: Deputado Raimundo Ribeiro)
Dispde sobre a reserva de vagas para apenados em regime semi-aberto e egressos do sistema
penitenciario nas contratages para prestacdo de servicos com fornecimento de mao-de-obra a
Administracao Publica do Distrito Federal

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 19 Nas licitagdes promovidas por érgaos e entidades da Administracao Publica do Distrito Federal,
para contratacdo de prestacdo de servicos que prevejam o fornecimento de mao-de-obra, constara

obrigatoriamente clausula que assegure reserva de vagas para apenados em regime semi-aberto e
egressos do sistema penitenciario, excluindo do disposto nesta Lei os servicos de seguranca.

Paragrafo Unico. Serd de no minimo 2% (dois por cento) a quantidade de vagas reservadas para os
apenados em regime semi-aberto e egressos do sistema penitenciario.

Art. 2° Os ditames desta Lei serao obrigatoriamente observados quando da renovacao de contratos de
prestacdo de servigos com fornecimento de mao-de-obra para a Administragao Publica do Distrito Federal.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo; ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Brasilia, 04 de janeiro de 2008
120° da Republica e 48° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n° 4, secao 1 de 07/01/2008 p. 1
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¢/> SINJ-DF

SISTEMA INTEGRADD DE NORMAS JURICHCAS DO DF

LEIN°4.652,DE18DEOUTUBRODE2011
(Autoriado Projeto:Deputado Agaciel Maia)

Cria,nodmbitodoDistritoFederal,0ProgramadeValorizagdoProfissionaljuntoaosapenadosemregimesemiaberto e aos
egressos do Sistema Penitenciario, conforme especifica

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1%Fica criado,no &mbito do Distrito Federal, o Programa de Valorizacdo Profissional junto aos apenados em
regime semiaberto e aos egressos do Sistema Penitenciario.

Paragrafo Unico. O Programa tem por finalidade reintegrar a sociedade os apenados em regime semiaberto e 0s
egressos do Sistema Penitenciario do Distrito Federal, dando-lhes condic¢des de trabalhar, produzir e recuperar sua
dignidade.

Art. 2° Os editais de licitacdo para contratacdo de empresas para o fornecimento de bens ou a prestacdo de
servicos ao Distrito Federal deverdo possuir clausula exigindo dos licitantesque comprovem possuir, em seus
quadros de empregados,ao menos 3% (trés por cento) de apenados em condicOes de exercer trabalho externo ou
egressos do Sistema
Penitenciario.(ArtigovetadopelogovernadormasmantidopelaCamaralegislativadoDistritoFederal)

Paragrafo Unico.Empresasparticularesqueexploremservicosdevigilanciaedetransportedevaloresexcluem-
sedaobrigacdodepossuir em seus quadros os empregados de que trata o caput.(Acrescido(a) pelo(a)
Lei5315de18/02/2014)

Aurt. 3° Esta Leis entra em vigor na data de sua publicacao.

Aurt. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em Contrario.

Brasilia, 18 de outubro de 2011
123°da Republica e 52° Brasilia

AGNELOQUEIROZ

Este texto ndo substituio publicado no DODF n°203 de19/10/2011
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v GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
Subsecretaria do Sistema Penitenciario

Ordem de Servigco SEI-GDF n.° 75/2019 - SSP/SESIPE Brasilia-DF, 20 de outubro de 2019

ORDEM DE SERVICO SEI-GDF n.° 75/2019 - SSP/SESIPE

Regulamenta os critérios de classificacdo e desclassificacdo para o trabalho interno e externo
depessoas privadas de liberdade recolhidas nas Unidades Prisionais do Distrito Federal

O Subsecretario do Sistema Penitenciario do Distrito Federal, da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica, no uso de suas atribuicdes legais e:

CONSIDERANDO o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, o qual determina que a Administragéo
Publica deve pautar suas atividades em obediéncia aos principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 7.210/1984, que institui a Lei de Execucdo Penal, a qual estabelece
que o trabalho é dever e direito da pessoa privada de liberdade;

CONSIDERANDO os artigos 46 e 157 da Lei Distrital n° 5.969/2017, que institui o Codigo
Penitenciariodo Distrito Federal;

CONSIDERANDO que a Subsecretaria do Sistema Penitenciario — SESIPE detém a competéncia de
administrar o Sistema Penitenciario do Distrito Federal,

CONSIDERANDO que compete a SESIPE a expedicdo de normas destinadas a uniformizar os
procedimentos das unidades que lhe s&o subordinadas, devendo acompanhar, avaliar e fiscalizar a
execucéo de suas atividades;

CONSIDERANDO que o trabalho é um importante instrumento para a reintegracdo social da pessoa
privada de liberdade;

CONSIDERANDO que o numero de vagas de trabalho é limitado, ndo sendo possivel atender todos(as)
que desejam ser inseridos em atividades laborais, fazendo-se necessaria a definicdo de critérios objetivos
para o processo de classificacdo e desclassificagdo de modo a garantir a igualdade de acesso;

CONSIDERANDO a necessidade de transparéncia nos procedimentos de classificacdo e
desclassificacdo para o trabalho, em observancia aos principios da impessoalidade e da publicidade, que
devem lastrear a atuacdo da Administragcdo Publica;

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Nacional de Justica que revogou a Portaria n° 003/2018-VEP,
tendo em vista o entendimento de que a matéria é da competéncia do Poder Executivo Distrital;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo n® 02/2019, do Ministério Publico do Distrito Federal e



Territorios, que recomenda a normatizagcdo do tema face a revogacdo da Portaria 003/2018-VEP, pelo
Conselho Nacional de Justica;

RESOLVE

Regulamentar os critérios de classificacdo e desclassificacdo para o trabalho interno e externo
de pessoas privadas de liberdade recolhidas nas Unidades Prisionais do Distrito Federal

Capitulo 1
Disposicdes
Gerais

Art. 1°. O trabalho da pessoa privada de liberdade no sistema penitenciério do Distrito Federal poderaser
interno, quando realizado intramuros, ou externo, quando realizado extramuros.

81° O trabalho interno ocorrera por meio de:

| - Classificacdo para exercicio de atividades no interior da unidade prisional, sob responsabilidade da
administracdo penitenciaria, com ou sem remuneracao;

Il - Classificacdo para vaga em cursos ou atuacdo em oficinas administradas pela Fundagdo de Amparoao
Trabalhador-FUNAP;

Il - Classificagdo para vaga em outras oficinas, cujas atividades sejam decorrentes de fomento deoutra
fonte, diferente dagquelas sob competéncia da FUNAP;

82° O trabalho externo ocorrera por meio de:

| - classificacdo para vaga, disponibilizada através de contratos firmados pela FUNAP com entidade
publica ou privada, na qualidade de empregadora, em atencdo as decisGes do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e Territorios;

Il - classificacdo para vaga, oriunda de proposta particular de trabalho, com vinculo regulado pelas
Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLT, apds homologacdo pela Vara de Execucbes Penais - VEP;

I11- homologacéo pela VEP de proposta particular de trabalho, intermediada pela FUNAP, sem vinculo
regulado pela CLT,;

IV - utilizacdo da mao de obra das pessoas privadas de liberdade do regime semiaberto, com trabalho
externo deferido e ndo implementado, para atividades de manutencdo de bens publicos, mediante
requisicdo e autorizacdo da SESIPE e nos termos da decis@o proferida pela Vara de Execugdes Penais;
V - cumprimento do Decreto Federal n® 9.450, de 24 de julho de 2018, que instituiu a Politica Nacional de
Trabalho no &mbito do Sistema Prisional, voltada a ampliacdo e qualificacdo da oferta de vagas de
trabalho, ao empreendedorismo e a formacdo profissional das pessoas presas e egressas do sistema
prisional, o qual estara sujeito a analise e deliberacdo da Vara de Execucdes Penais;

Art. 2°. A SESIPE e as Dire¢des das Unidades Prisionais devem estimular a ampliacdo da oferta de
vagas de trabalho interno e externo destinadas as pessoas privadas de liberdade, observadas as normas
da presente Ordem de Servico, bem como manter controle das vagas existentes para trabalho interno e
determinar o lancamento, pelas Geréncias e Nucleos, das informacBes cadastrais que interfiram na
afericdo de pontuacdo da lista de espera disponibilizada no SIAPENWEB, nos termos do Decreto n°
40.079/2019.
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Art. 3° Os trabalhos interno e externo de pessoas privadas de liberdade no ambito do sistema prisional
distrital poderdo ter carater voluntario, hipdtese na qual ndo receberdo contraprestacdo pecuniaria, mas
gerardo a correspondente remicdo da pena, nos termos da legislacéo vigente.

81° A pessoa privada de liberdade classificada para o trabalho voluntario assinara, no momento da
respectiva classificacdo, termo especifico por meio do qual manifestara ciéncia das condicdes referentes
a natureza da atividade a ser desempenhada e a auséncia de contraprestacdo pecuniaria.

8 2 ° A pessoa privada de liberdade classificada para o trabalho voluntario podera requerer o desligamento
da atividade a qualquer momento, sendo que tal ato ndo podera resultar em valoracdo negativa na
execucdo da pena ou prisdo cautelar.

Art. 4°. Nos casos em que as atividades laborais forem remuneradas, os valores devidos a pessoa privada
de liberdade deverdo ser preferencialmente depositados em caderneta de poupanga em nome da pessoa
privada de liberdade, cabendo ao empregador comprovar perante ao Poder Judiciario e ao Ministério
Publico do Distrito Federal o cumprimento das regras contratuais estabelecidas pela decisdo judicial
concessiva.

Art. 5°. Os procedimentos administrativos de pagamento de remuneracdo da pessoa privada de liberdade
caberdo ao 6rgdo responsavel pelo fomento da atividade laboral.

Pardgrafo Ganico. A Administracdo Penitencidria ndo tera responsabilidade sobre o controle e a
administracdo da remuneracdo da pessoa privada de liberdade, ressalvados os casos de vaga de trabalho
decorrentes de parcerias, projetos, oficinas ou convénios por ela geridos diretamente.

Art. 6° No caso do paragrafo Unico do artigo 5°, compete ao responsavel pela remuneracdo dapessoa
privada de liberdade:

| - providenciar, através da GEAIT, antes da contratacdo, a abertura de conta bancaria de caderneta de
poupanca para o depdsito dos valores;

Il- depositar, mensalmente, os valores pactuados referentes a remuneracdo da pessoa privada de
liberdade, informando-lhe as operagfes realizadas;

ll- prestar informacdes a Administracdo Penitencidria sobre os valores e movimentacdo do peculio
sempre que solicitado ou a cada 90 (noventa) dias;

IV - manter o controle financeiro e contabil do momento da contratacdo até o desligamento nocontrato
de trabalho firmado.

Paragrafo unico. Nas contratacdes intermediadas pela FUNAP, cabera aquela Fundagdo regulamentaros
procedimentos sob sua competéncia que envolverem contratacdo e pagamento da remuneragdo da pessoa
privada de liberdade.

Art. 7°. A remuneracdo decorrente do contrato de trabalho do qual trata o pardgrafo Unico do art. 5° serd
dividida de acordo com a sua destinacdo legal e respeitadas as decisdes proferidas pelo Poder Judiciario.

Paragrafo anico. O cumprimento de decisGes judiciais de carater alimenticio ou de reparacdo de
danos serdo de responsabilidade do contratante ou empregador.

Capitulo 11
Do processo administrativo de classificacdo e desclassificacéao



Art. 8° O pedido de classificacdo para trabalho interno sera instruido por qualquer servidor efetivo e
ocupante de cargo de natureza especial ou cargo em comissdo, que identifique, no contexto de suas
atribuicdes e local de trabalho, a existéncia e/ou necessidade de vaga para o trabalho interno.

Art. 9°. O pedido de classificacdo para trabalho interno serd encaminhado para manifestagdo opinativa
das Geréncias de Vigilancia-GEVIG, nos termos do art. 193, inciso XIII, e de Atividades de Seguranga
Penitenciaria-GEASP, nos termos do artigo 181, inciso X, do Decreto n° 40.079/2019, que analisardo as
seguintes informagdes:

| - a existéncia e/ou necessidade da vaga;

Il - a antiguidade na lista de espera no Bloco, Patio ou Ala, de acordo com as especificidades da
listagem disponibilizada no SIAPENWERB,;

1l - critérios comportamentais que possam influenciar na classificacao pretendida;
IV - outros pontos de relevancia que sejam necessarios para garantir a seguranca organica da Unidade
Prisional.

Art. 10. Concluida a andlise inicial, a GEASP e GEVIG identificardo as pessoas privadas de liberdade
gue estejam aptas para ocupar a(s) vaga(s), observando a precedéncia na lista de espera disponibilizada
no SIAPENWEB, para orientar a decisédo administrativa da Diregé&o.

Art. 11. A Direcdo da Unidade Prisional, com base nas informacdes levantadas, decidira pela
classificacdo e encaminhard o(s) nome(s) da(s) pessoa(s) selecionada(s) a Geréncia de Anélise Juridica-
GEAJ, a qual emitira a respectiva Ordem de Servico de classificacdo para o trabalho interno, que sera
assinada pela Direcdo da Unidade Prisional, nos termos do art. 180, inciso 1V, do Decreto n® 40.079/2019.

Paragrafo Unico. A contraindicacdo de classificacdo para o trabalho interno, bem como os casos em

que ndo puder ser observada a antiguidade da lista de espera em razédo de tecnicidade da vaga de trabalho
ou outro fator relevante que justifique o preterimento, serdo sempre motivados pela Direcdo da Unidade
Prisional.

Art. 12. A desclassificacdo do trabalho sera registrada em ocorréncia administrativa contendo 0s motivos
e serd encaminhada para a Geréncia de Analise Juridica para os respectivos lancamentos no respectivo
prontuario, nos termos do art. 180, VI, do Decreto n°® 40.079/2019.

Art. 13. A folha de controle de frequéncia de trabalho interno serd gerada mensalmente pela Gerénciade
Anadlise Juridica e entregue ao servidor responsavel pelo local de trabalho do classificado, nos termos
do art. 180, V, do Decreto n® 40.079/2019.

§1° E dever do servidor responsavel pelo local de trabalho do classificado providenciar o preenchimento
diario da folha de ponto, entregando-a na GEAJ até o 5° dia util do més subsequente, devidamente
assinada e com as alteracdes registradas, para fins de lancamento de remicéo de pena.

§2° E dever do servidor lotado no Ndcleo de Ensino providenciar o preenchimento diario da folha de
ponto das oficinas profissionalizantes da Unidade Prisional, entregando-a na GEAJ até o 5° dia dtil do
més subsequente, devidamente assinada e com as alteragOes registradas, para fins de langamento de
remicdo de pena, nos termos do art. 191, IX e XI, do Decreto n® 40.079/2019.
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83° Ocorrendo a desclassificacdo, caberd ao servidor responsavel pelo local de trabalho ou do NUEN,
de acordo com o teor dos paragrafos anteriores, providenciar a coleta de assinatura do(a) classificado(a)
até a data efetiva do desligamento, entregando-a na GEAJ, para controle de remicéo de pena.

Capitulo 111

Da lista de espera para classificacédo

Art. 14. A classificacdo para o trabalho, interno ou externo, ocorrera em estrita observancia a lista de
espera, informatizada e disponivel no SIAPENWEB, a qual sera gerada de acordo com o0s critérios de
pontuacéo estabelecidos nos Anexos | e Il da presente Ordem de Servico.

81° A lista de espera sera elaborada por Bloco, Péatio e, excepcionalmente, Alas de privacdo de liberdade,
e contera a relacdo nominal das pessoas privadas de liberdade recolhidas naqueles locais consideradas
habilitadas, com a respectiva colocacdo, observado os critérios de Antiguidade, Comportamento e
Vulnerabilidade.

82° Para a definicdo da pontuacéo total de cada pessoa privada de liberdade, serdo somados os pontos
referentes de cada critério, sendo que, a pontua¢do maxima por um unico critério ndo podera exceder a 05
(cinco) pontos.

83° Nos casos em que duas ou mais pessoas privadas de liberdade obtenham pontuacgdo idéntica, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate:

I- a pessoa privada de liberdade com maior pontuagcdo no critério Antiguidade no bloco onde estiver
recolhido;

Il - a pessoa privada de liberdade com maior pontuacdo no critério Vulnerabilidade;
I11- a pessoa privada de liberdade com maior pontuacdo no critério Comportamento;
IV - a pessoa privada de liberdade com maior idade.

84° Sera zerada a pontuacdo, em todos 0s critérios, nos seguintes casos:
| - a pessoa for recolhida ao Sistema Penitenciario cautelarmente;

Il - a pessoa for recolhida ao Sistema Penitenciario para inicio de cumprimento de pena privativa de
liberdade;

85° Sera zerada a pontuacdo, somente no critério de antiguidade, nos seguintes casos:

| - transferéncia de Unidade Prisional em decorréncia de decisdo judicial condenatoria ou concessiva
de progresséo de regime de pena;

Il - regressdo de regime de pena, em decorréncia de decisdo judicial, podendo haver efeito no critério
comportamento se a regressao for decorrente de cometimento de falta disciplinar.



86° A pessoa privada de liberdade constara, cumulativamente, das listas de espera para os trabalhos
interno e externo, desde que preencha os requisitos estabelecidos para tanto nesta Ordem de Servico.

87° A lista de espera serd formatada com a colocacdo ocupada em cada Bloco, Patio e Ala, bem como
indicara a colocacdo por elas ocupadas em classificacdo de carater geral de acordo com a Unidade
Prisional em que se encontram. Para fins de classificacdo, devera ser utilizada, preferencialmente, a
colocacao especifica ocupada na Ala, Pétio e Bloco respectivamente, com exce¢do das vagas destinadas
aos servicos intramuros fora de areas de confinamento, oficinas profissionalizantes ou de conservacéao de
bens publicos, nas quais devera ser utilizada a classificagdo de carater geral.

88° O critério vulnerabilidade, quesito “dependentes menores de 18 anos de idade”, podera ser requerido
documentalmente pela Administracdo Penitenciaria ao interessado no momento anterior a classificacdo
com a comprovacao do parentesco de dependéncia (filho ou enteado), quando os dados constantes no
cadastro de visitas ndo forem suficientes para essa finalidade.

89° A comprovagdo constante no paragrafo anterior deverd observar a previsdo constante no artigo 3°,
inciso 11, da Lei Federal n°® 13.726, de 08 de outubro de 2018, no que se refere a autenticacéo.

Art. 15. E vedada a destinacio de vagas de trabalho & pessoas especificas, em desrespeito aprecedéncia
da lista de espera, salvo se:

| - O preenchimento de vaga de trabalho que demande qualificacdo profissional ou técnica especifica,e
cuja pessoa privada de liberdade melhor colocada nao detenha essa capacidade;

Il - O preenchimento de vaga de trabalho para a qual a pessoa privada de liberdade melhor colocadanao
esteja apta, por motivos de saude ou em virtude da sua idade;

Il - O preenchimento de vaga de trabalho interno disponivel em Bloco, Patio ou Ala diverso daquele no

qual a pessoa privada de liberdade melhor colocada esteja recolhida, e a transferéncia para aquele local
ndo for recomendavel, em razdo do regime de pena, da destinacdo do local pela Administracao
Penitenciaria, riscos a seguranga da Unidade Prisional ou outro motivo relevante, motivado pela Direg&o.

IV - O classificado pela lista de espera ndo demonstrar aptidao e produtividade com o trabalho ofertado,
requerendo, assim, outro perfil compativel.

Paragrafo Unico. A excecdo a lista de espera devera ocorrer por meio de ato administrativo
devidamente fundamentado, suscitado pelo responsavel do local de trabalho e submetendo a analise
decisoria da Direcdo da Unidade Prisional, devendo ser dada publicidade ao ato no SIAPENWEB para
fins de conhecimento geral, salvo excepcional hipdtese de sigilo ligada a fatores afetos a inteligéncia
prisional, caso em que se procedera ao arquivamento da medida em pasta ou arquivo eletrdnico préprio
para facilitagdo ao atendimento de eventuais requisicoes.

Art. 16. As datas de classificacdo e desclassificacdo da pessoa privada de liberdade para o trabalho,
interno ou externo, serdo lancadas em modulo proprio do SIAPENWEB.

Paragrafo Unico. O modulo de trabalho do SIAPENWEB contera:

| - A modalidade do trabalho, identificando se é interno ou externo, bem como se a vaga se refere a
demanda da Administracdo Penitenciaria, da FUNAP, Projeto Méos Dadas, contratacdo decorrente do
Decreto n°® 9450/2018 ou outras hipoteses, descrevendo em campo proprio essa particularidade;
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Il - O nome da Unidade Prisional, 6rgdo publico ou instituicdo privada em que o trabalho sera exercido;lll
- O nome do setor no qual as atividades laborais serdo exercidos;
IV - A funcdo desempenhada em cada periodo de classificacao distinta;

V - O motivo da desclassifica¢do, quando houver;

VI - A data de efetivacdo da desclassificacdo, quando houver;

VIl - O endereco e o horério de trabalho nos casos de regime semiaberto com trabalho externo.

Capitulo IV

Da certiddo de remicdo da pena pelo trabalho

Art. 17. A Direcdo da Unidade Prisional certificara e encaminhard mensalmente a Vara de Execucfes
Penais o controle de frequéncia de trabalho das pessoas privadas de liberdade, de modo a possibilitara
homologacéo pertinente para fins de remicéo de pena.

Art. 18. A certiddo de remicdo de pena pelo trabalho, interno ou externo, sera emitida pela Gerénciade
Analise Juridica, nos termos do art. 180, incisos VI e VII, do Decreto n°® 40.079/2019, que contera:

I - 0 nome completo e a filiacdo da pessoa privada de liberdade; Il

- 0 periodo no qual as atividades laborais foram realizadas;

Il - a quantidade de dias a serem remidos, observando a propor¢do de 01 (um) dia de pena remido

para cada 03 (trés) dias trabalhados, e eventuais remanescentes que deverdo ser considerados em certidao
futura, nos termos da legislagéo vigente;

IV - a modalidade do trabalho realizado, indicando tratar-se de trabalho interno ou externo, bem como se a
vaga de trabalho se refere a demanda da Administracdo Penitenciaria, pela FUNAP, Projeto Maos Dadas,
contratacdo decorrente do Decreto n°® 9450/2018 ou outras hipoteses, descrevendo em local proprio essa
particularidade;

V - 0 nome da Unidade Prisional, érgdo pablico ou instituicdo privada em que o trabalho foi exercido;
VI - 0 nome do setor no qual as atividades laborais foram exercidas;

VII - a fungdo desempenhada no periodo certificado.

Art. 19. Somente serdo aproveitadas, para fins de remicdo de pena pelo trabalho, as atividades exercidas
durante o periodo em que a pessoa privada de liberdade estiver presa cautelarmente ou cumprindo pena
em regime fechado ou semiaberto.

Art. 20. Constatada a realizacdo cumulativa de atividades laboral e de estudo, nos termos da legislacdo
vigente, a Administracdo Penitenciaria certificard as remigdes correspondentes, observadas as seguintes
particularidades:

| - que a Unidade Prisional tenha condi¢Ges de seguranca para ofertar o estudo em turno contrario ao
trabalho realizado;

Il - as cargas horarias relativas as atividades laborais e educacionais devem ser compativeis entre si,
respeitados os limites fixados no art. 126, 81°, da Lei de Execucdo Penal;
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[l - a jornada de trabalho atenda aos requisitos do art. 33 da Lei de Execucédo Penal,;

IV - nos casos de educacgdo a distancia, a Vara de Execucbes Penais decidira quanto a compatibilidade
entre trabalho e estudo, bem como em relacdo a utilidade da atividade educacional eleita para fins de
remicao.

Capitulo V
Aspectos intrinsecos do Trabalho Interno

Art. 21. A lista de espera para o trabalho interno, informatizada e disponivel no SIAPENWEB,
obedecera os critérios de pontuacao estabelecidos no Anexo | da presente Ordem de Servico.

Art. 22. O trabalho interno poderd ser exercido pela pessoa privada de liberdade que estiver presa
cautelarmente ou cumprindo pena em regime fechado ou semiaberto.

Paragrafo Unico. A lista de espera para trabalho interno sera utilizada para a classificacdo em
atividades laborais de interesse da administracdo penitenciaria, em locais sob competéncia da FUNAP ou
de outra fonte fomento.

Art. 23. Para fins de calculo do critério de antiguidade na elaboracdo da lista de espera concernente ao
trabalho interno, considerar-se-4 como marco inicial de contagem, desprezada a pontuacdo anterior em
qualquer caso:

| - a data do ultimo ingresso da pessoa privada de liberdade no sistema penitenciéario;

Il - na eventualidade de desclassificacdo ocasionada por conduta da pessoa privada de liberdade, a data
em que a desclassificacdo ocorreu formalmente em razéo de fuga.

Art. 24. A desclassificacdo da pessoa privada de liberdade que exerce trabalho interno ocorrera nos
seguintes casos:

| - Desclassificacdo causada por vontade, conduta da pessoa privada de liberdade ou em virtude de
decisdo judicial:

a) por pedido formulado a Administracdo Penitenciaria;
b) pela classificagdo para o trabalho externo, quando optar pela nova atividade;
c) pela pratica de falta disciplinar de natureza media ou grave;

d) pela transferéncia para outro local na mesma Unidade Prisional ou para outra Unidade Prisional a
pedido;

Il - Desclassificacdo causada em decorréncia da supremacia do interesse publico:
a) pela transferéncia para outro local por motivo alheio a sua vontade;

b) por alcancar a liberdade em razdo do cumprimento de ordem judicial de soltura;
c) pela extingdo da vaga de trabalho, do contrato ou parceria que a originou;

d) pela superveniéncia de doenca ou deficiéncia fisica que inviabilize o exercicio das atividades
laborais, resguardadas as previsdes da Lei de Execucdo Penal;
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e) por demonstrar incompatibilidade com a vaga para a qual foi classificado, o que se fundamentara
de acordo com elementos concretos.

Art. 25. A pontuacdo na lista de espera quando a desclassificacdo ocorrer pelos motivos previstos no art.
24, inciso |, nas alineas "a" e "d", aplica-se o disposto no 85° do art. 14 desta Ordem de Servigo, a
depender da motivacdo especifica. No caso da incidéncia do art. 24, inciso I, alinea "c", incidira a
diminuicdo de pontos no critério comportamento, prevista no anexo | desta Ordem de Servico.

Art. 26. A pontuacdo na lista de espera sera preservada quando a desclassificacdo ocorrer pelos motivos
previstos no art. 24, inciso Il, alineas "c", "d" ou "e". Na situacdo prevista na alinea "a", aplica-se o
disposto no 84° do art. 14 para casos de regressdo de regime, sendo que casos de progressao de regime

seguirdo o comando normativo presente no 8§5° do art. 15 desta Ordem de Servico.

Paragrafo Unico: Nos casos em que a falta disciplinar que ensejou a desclassificacdo for afastada em
virtude de absolvicdo ou ndo homologacdo pela Vara de Execugdes Penais, a Administracdo
Penitenciaria restituird a pontuacdo nos critérios prejudicados na lista de espera, a contar da data de
cometimento da falta.

Art. 27. Para os postos de trabalho interno nos quais as atividades laborais sejam desempenhadas de
forma ininterrupta, a Administracdo Penitenciaria deverd observar a regulamentacdo de jornada diariae
gozo do repouso semanal nos termos da legislacao.

Art. 28. A FUNAP opinarad junto a Dire¢do da Unidade Prisional nos casos em que 0s postos de
trabalho forem decorrentes de fomento daquela Fundacdo, visando manter a continuidade dos convénios
firmados, da produtividade e do perfil esperado dos classificados para cada atividade especifica, cabendo a
Direcédo do Estabelecimento Penal a deliberacado final sobre as questdes suscitadas.

Capitulo 1V
Aspectos intrinsecos do Trabalho Externo

Art. 29. A lista de espera para o trabalho externo, informatizada e disponivel no SIAPENWEB,
obedecera os critérios de pontuacédo estabelecidos no Anexo Il da presente Ordem de Servigo.

Art. 30. O trabalho externo contemplara, preferencialmente, a pessoa privada de liberdade condenada que
esteja cumprindo pena no regime semiaberto com autorizacdo para trabalho externo concedido pela Vara
de ExecucOes Penais nos autos do respectivo processo de execucao penal.

Paragrafo Unico. A Administracio Penitenciéria disponibilizara lista de espera para trabalho externo a
FUNAP, cabendo aquela Fundacdo regulamentar os critérios de selecdo complementares no ambito de
suas competéncias e informar a Administracdo Penitenciaria a decisdo tomada para fins de controle da
lista de espera, quando néo for possivel observa-la.



Art. 31. Se a pessoa privada de liberdade selecionada para o trabalho externo estiver classificada em
trabalho interno, podera optar pela atividade que melhor Ihe convier.

Art. 32. A pessoa privada de liberdade agraciada por proposta particular de trabalho externo homologada
pela VEP sera automaticamente excluida das listas de espera.

Art. 33. A pessoa privada de liberdade classificada para trabalho externo serd automaticamente excluida
da lista de espera referente ao trabalho interno.

Paragrafo Unico. Nos casos de desclassificacdo a que a pessoa privada de liberdade ndo tenha dado causa
intencionalmente, as pontuagdes referentes a lista de espera do trabalho externo serd
restituida.

Art. 34. A Direcéo da Unidade Prisional comunicara mensalmente & FUNAP, para fins de anélise de
mérito administrativo da manutencao do contrato de trabalho, os seguintes casos:

| - a progressao do cumprimento de pena para o regime aberto; |l

- a concessao de livramento condicional;

Il - outras decisBes judiciais que impactem na situacdo da relacdo laboral.

Art. 35. A desclassificagdo da pessoa privada de liberdade que exerce trabalho externo ocorrera nos
seguintes casos:

| - Desclassificacdo causada por vontade, conduta da pessoa privada de liberdade ou em virtude de
deciséo judicial:

a) por pedido formulado a Administracdo Penitenciaria;
b) pela préatica de falta disciplinar de natureza grave;

c) pela prética de falta disciplinar de natureza média e ndo haja interesse da manutencdo do vinculo
pelo empregador apés o fim do isolamento preventivo;

d) pela transferéncia para outro local na mesma Unidade Prisional ou para outra Unidade Prisional a
pedido.

Il - Desclassificacdo causada em decorréncia da supremacia do interesse publico:
a) Pela transferéncia para outro local de trabalho por motivo alheio a sua vontade;
b) Por alcangar a liberdade em razéo do cumprimento de ordem judicial de soltura;
c) pela extin¢do da vaga de trabalho, do contrato ou parceria que a originou;

d) Pela superveniéncia de doenca ou deficiéncia fisica que inviabilize o exercicio das atividades
laborais, resguardadas as previsfes da Lei de Execucdo Penal;

e) Pelo término do prazo estabelecido para o trabalho externo em carater temporario, nos termos doart.
1°, 8 29 inciso IV, desta Ordem de Servico;

f) em cumprimento a manifestacdo do empregador pelo desligamento da vaga de trabalho.
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Art. 36. A pontuacdo na lista de espera quando a desclassificacdo ocorrer pelos motivos previstos no art.
35, inciso 1, nas alineas "a" e "d", aplica-se o disposto no 85° do art. 14 desta Ordem de Servico, a
depender da motivacdo especifica. No caso da incidéncia das alineas "b" ou "c", incidira a diminuigéo
de pontos no critério comportamento, prevista no anexo Il desta Ordem de Servico.

Art. 37. Nos casos previstos no inciso Il do artigo 35, a pontuacdo na lista de espera seré preservada.

Paragrafo Unico. Nos casos em que a falta disciplinar que ensejou a desclassificacdo for afastada em
virtude de absolvicdo ou ndo homologacdo pela Vara de Execugdes Penais, a Administracdo
Penitenciaria restituira a pontuacdo nos critérios prejudicados na lista de espera, a contar da data de
cometimento da falta.

Art. 38. O(a) Diretor(a) da Unidade Prisional comunicara a Vara de Execucdes Penais sobre os casos
em que o trabalho externo estiver vinculado ao exercicio de cargo ou emprego publico.

Art. 39. Considerando que a SESIPE ndo detém competéncia para deliberar sobre questdes que envolvam
relacdo de trabalho com pessoas privadas de liberdade, reguladas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, eventuais demandas dessa natureza serdo submetidas a analise da Vara de Execucbes Penais
e do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios.

Art. 40. A fiscalizacdo direta da pessoa privada de liberdade em trabalho externo, durante o horario de
trabalho, é responsabilidade do empregador ou de seu representante devidamente identificado, bem como
do executor do contrato nos casos que envolverem a contratacdo pela Administracdo Publica, nos
termos da deciséo judicial concessiva, 0s quais deverdo comunicar imediatamente a Unidade Prisional e a
Vara de Execuc¢des Penais qualquer intercorréncia no curso do beneficio.

Paragrafo uUnico. Caso a Unidade Prisional identifique problema(s) na relacdo empregaticia, apds
esgotados 0s meios para localizacdo do empregador ou resposta quanto as possiveis irregularidades
verificadas, suspendera preventivamente a saida para trabalho externo da pessoa privada de liberdade e
comunicard o fato a Vara de Execucbes Penais imediatamente.

Art. 41. A Unidade Prisional devera cobrar, mensalmente, junto ao empregador, caso esse ndo apresente,
a folha de ponto da pessoa privada de liberdade beneficiada pelo trabalho externo, para que seja
elaborada certiddo com vistas a remigdo da pena nos termos da decisdo judicial concessiva, comunicando
a Vara de Execucdes Penais qualquer intercorréncia.

Paragrafo Unico. A Unidade Prisional devera comunicar a VEP, mensalmente, todas as
intercorréncias envolvendo folha de ponto de trabalho externo para as providéncias cabiveis.

Capitulo V
Disposi¢oes

Finais

Art. 42, Encaminha-se cOpia da presente Ordem de Servico as Direcdes das Unidades Prisionais,
devendo ser dada ampla divulgacdo a todas as Geréncias e Nucleos, bem como a Vara de Execugdes
Penais, Nucleo de Fiscalizacdo e Controle do Sistema Penitenciario do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios, Defensoria Publica do Distrito Federal e para a Fundacdo de Amparo ao
Trabalhador Preso.
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Art. 43. A éarea de informatica da SESIPE providenciard a informatizacdo das regras constantes nesta
ordem de Servico, adaptando o sistema SIAPENWEB, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 44. As Diregbes das Unidades Prisionais deverdo providenciar a atualizacdo de dados no
SIAPENWEB que interfiram nos critérios de pontuacdo no prazo de 90 (noventa) dias e manterdo
regular insergdo atraves das competéncias da Geréncia de Andlise Juridica, Geréncia de Assisténcia aos
Internos, Nucleo de Arquivos e Prontuarios e Nucleo de Disciplina, de acordo com as atribuicGes previstas
no Decreto n°® 40.079/2019, e que tenham influéncia nos critérios de pontuacdo previstos nesta Ordem de
Servigo.

Art. 45. A SESIPE providenciara a divulgacdo dos critérios de pontuacdo nas Unidades Penais e nos
sitios eletronicos desta Subsecretaria para conhecimento das pessoas privadas de liberdade e de seus
familiares.

Art. 46. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacdo no sitio eletrdnico
http://portal.sesipe.df.gov.br/.

Art. 47. Os casos omissos serdo deliberados pela SESIPE.

Art. 48. Ficam revogadas as disposi¢cdes normativas em contrario.

ADVAL CARDOSO DE MATOS

Subsecretario do Sistema Penitenciario
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ANEXO | DA ORDEM DE SERVICO SEI-GDF n.° 75/2019 - SSP/SESIPE

Critérios de pontuacdo para elaboracdo da lista de espera para Trabalho Interno

, ~ MEIOS DE ~
CRITERIO DEFINICAO VERIFICACAO QUANTIDADE PONTUACAO
até 01 anode
privacio de 02 pontos
liberdade.
Afericdo do tempo
de permanéncia em mais de 01
determinado local, até 02 anos 03 pontos
na mesma ou em de privacdo
outra Unidade L de liberdade.
Prisional, nos termos  Conformepreviséo
Antiguidade | da Ordem de | desta Ort.iem de | mais de
Servico. Servico 02 até 03
Pontuacdao  maxima: an.os . de 04 pontos
05 pontos, de acordo |:.>r|vagao de
com o artigo 14, §2°¢ liberdade.
desta Ordem de .
Servico. acima de 03
anos de
. 05 pontos
privagdo de
liberdade.
Nenhuma
San¢ao
Comportamento Disciplinar no 05 pontos
durante o periodo periodo
de privacdo de de um ano.
liberdade ém | pratica de falta
determinado  local, grave ou média 01 sangao
na mesma ou em devidamente por falta .01 ponto
outra Unidade | registrada e | média em
Comportamento | Prisional, nostermos | jpyrada ou em um ano.
da Ordem de | apuracdo, que
Servico. considera o prazo | Mais de 01
Pontuagdo  méxima: | lesgal de | sangdo  POT | 45 sontos
05 pontos, de acordo prescrigdo. falta médiaem
com o artigo 14, 8§22 um ano.
desta Ordem de .
Servico. 01 ou mais
san¢bes por -03 pontos

falta grave.

Ser portador
de doenga
grave

02 pontos




Vulnerabilidade

Situagdes que
caracterizam a
vulnerabilidade da
pessoa privada de

liberdade por motivo

de saude, idade ou
situacao
socioeconOmica.

Pontuagao  maxima:
05 pontos, de acordo
com o artigo 14, §2°
desta Ordem de
Servico.

Documentagao
idonea
comprovando a
existéncia de

cada situagao.

devidamente
comprovada
pela GEAIT.

Ser pessoa

com
deficiéncia 02 pontos
comprovada
por laudo
médico.
Possuir mais
de 60
(sessenta) 02 pontos
anos de
idade.
Possuir
dependentes 01 ponto
menores de por
18 anos de dependente

idade.
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INSTRUCAO N° 283, DE 29 DE MAIO DE 2024
A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO GERAL, DO DEPARTAMENTO DE
TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes conferidas pela Instrugdo
n° 587, de 22 de setembro de 2022, que delega competéncia, na forma dos incisos XLI e
XLII do Artigo 100, do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de
marco de 2007, resolve:
Art. 1° Conceder Licenga-Prémio por Assiduidade, nos termos do Artigo n° 130, Inciso V e
Artigo n° 139, da Lei Complementar n°® 840/2011, ao servidor ROCICLER COSTA LIMA,
matricula 1.492-3, no periodo de 08/04/2019 a 05/04/2024.
Art. 2° Esta Instrucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

SUELY MARIA DE SOUSA

INSTRUQAO N° 284, DE 29 DE MAIO DE 2024
A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO GERAL, DO DEPARTAMENTO DE
TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes conferidas pela Instrugdo
n° 587, de 22 de setembro de 2022, que delega competéncia, na forma dos incisos XLI e
XLII do Artigo 100, do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de
marco de 2007, resolve:
Art. 1° Conceder Licenca-Prémio por Assiduidade, nos termos do Artigo n° 130, Inciso V e
Artigo n° 139, da Lei Complementar n® 840/2011, ao servidor SILLAS CRUZ OLIVEIRA,
matricula 682-3, no periodo de 29/04/2019 a 26/04/2024.
Art. 2° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

SUELY MARIA DE SOUSA

INSTRU(;AO N° 285, DE 29 DE MAIO DE 2024

A DIRETORA DE ADMINISTRAQAO GERAL, DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢es conferidas pela Instrugéo n° 587, de 22 de
setembro de 2022, que delega competéncia, na forma dos incisos XLI e XLII do Artigo 100, do
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n°® 27.784, de 16 de margo de 2007, resolve:

Art. 1° Conceder licenga-prémio por Assiduidade, nos termos do Artigo n° 130, Inciso V e Artigo
n° 139, da Lei Complementar n° 840/2011, ao servidor WESLEY ARAUJO CAVALCANTE,
matricula 65.566-X, no periodo de 28/04/2019 a 25/04/2024.

Art. 2° Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

SUELY MARIA DE SOUSA

INSTRUGAO N° 286, DE 03 DE JUNHO DE 2024
ADIRETORA DE ADMINISTRACAO GERAL, DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des conferidas pela Instrucéo n° 587, de 22 de
setembro de 2022, que delega competéncia na forma do artigo 100, incisos XLI e XLII, do
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n® 27.784, de 16 de marco de 2007, resolve:
AVERBAR o tempo de contribuicéo prestado pelo servidor MARCELO PACHECO,
matricula 250460-X, analista em atividades de transito, no total de 6.356 (seis mil, trezentos e
cinquenta e seis) dias, ou seja, 17 anos, 5 meses, 1 dia, conforme Certiddo de Tempo de
Contribuicdo emitida pelo INSS, relativa aos periodos de 01/02/1986 a 16/05/1986,
01/07/1988 a 21/11/1988, 01/12/1988 a 18/05/1989, 19/05/1989 a 15/03/1990, 16/03/1990 a
18/06/1991, 21/02/1994 a 02/08/1994, 01/01/1999 a 30/11/1999, 01/12/1999 a 31/03/2000,
01/06/2000 a 30/06/2000, 01/08/2000 a 31/08/2000, 04/09/2000 a 03/12/2000, 04/12/2000 a
31/12/2000, 01/02/2001 a 28/02/2001, 04/06/2001 a 15/11/2009, 16/11/2009 a 03/02/2013 e
de 04/02/2013 a 01/05/2013, excluidos os periodos concomitantes, contados para
aposentadoria. Processo n° 00055-00003801/2024-95.

SUELY MARIA DE SOUSA

INSTRUGAO N° 287, DE 03 DE JUNHO DE 2024
A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO GERAL, DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des conferidas pela Instrucéo n° 587, de 22 de
setembro de 2022, que delega competéncia na forma do artigo 100, incisos XLI e XLII, do
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 27.784, de 16 de marco de 2007, resolve:
CONCEDER Abono de Permanéncia ao servidor ANTONIO AMAURI MALAQUIAS DE
PINHO, matricula 1509-1, Agente de Transito, Classe Especial, padrédo V, de acordo com o
art. 3°, da Emenda Constitucional n° 47 de 2005 (Decisdo n° 20/2012 - TCDF), combinado
com os artigo 45 da Lei Complementar n® 769/2008 e artigo 114 da Lei Complementar n®
840/2011, por ter cumprido os requisitos para aposentar-se, a contar de 26/05/2024. Processo
n° 00055-00036239/2024-86.
SUELY MARIA DE SOUSA

SECRETARIA DE ESTADO DE

ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

PORTARIA N° 150, DE 27 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA DO
DISTRITO FEDERAL, no exercicio das atribui¢des que lhe confere o artigo 105, paragrafo
Unico, inciso 1, da Lei Organica do Distrito Federal e considerando o processo SEI 04026-
00013715/2024-52, resolve:

Art. 1° Alterar a composicdo do Grupo de Trabalho para estudo da lotagdo de policiais
penais gestantes e lactantes no Sistema Penitenciario do Distrito Federal, instituido pela
Portaria N° 386, de 29 de novembro de 2023, publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 238, de 21 de dezembro de 2023, para incluir o servidor PAULO ROGERIO DA
SILVA, matriculan® 177.816-1.

Art. 2° Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 07 de maio de 2024, o prazo para
conclus&o dos trabalhos referente ao Grupo de Trabalho para estudo da lotagdo de policiais
penais gestantes e lactantes no Sistema Penitenciario do Distrito Federal, instituido pela
Portaria N° 386, de 29 de novembro de 2023, publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 238, de 21 de dezembro de 2023.
Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

WENDERSON SOUZA E TELES

PORTARIA N° 153, DE 27 DE MAIO DE 2024
Institui o Comité de Trabalho Prisional da Secretaria de Estado de Administragdo
Penitenciaria do Distrito Federal.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes previstas no art. 105, incisos I, Il e VV da
Lei Organica do Distrito Federal, e, com base no artigo 5° do Decreto n° 45.414, de 15 de
janeiro de 2024, resolve:
Aurt. 1° Instituir o Comité de Trabalho Prisional da Secretaria de Estado de Administragdo
Penitenciaria do Distrito Federal.
Art. 2° O Comité de que trata o artigo anterior terd a seguinte composigéo:
| - ALEXANDRE JAIME DOS SANTOS TAVARES LOPES, Matricula 193.716-2;
Il - GEORGE YVES BARBOSA RAMOS, Matricula 192.253-X;
11l - GUILHERME CASTRO ALMADA, Matricula 185.656-1;
IV - BRUNO FERNANDES DE OLIVEIRA LEITE, Matricula 187.568-X;
V - CAMILA GOMES DA SILVA BELTRAO, Matricula 1.692.818-0.
§ 1° O policial Alexandre Jaime dos Santos Tavares Lopes, matricula 193.716-2, presidira o
Comité, substituido, em suas auséncias e impedimentos legais, pelos membros
subsequentes, em ordem crescente.
§ 2° Os membros titulares do Comité deverdo indicar substituto para suas auséncias e
impedimentos legais.
Art. 4° O desempenho das fungdes dos membros do Comité ndo é remunerado e seu
exercicio é considerado de relevante interesse publico.
Aurt. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WENDERSON SOUZA E TELES

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAQAO GERAL
COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ORDEM DE SERVICO N° 63, DE 03 DE JUNHO DE 2024
A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS, DA COORDENAGAO
ADMINISTRATIVA, DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAQAO GERAL, DA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas e com fundamento no art. 3°,
inciso 1V, da Portaria n° 15, de 22 de julho de 2020, publicada no DODF n° 139, de
24 de julho de 2020, de acordo com o Processo Sei 04026-00005028/2024-63,
resolve:
CONCEDER LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE, aos servidores abaixo
relacionados, nos termos do Art. 139 da Lei Complementar n°® 840/2011. Relagdo por
ordem de Matricula, Nome, Quinquénio, Periodo. 16927532, RAFAEL POVOA
PONTES, 01, 06/05/2019 07/05/2024; 16927559, FELIPE MAURER DE BARROS,
01, 06/05/2019 03/05/2024; 16927893, MARIANA VECCHI MENDES RENZ, 01,
07/05/2019 19/05/2024; 16928164, ELANE COSTA DO AMARAL TIBA, 01,
08/05/2019 05/05/2024; 16928245, ADRIANA VERSIANI VENANCIO PIRES, 01,
08/05/2019 05/05/2024; 1692875X, VANESSA GONCALVES BRANDAO SILVA,
01, 10/05/2019 10/05/2024; 16931017, FABIO SANTIAGO CLETO, 01, 27/05/2019
24/05/2024.

VALESSA DE SOUSA OLIVEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE

TRANSPORTE E MOBILIDADE

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ORDEM DE SERVICO N° 275, DE 03 DE JUNHO DE 2024

O  SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO E  FINANCEIRO, DO
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Instrucéo n° 01, de 16 de abril de 2018, publicada
no Diério Oficial n° 74 de 18 de abril de 2018 e em conformidade com os termos dos
artigos 44 e 45, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011 e do Decreto
n° 39.002, de 24 de abril de 2018, resolve:

DESIGNAR o(a) servidor(a) LUCIANO FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula n°
02188104, para substituir o(a) servidor(a) WEBER LUIZ DE SOUZA, matricula n°
02215136, no cargo de Chefe do Nicleo de Distribuicdo e Controle de Recursos de
Infracdo de Transito do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal,
Simbolo CPC-08, no periodo de 12/06/2024 a 21/06/2024, por motivo de férias
regulamentares do(a) titular do cargo.

CARLOS GERALDO CAIXETA CRUZ

Documento assinado diaitalmente. oriainal em httos://www.dodf.df.aov.br
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