Média CAGED DF*  Custo/Trab. Quant. de Trab. Custo Total/Trab. Custo Total Mensal

1 Nutricionista RS 3.535,74 RS 8.425,14 5 RS 42.125,72
2 Téc. em Nutricdo RS 1.938,21| RS 4.931,47 2 RS 9.862,94
3 Op. de Caldeira RS 2.123,78[ RS 5.316,96 2 RS 10.633,92
4 Aucxiliar de Cozinha RS 1.441,09| RS 3.898,78 32 RS 124.761,01
5 Cozinheiro RS 1.628,05| RS 4.354,83 9 RS 39.193,50
6 Acougueiro RS 1.570,62| RS 4.167,86 2 RS 8.335,72
7 Padeiro RS 1.843,53| RS 4.734,79 2 RS 9.469,57 [ RS 295.970,24
8 Auxiliar de Expedicdo RS 1.683,68| RS 4.402,72 4 RS 17.610,89
9 Gerente de Un/Operacional RS 5.620,44| RS 12.580,71 1 RS 12.580,71
10 Gerente de Producdo RS 3.296,53| RS  7.753,16 1 RS 7.753,16
11 Assistente Dep. Pessoal RS 1.903,87| RS  4.860,13 1 RS 4.860,13
12 Auxiliar Administrativo RS 1.743,65| RS 4.380,25 1 RS 4.380,25
13 Estoquista RS 1.683,68| RS 4.402,72 1 RS 4.402,72
* Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED obtidos junto ao Sitio eletrénico www.salario.com.br
**Para o célculo do valor da m3o de obra carceréria foi utilizado o saldrio minimo atual RS 1.412,00 e Art. 29 da LEP (3/4) do saldrio minimo

Resumo do Custo Mdo de Obra

Custo/Trab. B Custo Total Custo Mensal Total de
Mensal Quant. Postos Total/Trab. Uniformes e EPIs Funciondrios
Mensal Mensal
1 Nutricionista RS 8.425,14 5 RS 42.125,72| RS 337,50 RS 42.463,22
2 Téc. em Nutricdo RS 4.931,47 2 RS 9.862,94 | RS 135,00 RS 9.997,94
3 Op. de Caldeira RS 5.316,96 2 RS 10.633,92| RS 196,18| RS 10.830,10
4 Auxiliar de Cozinha RS 3.898,78 32 RS 124.761,01| RS 3.138,93 | RS 127.899,94
5 Cozinheiro RS 4.354,83 9 RS 39.193,50| RS 882,83 [ RS 40.076,33
6 Acougueiro RS 4.167,86 2 RS 8.335,72 | RS 216,01 | RS 8.551,73
7 Padeiro RS 4.734,79 2 RS 9.469,57 | RS 196,18| RS 9.665,76
8 Auxiliar de Expedicdo RS 4.402,72 4 RS 17.610,89 [ RS 392,37| RS 18.003,26
9 Gerente de Un/Operacional RS 12.580,71 1 RS  12.580,71| RS 90,77 | RS 12.671,48
10 Gerente de Producdo RS 7.753,16 1 RS 7.753,16 | RS 84,50 RS 7.837,66
11 Assistente Dep. Pessoal RS 4.860,13 1 RS 4.860,13 [ RS 90,77 | RS 4.950,90
12 Auxiliar Administrativo RS 4.380,25 1 RS 4.380,25 [ RS 90,77 | RS 4.471,01
13 Estoquista RS 4.402,72 1 RS 4.402,72 | RS 120,41| RS 4.523,14
TOTAL RS 295.970,24| RS 5.972,21 | RS 301.942,45
*Para o calculo do valor da m3o de obra carceréria foi utilizado o saldrio minimo atual RS 1.412,00 e Art. 29 da LEP (3/4) do saldrio minimo
Como base para o cdlculo foi utilizado um dos contratos em vigor que atende 6.400 internos
Valor Didrio Valor Didrio Por refeicdo
RS 1,57| R$ 0,39




Valor Unitario

(RS)

Vida util
(meses)

Quantidade
por
funcionario

Nutricionista e Técnico em
Nutri¢cao

Gerente de Un. Operacional,
Assistente Dep. Pessoal, Aux.
Administrativo e Estoquista

Gerente de Produgdo, Cozinheiro, Aux. de
cozinha, Operador de Caldeira, Padeiro,
Agougueiro e Aux. De expedicao

Cracha de identificagdo RS 7,50 12 1| RS 0,63 | RS 0,63 | RS 0,63
Calga de brim RS 68,00 8 2 RS 17,00 | RS 17,00
Camisa de gola careca RS 16,71 8 3 RS 6,27

Jaleco/guarda p6 RS 54,30 8 2| RS 13,58 | RS 13,58 | RS 13,58
Rede protetora/toura RS 1,08 6 2| RS 0,36 | RS 0,36 | RS 0,36
Meia RS 10,97 4 4| RS 10,97 | RS 10,97 | RS 10,97
Ténis RS 125,91 6 2| RS 41,97 | RS 41,97 | RS 41,97
TOTAL MENSAL RS 67,50 | RS 90,77 | RS 84,50

Valor Unitario

(RS)

Vida util
(meses)

Quantidade
por
funcionario

Cozinheiro, Aux. de cozinha,
Operador de Caldeira, Padeiro
e Aux. De expedicao

Acgougueiro

Estoquista

Avental de borracha RS 9,50 12 2| RS 1,58 | RS 1,58 | RS 1,58
Bota de cano curto em PVC RS 54,00 12 1

Bota de cano longo em PVC RS 57,60 12 1| RS 4,80 | RS 4,80

Ténis de seguranga RS 152,90 6 1 RS 25,48
Capote c/ capuz forrado RS 24,50 36 1

Luva de protegio RS 42,00 6 1| RS 7,00

Luva de malha de aco RS 349,00 24 1 RS 14,54

Luva refor¢ada para baixa temp. RS 56,90 24 1 RS 2,37 | RS 2,37
Protetor auricular RS 1,25 6 1| RS 0,21 | RS 0,21 | RS 0,21
TOTAL MENSAL RS 13,59 | RS 23,50 | RS 29,65




Mensal p/ cargo Mensal p/ cargo de Uniformes

Quantidade Mensal Total de Funcionarios
Uniforme EPIs e EPIs

Nutricionista 5 RS 67,50 RS 67,50 | RS 337,50
Téc. em Nutrigdo 2 RS 67,50 RS 67,50 | RS 135,00
Op. de Caldeira 2 RS 84,50 | RS 13,59 | RS 98,09 | RS 196,18
Auxiliar de Cozinha 32 RS 84,50 | RS 13,59 | RS 98,09 | RS 3.138,93
Cozinheiro 9 RS 84,50 | RS 13,59 | RS 98,09 | RS 882,83
Agougueiro 2 RS 84,50 | RS 23,50 | RS 108,00 | RS 216,01
Padeiro 2 RS 84,50 | RS 13,59 | RS 98,09 | RS 196,18
Auxiliar de Expedi¢io 4 RS 84,50 | RS 13,59 | RS 98,09 | RS 392,37
Gerente de Un/Operacional 1 RS 90,77 RS 90,77 | RS 90,77
Gerente de Produgio 1 RS 84,50 RS 84,50 | RS 84,50
Assistente Dep. Pessoal 1 RS 90,77 RS 90,77 | RS 90,77
Auxiliar Administrativo 1 RS 90,77 RS 90,77 | RS 90,77
Estoquista 1 RS 90,77 | RS 29,65 | RS 120,41 | RS 120,41
TOTAL RS 5.972,21




N2 processo:

04026-00023334/2022-10

N2 licitagdo: Pregdo XX/2024
Data e hora: Dia___de de as__:__h
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A Data da apresentacdo da proposta ]/
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2024/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 40 meses
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Nutri¢do
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2237-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Nutricionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
SINDICATO: |Sind. dos Trab.nas Emp. de Ref. Coletivas, de Convénio e Abordo de Aeronaves cet: SRT00041/2024
PISO DA CCT: RS 1.435,12
OBSERVAGAO: [Foi Utilizada a média salarial do CAGED para o Distrito Federal Média CAGED: | RS 3.535,74
1 Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base RS 3.535,74
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total RS 3.535,74
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 1392 (décimo terceiro) Salario 8,33 RS 294,53
B Férias e Adicional de Férias 2,78 RS 98,29
Subtotal 11,11 RS 392,82
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 (36,8%) sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 144,56
Total (Subtotal + C) RS 537,38
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes
2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20 RS 707,15
B Salério Educacdo 2,5 RS 88,39
C Contribuigdo adicional - RAT ajustado (RAT X FAP) 3 RS 106,07
D SESC ou SESI 1,5 RS 53,04
E SENAI - SENAC 1 RS 35,36
F SEBRAE 0,6 RS 21,21
G INCRA 0,2 RS 7,07
H FGTS 8 RS 282,86
Total 36,8 RS 1.301,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - Tarifa Vigente (Ida + Volta) * 21 (Dias Uteis) - 6% Incidente Sobre o Salario RS 18,86
Al Custo do vale-transporte para a empresa RS 231,00




A2 Participagdo do trabalhador no custeio RS 212,14
B Auxilio-Refei¢do/Alimentac3o (21* R$14,00) RS 294,00
C Assisténcia médica e familiar RS 187,18
D Beneficio Social Familiar RS 30,00
E Cesta Basica ou Vale Compra RS 187,50

Total RS 717,54
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 537,38

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.301,15

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 717,54

Total RS 2.556,07
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado (0,00042 x Valor Total do Médulo 1) 0,42% RS 14,85

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ((8,00% x 0,42%) x 100 = 0,03% x Total do Mdd. 1 0,03% RS 1,06

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 121,63

Aviso Prévio Trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 1,94% RS 68,59

E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (35,80% x 1,94% = 0,68%) 0,68% RS 24,04

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,62% RS 21,92

Total 7,13% RS 252,10

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

Substituto na cobertura de terias (Terco constitucional de ferias e 132 salario do ferista (3,03% + 8,33%) +

A 12 =0,95% 0,95% RS 33,59

B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8 + 30 + 417% RS 147,44
12) + (7 +30+12)) x 100 =4,17%
c (S)tJlbOs;ituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 0,10% RS 3,50
b (S)tJlbsstxltfég :ao’c:?’tz/eurtura de auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12) x 0,63% RS 2228
£ (S)tJ(;ozs;ituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% RS 0,71
Incidencia do submodulo 2.2 sobre o somatorio do submodulo 2.1 e sobre as alineas A, B, C, D e E do
F submédulo 4.1 9,68% RS 342,26
Total RS 549,81
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 549,81
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 549,81
5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 8,28
B Materiais - previsto separadamente RS -
C Equipamentos - previsto separadamente RS -
D Outros (especificar) RS -

Total RS 8,28




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% RS 345,10
B Lucro 7,00% RS 507,30
C Tributos 8,65% RS 670,75
c1 PIS 0,65% RS 50,40
c2 COFINS 3,00% RS 232,63
c3 ISS 5,00% RS 387,72
Total RS 1.523,15

Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.535,74
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.556,07
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 252,10
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 549,81
E Maddulo 5 - Insumos Diversos RS 8,28

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.523,15

Valor Total por Empregado

RS 8.425,14




N2 processo:

04026-00023334/2022-10

Ne licitagdo:  [Pregdo XX/2024
Data e hora: |Dia___de de. as__: h
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data da apresentagdo da proposta A
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 40 meses
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Nutrigdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3252-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Técnico em Nutrigdo
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
SINDICATO: |Sind. dos Trab.nas Emp. de Ref. Coletivas, de Convénio e Abordo de Aeronaves cct: SRT00049/2023
PISO DA CCT: RS 1.335,00
OBSERVACAO: |Foi Utilizada a média salarial do CAGED para o Distrito Federal Média CAGED: RS 1.938,21

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 1.938,21
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total RS 1.938,21

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 RS 161,45
B Férias e Adicional de Férias 2,78 RS 53,88
Subtotal 11,11 RS 215,34
C Incidéncia do Submédulo 2.2 (36,8%) sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 79,24
Total (Subtotal + C) RS 294,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20 RS 387,64
B Salario Educagdo 2,5 RS 48,46
C Contribuicdo adicional - RAT ajustado (RAT X FAP) 3 RS 58,15
D SESC ou SESI 1,5 RS 29,07
E SENAI - SENAC 1 RS 19,38
F SEBRAE 0,6 RS 11,63
G INCRA 0,2 RS 3,88
H FGTS 8 RS 155,06
Total 36,8 RS 713,26

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - Tarifa Vigente (Ida + Volta) * 21 (Dias Uteis) - 6% Incidente Sobre o Salario RS 114,71
Al Custo do vale-transporte para a empresa RS 231,00
A2 Participagdo do trabalhador no custeio RS 116,29
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (21* R$14,00) RS 294,00
C Assisténcia médica e familiar 3,80% RS 50,73
D Beneficio Social Familiar RS 20,00




E Contribuigdo Subsidio Sindical 1,50% RS 29,07
F Cesta Basica ou Vale Compra RS 137,50
Total RS 646,01

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 294,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 713,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 646,01
Total RS 1.653,85

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (0,00042 x Valor Total do Médulo 1) 0,42% RS 8,14
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ((8,00% x 0,42%) x 100 = 0,03% x Total do Mdd. 1 0,03% RS 0,58
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 66,67
Aviso Prévio Trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 1,94% RS 37,60
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (35,80% x 1,94% = 0,68%) 0,68% RS 13,18
F Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,62% RS 12,02
Total 7,13% RS 138,19

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
SUDSTITUTO Na cobertura de Terias (1€ergo constitucional de Terias € 132 salario do rerista (3,03% + 8,33%)
A -1220,95% 0,95% R$ 18,41
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8 + 30 + 417% RS 80,82
12) +(7+30+12)) x100=4,17%
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10% RS 194
0,10%
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12) x 0,63% RS 1221
0,15 x 100 = 0,63%
£ (S)uob;;tuto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% RS 0,39
A 0
Thcidencia do submodulo 2.2 sobre 0 somatorio do submodulo 2.1 € sobre as alineas A, B, C, D € E do
F submédulo 4.1 9,68% RS 187,62
Total RS 301,39
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 301,39
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 301,39

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 8,28

B Materiais - previsto separadamente RS -

C Equipamentos - previsto separadamente RS -

D Outros (especificar) RS -
Total RS 8,28

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 202,00
B Lucro 7,00% RS 296,93
C Tributos 8,65% RS 392,61
C1 PIS 0,65% RS 29,50
Cc2 COFINS 3,00% RS 136,17




Cc3 IISS 5,00% RS 226,94
Total RS 891,54

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.938,21
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.653,85
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 138,19
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 301,39
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 8,28
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 891,54
Valor Total por Empregado RS 4.931,47




N2 processo:

04026-00023334/2022-10

Ne licitagdo:  [Pregdo XX/2024
Data e hora: |Dia___de de. as__: h
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data da apresentagdo da proposta A
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 40 meses
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICT\O DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 8621-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Operador de Caldeira
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
SINDICATO: |Sind. dos Trab.nas Emp. de Ref. Coletivas, de Convénio e Abordo de Aeronaves cct: SRT00049/2023
PISO DA CCT: RS 1.335,00
OBSERVACAO: |Foi Utilizada a média salarial do CAGED para o Distrito Federal Média CAGED: RS 2.123,78
1 Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base RS 2.123,78
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total RS 2.123,78

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 RS 176,91
Férias e Adicional de Férias 2,78 RS 59,04
Subtotal 11,11 RS 235,95
C Incidéncia do Submédulo 2.2 (36,8%) sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 86,83
Total (Subtotal + C) RS 322,78

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20 RS 424,76
B Salario Educagdo 2,5 RS 53,09
C Contribuicdo adicional - RAT ajustado (RAT X FAP) 3 RS 63,71
D SESC ou SESI 1,5 RS 31,86
E SENAI - SENAC 1 RS 21,24
F SEBRAE 0,6 RS 12,74
G INCRA 0,2 RS 4,25
H FGTS 8 RS 169,90
Total 36,8 RS 781,55

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - Tarifa Vigente (Ida + Volta) * 21 (Dias Uteis) - 6% Incidente Sobre o Salario RS 103,57
Al Custo do vale-transporte para a empresa RS 231,00
A2 Participagdo do trabalhador no custeio RS 127,43
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (21* R$14,00) RS 294,00
Assisténcia médica e familiar 3,80% RS 50,73
Beneficio Social Familiar RS 20,00




E Contribuigdo Subsidio Sindical 1,50% RS 31,86
F Cesta Basica ou Vale Compra RS 137,50
Total RS 637,66

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 322,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 781,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 637,66
Total RS 1.741,99

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (0,00042 x Valor Total do Médulo 1) 0,42% RS 8,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ((8,00% x 0,42%) x 100 = 0,03% x Total do Mdd. 1 0,03% RS 0,64
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 73,06
Aviso Prévio Trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 1,94% RS 41,20
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (35,80% x 1,94% = 0,68%) 0,68% RS 14,44
F Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,62% RS 13,17
Total 7,13% RS 151,43

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
SUDSTITUTO Na cobertura de Terias (1€ergo constitucional de Terias € 132 salario do rerista (3,03% + 8,33%)
A + 12 =0,95% 0,95% RS 20,18
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8 + 30 + 417% RS 88,56
12) +(7+30+12)) x100=4,17%
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10% RS 212
0,10%
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12) x 0,63% RS 13,38
0,15 x 100 = 0,63%
£ (S)uob;;tuto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% RS 0,42
A 0
Thcidencia do submodulo 2.2 sobre 0 somatorio do submodulo 2.1 € sobre as alineas A, B, C, D € E do
F submédulo 4.1 9,68% RS 205,58
Total RS 330,25
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 330,25
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 330,25

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 8,28

B Materiais - previsto separadamente RS -

C Equipamentos - previsto separadamente RS -

D Outros (especificar) RS -
Total RS 8,28

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 217,79
B Lucro 7,00% RS 320,15
C Tributos 8,65% RS 423,30
C1 PIS 0,65% RS 31,81
Cc2 COFINS 3,00% RS 146,81




Cc3 IISS 5,00% RS 244,68
Total RS 961,23

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.123,78
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.741,99
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 151,43
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 330,25
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 8,28
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 961,23
Valor Total por Empregado RS 5.316,96




N2 processo:

04026-00023334/2022-10

Ne licitagdo:  [Pregdo XX/2024
Data e hora: |Dia___de de. as__: h
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data da apresentagdo da proposta A
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 40 meses
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICT\O DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Cozinha
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
SINDICATO: |Sind. dos Trab.nas Emp. de Ref. Coletivas, de Convénio e Abordo de Aeronaves cct: SRT00049/2023
PISO DA CCT: RS 1.335,00
OBSERVACAO: |Foi Utilizada a média salarial do CAGED para o Distrito Federal Média CAGED: RS 1.441,09
1 Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.441,09
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total RS 1.441,09

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 RS 120,04
Férias e Adicional de Férias 2,78 RS 40,06
Subtotal 11,11 RS 160,11
C Incidéncia do Submédulo 2.2 (36,8%) sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 58,92
Total (Subtotal + C) RS 219,02

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20 RS 288,22
B Salario Educagdo 2,5 RS 36,03
C Contribuicdo adicional - RAT ajustado (RAT X FAP) 3 RS 43,23
D SESC ou SESI 1,5 RS 21,62
E SENAI - SENAC 1 RS 14,41
F SEBRAE 0,6 RS 8,65
G INCRA 0,2 RS 2,88
H FGTS 8 RS 115,29
Total 36,8 RS 530,32

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - Tarifa Vigente (Ida + Volta) * 21 (Dias Uteis) - 6% Incidente Sobre o Salario RS 144,53
Al Custo do vale-transporte para a empresa RS 231,00
A2 Participagdo do trabalhador no custeio RS 86,47
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (21* R$14,00) RS 294,00
Assisténcia médica e familiar 3,80% RS 50,73
Beneficio Social Familiar RS 20,00




E Contribuigdo Subsidio Sindical 1,50% RS 21,62
F Cesta Basica ou Vale Compra RS 137,50
Total RS 668,38

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 219,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 530,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 668,38
Total RS 1.417,73

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (0,00042 x Valor Total do Médulo 1) 0,42% RS 6,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ((8,00% x 0,42%) x 100 = 0,03% x Total do Mdd. 1 0,03% RS 0,43
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 49,57
Aviso Prévio Trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 1,94% RS 27,96
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (35,80% x 1,94% = 0,68%) 0,68% RS 9,80
F Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,62% RS 8,93
Total 7,13% RS 102,75

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
SUDSTITUTO Na cobertura de Terias (1€ergo constitucional de Terias € 132 salario do rerista (3,03% + 8,33%)
A + 12 =0,95% 0,95% RS 13,69
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8 + 30 + 417% RS 60,09
12) +(7+30+12)) x100=4,17%
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10% RS 144
0,10%
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12) x 0,63% RS 9,08
0,15 x 100 = 0,63%
£ (S)uob;;tuto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% RS 0,29
A 0
Thcidencia do submodulo 2.2 sobre 0 somatorio do submodulo 2.1 € sobre as alineas A, B, C, D € E do
F submédulo 4.1 9,68% RS 139,50
Total RS 224,09
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 224,09
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 224,09

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 8,28

B Materiais - previsto separadamente RS -

C Equipamentos - previsto separadamente RS -

D Outros (especificar) RS -
Total RS 8,28

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 159,70
B Lucro 7,00% RS 234,75
C Tributos 8,65% RS 310,40
C1 PIS 0,65% RS 23,32
Cc2 COFINS 3,00% RS 107,65




Cc3 IISS 5,00% RS 179,42
Total RS 704,85

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.441,09
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.417,73
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 102,75
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 224,09
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 8,28
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 704,85
Valor Total por Empregado RS 3.898,78




N2 processo: [04026-00023334/2022-10
Ne licitagdo:  [Pregdo XX/2024
Data e hora: |Dia___de de as . h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data da apresentagdo da proposta A
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 40 meses
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICT\O DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Cozinheiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
SINDICATO: |Sind. dos Trab.nas Emp. de Ref. Coletivas, de Convénio e Abordo de Aeronaves cct: SRT00041/2024
PISO DA CCT: RS 1.478,12
OBSERVACAO: |Foi Utilizada a média salarial do CAGED para o Distrito Federal Média CAGED: RS 1.628,05
1 Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.628,05
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total RS 1.628,05

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 RS 135,62
Férias e Adicional de Férias 2,78 RS 45,26
Subtotal 11,11 RS 180,88
C Incidéncia do Submédulo 2.2 (36,8%) sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 66,56
Total (Subtotal + C) RS 247,44

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20 RS 325,61
B Salario Educagdo 2,5 RS 40,70
C Contribuicdo adicional - RAT ajustado (RAT X FAP) 3 RS 48,84
D SESC ou SESI 1,5 RS 24,42
E SENAI - SENAC 1 RS 16,28
F SEBRAE 0,6 RS 9,77
G INCRA 0,2 RS 3,26
H FGTS 8 RS 130,24
Total 36,8 RS 599,12

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - Tarifa Vigente (Ida + Volta) * 21 (Dias Uteis) - 6% Incidente Sobre o Salario RS 133,32
Al Custo do vale-transporte para a empresa RS 231,00
A2 Participagdo do trabalhador no custeio RS 97,68
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (21* R$14,00) RS 294,00
Assisténcia médica e familiar 3,80% RS 56,17

Beneficio Social Familiar RS 20,00




E Contribuigdo Subsidio Sindical 1,50% RS 24,42
F Cesta Basica ou Vale Compra RS 187,50
Total RS 715,41

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 247,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 599,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 715,41
Total RS 1.561,97

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (0,00042 x Valor Total do Médulo 1) 0,42% RS 6,84
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ((8,00% x 0,42%) x 100 = 0,03% x Total do Mdd. 1 0,03% RS 0,49
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 56,00
Aviso Prévio Trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 1,94% RS 31,58
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (35,80% x 1,94% = 0,68%) 0,68% RS 11,07
F Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,62% RS 10,09
Total 7,13% RS 116,08

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
SUDSTITUTO Na cobertura de Terias (1€ergo constitucional de Terias € 132 salario do rerista (3,03% + 8,33%)
A -1220,95% 0,95% RS 15,47
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8 + 30 + 417% RS 67,89
12) +(7+30+12)) x100=4,17%
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10% RS 163
0,10%
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12) x 0,63% RS 10,26
0,15 x 100 = 0,63%
£ (S)uob;;tuto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% RS 0,33
A 0
Thcidencia do submodulo 2.2 sobre 0 somatorio do submodulo 2.1 € sobre as alineas A, B, C, D € E do
F submédulo 4.1 9,68% RS 157,60
Total RS 253,16
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 253,16
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 253,16

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 8,28

B Materiais - previsto separadamente RS -

C Equipamentos - previsto separadamente RS -

D Outros (especificar) RS -
Total RS 8,28

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 178,38
B Lucro 7,00% RS 262,21
C Tributos 8,65% RS 346,70
C1 PIS 0,65% RS 26,05
Cc2 COFINS 3,00% RS 120,24




Cc3 IISS 5,00% RS 200,41
Total RS 787,29

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.628,05
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.561,97
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 116,08
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 253,16
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 8,28
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 787,29
Valor Total por Empregado RS 4.354,83




N2 processo: [04026-00023334/2022-10
Ne licitagdo:  [Pregdo XX/2024
Data e hora: |Dia___de de as . h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data da apresentagdo da proposta A
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 40 meses
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICT\O DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 8485-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Acougueiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
SINDICATO: |Sind. dos Trab.nas Emp. de Ref. Coletivas, de Convénio e Abordo de Aeronaves cct: SRT00049/2023
PISO DA CCT: RS 1.335,00
OBSERVACAO: |Foi Utilizada a média salarial do CAGED para o Distrito Federal Média CAGED: RS 1.570,62
1 Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.570,62
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total RS 1.570,62

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 RS 130,83
Férias e Adicional de Férias 2,78 RS 43,66
Subtotal 11,11 RS 174,50
C Incidéncia do Submédulo 2.2 (36,8%) sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 64,21
Total (Subtotal + C) RS 238,71

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20 RS 314,12
B Salario Educagdo 2,5 RS 39,27
C Contribuicdo adicional - RAT ajustado (RAT X FAP) 3 RS 47,12
D SESC ou SESI 1,5 RS 23,56
E SENAI - SENAC 1 RS 15,71
F SEBRAE 0,6 RS 9,42
G INCRA 0,2 RS 3,14
H FGTS 8 RS 125,65
Total 36,8 RS 577,99

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - Tarifa Vigente (Ida + Volta) * 21 (Dias Uteis) - 6% Incidente Sobre o Salario RS 136,76
Al Custo do vale-transporte para a empresa RS 231,00
A2 Participagdo do trabalhador no custeio RS 94,24
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (21* R$14,00) RS 294,00
Assisténcia médica e familiar 3,80% RS 50,73

Beneficio Social Familiar RS 20,00




E Contribuigdo Subsidio Sindical 1,50% RS 23,56
F Cesta Basica ou Vale Compra RS 137,50
Total RS 662,55

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 238,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 577,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 662,55
Total RS 1.479,25

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (0,00042 x Valor Total do Médulo 1) 0,42% RS 6,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ((8,00% x 0,42%) x 100 = 0,03% x Total do Mdd. 1 0,03% RS 0,47
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 54,03
Aviso Prévio Trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 1,94% RS 30,47
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (35,80% x 1,94% = 0,68%) 0,68% RS 10,68
F Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,62% RS 9,74
Total 7,13% RS 111,99

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
SUDSTITUTO Na cobertura de Terias (1€ergo constitucional de Terias € 132 salario do rerista (3,03% + 8,33%)
A + 12 =0,95% 0,95% RS 14,92
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8 + 30 + 417% RS 65,49
12) +(7+30+12)) x100=4,17%
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10% RS 157
0,10%
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12) x 0,63% RS 9,89
0,15 x 100 = 0,63%
£ (S)uob;;tuto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% RS 0,31
A 0
Thcidencia do submodulo 2.2 sobre 0 somatorio do submodulo 2.1 € sobre as alineas A, B, C, D € E do
F submédulo 4.1 9,68% RS 152,04
Total RS 244,23
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 244,23
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 244,23

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 8,28

B Materiais - previsto separadamente RS -

C Equipamentos - previsto separadamente RS -

D Outros (especificar) RS -
Total RS 8,28

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 170,72
B Lucro 7,00% RS 250,96
C Tributos 8,65% RS 331,82
C1 PIS 0,65% RS 24,93
Cc2 COFINS 3,00% RS 115,08




Cc3 IISS 5,00% RS 191,80
Total RS 753,49

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.570,62
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.479,25
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 111,99
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 244,23
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 8,28
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 753,49
Valor Total por Empregado RS 4.167,86




N2 processo:

04026-00023334/2022-10

Ne licitagdo:  [Pregdo XX/2024
Data e hora: |Dia___de de. as__: h
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data da apresentagdo da proposta A
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 40 meses
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 8483-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Padeiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
SINDICATO: |Sind. dos Trab.nas Emp. de Ref. Coletivas, de Convénio e Abordo de Aeronaves cct: SRT00049/2023
PISO DA CCT: RS 1.335,00
OBSERVACAO: |Foi Utilizada a média salarial do CAGED para o Distrito Federal Média CAGED: RS 1.843,53
1 Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.843,53
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total RS 1.843,53

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 RS 153,57
Férias e Adicional de Férias 2,78 RS 51,25
Subtotal 11,11 RS 204,82
C Incidéncia do Submédulo 2.2 (36,8%) sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 75,37
Total (Subtotal + C) RS 280,19

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20 RS 368,71
B Salario Educagdo 2,5 RS 46,09
C Contribuicdo adicional - RAT ajustado (RAT X FAP) 3 RS 55,31
D SESC ou SESI 1,5 RS 27,65
E SENAI - SENAC 1 RS 18,44
F SEBRAE 0,6 RS 11,06
G INCRA 0,2 RS 3,69
H FGTS 8 RS 147,48
Total 36,8 RS 678,42

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - Tarifa Vigente (Ida + Volta) * 21 (Dias Uteis) - 6% Incidente Sobre o Salario RS 120,39
Al Custo do vale-transporte para a empresa RS 231,00
A2 Participagdo do trabalhador no custeio RS 110,61
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (21* R$14,00) RS 294,00
Assisténcia médica e familiar 3,80% RS 50,73
Beneficio Social Familiar RS 20,00




E Contribuigdo Subsidio Sindical 1,50% RS 27,65
F Cesta Basica ou Vale Compra RS 137,50
Total RS 650,27

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 280,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 678,42
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 650,27
Total RS 1.608,88

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (0,00042 x Valor Total do Médulo 1) 0,42% RS 7,74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ((8,00% x 0,42%) x 100 = 0,03% x Total do Mdd. 1 0,03% RS 0,55
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 63,42
Aviso Prévio Trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 1,94% RS 35,76
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (35,80% x 1,94% = 0,68%) 0,68% RS 12,54
F Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,62% RS 11,43
Total 7,13% RS 131,44

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
SUDSTITUTO Na cobertura de Terias (1€ergo constitucional de Terias € 132 salario do rerista (3,03% + 8,33%)
A -1220,95% 0,95% R$ 17,51
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8 + 30 + 417% RS 76,88
12) +(7+30+12)) x100=4,17%
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10% RS 184
0,10%
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12) x 0,63% RS 11,61
0,15 x 100 = 0,63%
£ (S)uob;;tuto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% RS 0,37
A 0
Thcidencia do submodulo 2.2 sobre 0 somatorio do submodulo 2.1 € sobre as alineas A, B, C, D € E do
F submadulo 4.1 9,68% R$ 178,45
Total RS 286,67
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 286,67
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 286,67

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 8,28

B Materiais - previsto separadamente RS -

C Equipamentos - previsto separadamente RS -

D Outros (especificar) RS -
Total RS 8,28

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 193,94
B Lucro 7,00% RS 285,09
C Tributos 8,65% RS 376,95
C1 PIS 0,65% RS 28,33
Cc2 COFINS 3,00% RS 130,73




Cc3 IISS 5,00% RS 217,89
Total RS 855,98

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.843,53
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.608,88
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 131,44
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 286,67
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 8,28
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 855,98
Valor Total por Empregado RS 4.734,79




N2 processo:

04026-00023334/2022-10

Ne licitagdo:  [Pregdo XX/2024
Data e hora: |Dia___de de. as__: h
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data da apresentagdo da proposta A
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 40 meses
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICT\O DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Expedigdo
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
SINDICATO: |Sind. dos Trab.nas Emp. de Ref. Coletivas, de Convénio e Abordo de Aeronaves cct: SRT00049/2023
PISO DA CCT: RS 1.335,00
OBSERVACAO: |Foi Utilizada a média salarial do CAGED para o Distrito Federal Média CAGED: RS 1.683,68
1 Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.683,68
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total RS 1.683,68

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 RS 140,25
Férias e Adicional de Férias 2,78 RS 46,81
Subtotal 11,11 RS 187,06
C Incidéncia do Submédulo 2.2 (36,8%) sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 68,84
Total (Subtotal + C) RS 255,89

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20 RS 336,74
B Salario Educagdo 2,5 RS 42,09
C Contribuicdo adicional - RAT ajustado (RAT X FAP) 3 RS 50,51
D SESC ou SESI 1,5 RS 25,26
E SENAI - SENAC 1 RS 16,84
F SEBRAE 0,6 RS 10,10
G INCRA 0,2 RS 3,37
H FGTS 8 RS 134,69
Total 36,8 RS 619,59

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - Tarifa Vigente (Ida + Volta) * 21 (Dias Uteis) - 6% Incidente Sobre o Salario RS 129,98
Al Custo do vale-transporte para a empresa RS 231,00
A2 Participagdo do trabalhador no custeio RS 101,02
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (21* R$14,00) RS 294,00
Assisténcia médica e familiar 3,80% RS 50,73
Beneficio Social Familiar RS 20,00




E Contribuigdo Subsidio Sindical 1,50% RS 25,26
F Cesta Basica ou Vale Compra RS 137,50
Total RS 657,46

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 255,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 619,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 657,46
Total RS 1.532,95

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (0,00042 x Valor Total do Médulo 1) 0,42% RS 7,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ((8,00% x 0,42%) x 100 = 0,03% x Total do Mdd. 1 0,03% RS 0,51
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 57,92
Aviso Prévio Trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 1,94% RS 32,66
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (35,80% x 1,94% = 0,68%) 0,68% RS 11,45
F Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,62% RS 10,44
Total 7,13% RS 120,05

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
SUDSTITUTO Na cobertura de Terias (1€ergo constitucional de Terias € 132 salario do rerista (3,03% + 8,33%)
A + 12 =0,95% 0,95% RS 15,99
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8 + 30 + 417% RS 70,21
12) +(7+30+12)) x100=4,17%
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10% RS 168
0,10%
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12) x 0,63% RS 10,61
0,15 x 100 = 0,63%
£ (S)uob;;tuto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% RS 0,34
A 0
Thcidencia do submodulo 2.2 sobre 0 somatorio do submodulo 2.1 € sobre as alineas A, B, C, D € E do
F submédulo 4.1 9,68% RS 162,98
Total RS 261,81
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 261,81
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 261,81

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 8,28

B Materiais - previsto separadamente RS -

C Equipamentos - previsto separadamente RS -

D Outros (especificar) RS -
Total RS 8,28

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 180,34
B Lucro 7,00% RS 265,10
C Tributos 8,65% RS 350,52
C1 PIS 0,65% RS 26,34
Cc2 COFINS 3,00% RS 121,57




Cc3 IISS 5,00% RS 202,61
Total RS 795,95

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.683,68
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.532,95
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 120,05
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 261,81
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 8,28
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 795,95
Valor Total por Empregado RS 4.402,72




N2 processo:

04026-00023334/2022-10

Ne licitagdo:  [Pregdo XX/2024
Data e hora: |Dia___de de. as__: h
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data da apresentagdo da proposta A
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 40 meses
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICT\O DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 1412-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Gerente de Unidade
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
SINDICATO: |Sind. dos Trab.nas Emp. de Ref. Coletivas, de Convénio e Abordo de Aeronaves cct: SRT00049/2023
PISO DA CCT: RS 1.335,00
OBSERVACAO: |Foi Utilizada a média salarial do CAGED para o Distrito Federal Média CAGED: RS 5.620,44
1 Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 5.620,44
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total RS 5.620,44

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 RS 468,18
Férias e Adicional de Férias 2,78 RS 156,25
Subtotal 11,11 RS 624,43
C Incidéncia do Submédulo 2.2 (36,8%) sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 229,79
Total (Subtotal + C) RS 854,22

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20 RS 1.124,09
B Salario Educagdo 2,5 RS 140,51
C Contribuicdo adicional - RAT ajustado (RAT X FAP) 3 RS 168,61
D SESC ou SESI 1,5 RS 84,31
E SENAI - SENAC 1 RS 56,20
F SEBRAE 0,6 RS 33,72
G INCRA 0,2 RS 11,24
H FGTS 8 RS 449,64
Total 36,8 RS 2.068,32

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - Tarifa Vigente (Ida + Volta) * 21 (Dias Uteis) - 6% Incidente Sobre o Salario -R$ 106,23
Al Custo do vale-transporte para a empresa RS 231,00
A2 Participagdo do trabalhador no custeio RS 337,23
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (21* R$14,00) RS 294,00
Assisténcia médica e familiar 3,80% RS 50,73
Beneficio Social Familiar RS 20,00




E Contribuigdo Subsidio Sindical 1,50% RS 84,31
F Cesta Basica ou Vale Compra RS 137,50
Total RS 480,31
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 854,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 2.068,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 480,31

Total

RS 3.402,85

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (0,00042 x Valor Total do Médulo 1) 0,42% RS 23,61
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ((8,00% x 0,42%) x 100 = 0,03% x Total do Mdd. 1 0,03% RS 1,69
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 193,34
Aviso Prévio Trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 1,94% RS 109,04
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (35,80% x 1,94% = 0,68%) 0,68% RS 38,22
F Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,62% RS 34,85
Total 7,13% RS 400,74

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
SUDSTITUTO Na cobertura de Terias (1€ergo constitucional de Terias € 132 salario do rerista (3,03% + 8,33%)
A + 12 =0,95% 0,95% RS 53,39
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8 + 30 + 417% RS 23437
12) +(7+30+12)) x100=4,17%
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10% RS 5,62
0,10%
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12) x 0,63% RS 35,41
0,15 x 100 = 0,63%
£ (S)uob;;tuto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% RS 112
A 0
Thcidencia do submodulo 2.2 sobre 0 somatorio do submodulo 2.1 € sobre as alineas A, B, C, D € E do
F submédulo 4.1 9,68% RS 544,06
Total RS 873,98
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 873,98
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 873,98

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 8,28

B Materiais - previsto separadamente RS -

C Equipamentos - previsto separadamente RS -

D Outros (especificar) RS -
Total RS 8,28

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 515,31
B Lucro 7,00% RS 757,51
C Tributos 8,65% RS 1.001,59
C1 PIS 0,65% RS 75,26
Cc2 COFINS 3,00% RS 347,37




Cc3 IISS 5,00% RS 578,96
Total RS 2.274,42

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 5.620,44
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.402,85
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 400,74
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 873,98
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 8,28
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.274,42
Valor Total por Empregado RS 12.580,71




N2 processo:

04026-00023334/2022-10

Ne licitagdo:  [Pregdo XX/2024
Data e hora: |Dia___de de. as__: h
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data da apresentagdo da proposta A
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 40 meses
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICT\O DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 1412-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Gerente de Produgdo
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
SINDICATO: |Sind. dos Trab.nas Emp. de Ref. Coletivas, de Convénio e Abordo de Aeronaves cct: SRT00049/2023
PISO DA CCT: RS 1.335,00
OBSERVACAO: |Foi Utilizada a média salarial do CAGED para o Distrito Federal Média CAGED: RS 3.296,53
1 Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base RS 3.296,53
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total RS 3.296,53

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 RS 274,60
Férias e Adicional de Férias 2,78 RS 91,64
Subtotal 11,11 RS 366,24
C Incidéncia do Submédulo 2.2 (36,8%) sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 134,78
Total (Subtotal + C) RS 501,02

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20 RS 659,31
B Salario Educagdo 2,5 RS 82,41
C Contribuicdo adicional - RAT ajustado (RAT X FAP) 3 RS 98,90
D SESC ou SESI 1,5 RS 49,45
E SENAI - SENAC 1 RS 32,97
F SEBRAE 0,6 RS 19,78
G INCRA 0,2 RS 6,59
H FGTS 8 RS 263,72
Total 36,8 RS 1.213,12

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - Tarifa Vigente (Ida + Volta) * 21 (Dias Uteis) - 6% Incidente Sobre o Salario RS 33,21
Al Custo do vale-transporte para a empresa RS 231,00
A2 Participagdo do trabalhador no custeio RS 197,79
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (21* R$14,00) RS 294,00
Assisténcia médica e familiar 3,80% RS 50,73
Beneficio Social Familiar RS 20,00




E Contribuigdo Subsidio Sindical 1,50% RS 49,45
F Cesta Basica ou Vale Compra RS 137,50
Total RS 584,89
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 501,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 1.213,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 584,89

Total

RS 2.299,03

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (0,00042 x Valor Total do Médulo 1) 0,42% RS 13,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ((8,00% x 0,42%) x 100 = 0,03% x Total do Mdd. 1 0,03% RS 0,99
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 113,40
Aviso Prévio Trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 1,94% RS 63,95
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (35,80% x 1,94% = 0,68%) 0,68% RS 22,42
F Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,62% RS 20,44
Total 7,13% RS 235,04

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
SUDSTITUTO Na cobertura de Terias (1€ergo constitucional de Terias € 132 salario do rerista (3,03% + 8,33%)
A + 12 =0,95% 0,95% RS 31,32
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8 + 30 + 417% RS 137,47
12) +(7+30+12)) x100=4,17%
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10% RS 3,30
0,10%
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12) x 0,63% RS 20,77
0,15 x 100 = 0,63%
£ (S)uob;;tuto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% RS 0,66
A 0
Thcidencia do submodulo 2.2 sobre 0 somatorio do submodulo 2.1 € sobre as alineas A, B, C, D € E do
F submédulo 4.1 9,68% RS 319,10
Total RS 512,61
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 512,61
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 512,61

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 8,28

B Materiais - previsto separadamente RS -

C Equipamentos - previsto separadamente RS -

D Outros (especificar) RS -
Total RS 8,28

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 317,57
B Lucro 7,00% RS 466,83
C Tributos 8,65% RS 617,26
C1 PIS 0,65% RS 46,38
Cc2 COFINS 3,00% RS 214,08




Cc3 IISS 5,00% RS 356,80
Total RS 1.401,67

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.296,53
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.299,03
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 235,04
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 512,61
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 8,28
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.401,67
Valor Total por Empregado RS 7.753,16




N2 processo:

04026-00023334/2022-10

Ne licitagdo:  [Pregdo XX/2024
Data e hora: |Dia___de de. as__: h
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data da apresentagdo da proposta A
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 40 meses
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assist. de Dp. Pessoal
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
SINDICATO: |Sind. dos Trab.nas Emp. de Ref. Coletivas, de Convénio e Abordo de Aeronaves cct: SRT00049/2023
PISO DA CCT: RS 1.335,00
OBSERVACAO: |Foi Utilizada a média salarial do CAGED para o Distrito Federal Média CAGED: RS 1.903,87

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Saldrio-Base RS 1.903,87
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total RS 1.903,87

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 RS 158,59
B Férias e Adicional de Férias 2,78 RS 52,93
Subtotal 11,11 RS 211,52
C Incidéncia do Submédulo 2.2 (36,8%) sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 77,84
Total (Subtotal + C) RS 289,36

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20 RS 380,77
B Salario Educagdo 2,5 RS 47,60
C Contribuicdo adicional - RAT ajustado (RAT X FAP) 3 RS 57,12
D SESC ou SESI 1,5 RS 28,56
E SENAI - SENAC 1 RS 19,04
F SEBRAE 0,6 RS 11,42
G INCRA 0,2 RS 3,81
H FGTS 8 RS 152,31
Total 36,8 RS 700,62

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - Tarifa Vigente (Ida + Volta) * 21 (Dias Uteis) - 6% Incidente Sobre o Salario RS 116,77
Al Custo do vale-transporte para a empresa RS 231,00
A2 Participagdo do trabalhador no custeio RS 114,23
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (21* R$14,00) RS 294,00
C Assisténcia médica e familiar 3,80% RS 50,73
D Beneficio Social Familiar RS 20,00




E Contribuigdo Subsidio Sindical 1,50% RS 28,56
F Cesta Basica ou Vale Compra RS 137,50
Total RS 647,56

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 289,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 700,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 647,56
Total RS 1.637,54

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (0,00042 x Valor Total do Médulo 1) 0,42% RS 8,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ((8,00% x 0,42%) x 100 = 0,03% x Total do Mdd. 1 0,03% RS 0,57
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 65,49
Aviso Prévio Trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 1,94% RS 36,94
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (35,80% x 1,94% = 0,68%) 0,68% RS 12,95
F Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,62% RS 11,80
Total 7,13% RS 135,75

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
SUDSTITUTO Na cobertura de Terias (1€ergo constitucional de Terias € 132 salario do rerista (3,03% + 8,33%)
A + 12 =0,95% 0,95% RS 18,09
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8 + 30 + 417% RS 79,39
12) +(7+30+12)) x100=4,17%
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10% RS 1,90
0,10%
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12) x 0,63% RS 11,99
0,15 x 100 = 0,63%
£ (S)uob;;tuto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% RS 0,38
A 0
Thcidencia do submodulo 2.2 sobre 0 somatorio do submodulo 2.1 € sobre as alineas A, B, C, D € E do
F submédulo 4.1 9,68% RS 184,29
Total RS 296,05
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 296,05
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 296,05

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 8,28

B Materiais - previsto separadamente RS -

C Equipamentos - previsto separadamente RS -

D Outros (especificar) RS -
Total RS 8,28

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 199,07
B Lucro 7,00% RS 292,64
C Tributos 8,65% RS 386,93
C1 PIS 0,65% RS 29,08
Cc2 COFINS 3,00% RS 134,20




Cc3 IISS 5,00% RS 223,66
Total RS 878,65

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.903,87
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.637,54
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 135,75
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 296,05
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 8,28
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 878,65
Valor Total por Empregado RS 4.860,13




N2 processo:

04026-00023334/2022-10

Ne licitagdo:  [Pregdo XX/2024
Data e hora: |Dia___de de. as__: h
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data da apresentagdo da proposta ]
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 40 meses
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
SINDICATO: |Sind. dos Trab.nas Emp. de Ref. Coletivas, de Convénio e Abordo de Aeronaves cet: SRT00049/2023
PISO DA CCT: RS 1.335,00
OBSERVACAO: |Foi Utilizada a média salarial do CAGED para o Distrito Federal Média CAGED: RS 1.743,65
1 Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.672,23
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total RS 1.672,23

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 RS 139,30
Férias e Adicional de Férias 2,78 RS 46,49
Subtotal 11,11 RS 185,78
C Incidéncia do Submédulo 2.2 (36,8%) sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 68,37
Total (Subtotal + C) RS 254,15

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20 RS 334,45
B Salario Educagdo 2,5 RS 41,81
C Contribuicdo adicional - RAT ajustado (RAT X FAP) 3 RS 50,17
D SESC ou SESI 1,5 RS 25,08
E SENAI - SENAC 1 RS 16,72
F SEBRAE 0,6 RS 10,03
G INCRA 0,2 RS 3,34
H FGTS 8 RS 133,78
Total 36,8 RS 615,38

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - Tarifa Vigente (Ida + Volta) * 21 (Dias Uteis) - 6% Incidente Sobre o Salario RS 130,67
Al Custo do vale-transporte para a empresa RS 231,00
A2 Participagdo do trabalhador no custeio RS 100,33
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (21* R$14,00) RS 294,00
Assisténcia médica e familiar 3,80% RS 50,73
Beneficio Social Familiar RS 20,00




E Contribuigdo Subsidio Sindical 1,50% RS 26,15
F Cesta Basica ou Vale Compra RS 137,50
Total RS 659,05

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 254,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 615,38
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 659,05
Total RS 1.528,59

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (0,00042 x Valor Total do Médulo 1) 0,42% RS 7,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ((8,00% x 0,42%) x 100 = 0,03% x Total do Mdd. 1 0,03% RS 0,50
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 57,52
Aviso Prévio Trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 1,94% RS 32,44
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (35,80% x 1,94% = 0,68%) 0,68% RS 11,37
F Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,62% RS 10,37
Total 7,13% RS 119,23

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
SUDSTITUTO Na cobertura de Terias (1€ergo constitucional de Terias € 132 salario do rerista (3,03% + 8,33%)
A + 12 =0,95% 0,95% RS 15,89
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8 + 30 + 417% RS 69,73
12) +(7+30+12)) x100=4,17%
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10% RS 167
0,10%
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12) x 0,63% RS 10,54
0,15 x 100 = 0,63%
£ (S)uob;;tuto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% RS 0,33
A 0
Thcidencia do submodulo 2.2 sobre 0 somatorio do submodulo 2.1 € sobre as alineas A, B, C, D € E do
F submédulo 4.1 9,68% RS 161,87
Total RS 260,03
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 260,03
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 260,03

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 8,28

B Materiais - previsto separadamente RS -

C Equipamentos - previsto separadamente RS -

D Outros (especificar) RS -
Total RS 8,28

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 179,42
B Lucro 7,00% RS 263,74
C Tributos 8,65% RS 348,73
C1 PIS 0,65% RS 26,20
Cc2 COFINS 3,00% RS 120,95




Cc3 IISS 5,00% RS 201,58
Total RS 791,89

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.672,23
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.528,59
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 119,23
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 260,03
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 8,28
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 791,89
Valor Total por Empregado RS 4.380,25




N2 processo: [04026-00023334/2022-10
Ne licitagdo:  [Pregdo XX/2024
Data e hora: |Dia___de de as . h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data da apresentagdo da proposta A
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano do acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 40 meses
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICT\O DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Estoquista
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
SINDICATO: |Sind. dos Trab.nas Emp. de Ref. Coletivas, de Convénio e Abordo de Aeronaves cct: SRT00049/2023
PISO DA CCT: RS 1.335,00
OBSERVACAO: |Foi Utilizada a média salarial do CAGED para o Distrito Federal Média CAGED: RS 1.683,68
1 Remuneragdo Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base RS 1.683,68
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Total RS 1.683,68

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33 RS 140,25
Férias e Adicional de Férias 2,78 RS 46,81
Subtotal 11,11 RS 187,06
C Incidéncia do Submédulo 2.2 (36,8%) sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 68,84
Total (Subtotal + C) RS 255,89

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20 RS 336,74
B Salario Educagdo 2,5 RS 42,09
C Contribuicdo adicional - RAT ajustado (RAT X FAP) 3 RS 50,51
D SESC ou SESI 1,5 RS 25,26
E SENAI - SENAC 1 RS 16,84
F SEBRAE 0,6 RS 10,10
G INCRA 0,2 RS 3,37
H FGTS 8 RS 134,69
Total 36,8 RS 619,59

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte - Tarifa Vigente (Ida + Volta) * 21 (Dias Uteis) - 6% Incidente Sobre o Salario RS 129,98
Al Custo do vale-transporte para a empresa RS 231,00
A2 Participagdo do trabalhador no custeio RS 101,02
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (21* R$14,00) RS 294,00
Assisténcia médica e familiar 3,80% RS 50,73

Beneficio Social Familiar RS 20,00




E Contribuigdo Subsidio Sindical 1,50% RS 25,26
F Cesta Basica ou Vale Compra RS 137,50
Total RS 657,46

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 255,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 619,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 657,46
Total RS 1.532,95

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (0,00042 x Valor Total do Médulo 1) 0,42% RS 7,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ((8,00% x 0,42%) x 100 = 0,03% x Total do Mdd. 1 0,03% RS 0,51
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 57,92
Aviso Prévio Trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 1,94% RS 32,66
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (35,80% x 1,94% = 0,68%) 0,68% RS 11,45
F Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,62% RS 10,44
Total 7,13% RS 120,05

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
SUDSTITUTO Na cobertura de Terias (1€ergo constitucional de Terias € 132 salario do rerista (3,03% + 8,33%)
A + 12 =0,95% 0,95% RS 15,99
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8 + 30 + 417% RS 70,21
12) +(7+30+12)) x100=4,17%
c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10% RS 168
0,10%
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12) x 0,63% RS 10,61
0,15 x 100 = 0,63%
£ (S)uob;;tuto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% RS 0,34
A 0
Thcidencia do submodulo 2.2 sobre 0 somatorio do submodulo 2.1 € sobre as alineas A, B, C, D € E do
F submédulo 4.1 9,68% RS 162,98
Total RS 261,81
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 261,81
4.2 Intrajornada RS -
Total RS 261,81

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 8,28

B Materiais - previsto separadamente RS -

C Equipamentos - previsto separadamente RS -

D Outros (especificar) RS -
Total RS 8,28

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 180,34
B Lucro 7,00% RS 265,10
C Tributos 8,65% RS 350,52
C1 PIS 0,65% RS 26,34
Cc2 COFINS 3,00% RS 121,57




Cc3 IISS 5,00% RS 202,61
Total RS 795,95

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.683,68
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.532,95
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 120,05
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 261,81
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 8,28
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 795,95
Valor Total por Empregado RS 4.402,72




