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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

o —

ﬁ . SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
-

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N¢
042/2019-SSP, nos termos do Padrdo n?
04/2002, instituido pelo Decreto/DF n°
23.287/2002.

Processo SEI n2: 00050-00004195/2019-07
SIGGO n 2039434

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o
n2. 00.394.718/0001-00, representada por ANDERSON GUSTAVO TORRES brasileiro, portador da Cédula
de Identidade n2 1.445.387 — SSP/SP, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob
o n? 782.914.021-91, na qualidade de Secretdrio de Estado de Seguranca Publica, com delegacdo de
competéncia prevista nas Normas de Planejamento, Orcamento, Finangas, Patriménio e Contabilidade do
Distrito Federal (Decreto n2 32.598, de 15/12/2010), a empresa SERVEGEL APOIO ADMINISTRATIVO E
SUPORTE OPERACIONAL LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
sob o n2. 01.608.603/0001-33, com sede no SAAN, Quadra 03, Conjunto 570, Loja 02 — Brasilia/DF — CEP:
70.632-300, Telefone: (61) 3225-2838 e Celular (61) 98507-7882/98545-9188, e-mail:
servegel@terra.com.br, servegelservicos@gmail.com, segurancaservegel@gmail.com, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representa por MARCELO HENRY SOARES MONTEIRO, brasileiro,
solteiro, empresario, portador da Cédula de Identidade n2. 1.112.680-SSP/DF, inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n2. 505.562.071-49, na qualidade de Sdcio, celebram o
presente instrumento, com fulcro na Lei Federal n2 8.666/1993, mediante as clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

O presente CONTRATO obedece aos termos do Termo de Referéncia 7 (23506384), do Edital do Pregdo
Eletrbnico n? 22/2019-SSP (23553541), da Proposta da CONTRATADA (24487929), Termo de
Homologacdo do Pregdo Eletrénico n? 22/2019 (25460355) e Publicagdo do Aviso de Adjudicacdo e
Homologacdo (25465211), que passam a integrar o presente instrumento, nos termos da Lei Federal n?
8.666/1993, além das demais normas legais aplicaveis em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente CONTRATO, tem por objeto a contratacdao de empresa especializada na prestacao de servigos
de limpeza e conservacdo forma continua, com fornecimento de materiais, para atender o Edificio Sede
da SSP, AlImoxarifado (Anexo | da SSP), Subsecretaria de Operag¢des Integradas - SPI, Centro de Progressao
Penitenciaria — CPP, Centro de Detenc¢do Provisério — CDP, Penitencidria | do Distrito Federal - PDF |,
Penitenciaria Il do Distrito Federal - PDF I, Centro de Internamento e Reeducacdo — CIR, Diretoria
Penitenciaria de Operac¢des Especiais — DPOE, Penitenciaria Feminina do Distrito Federal — PFDF, Centro
de Detencdo Proviséria |, Il, lll, 1V; todas unidades da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do
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Distrito Federal, conforme detalhamento das condi¢des, quantidades e especificagcdes constantes do
Termo de Referéncia 7 (23506384), do Edital do Pregdo Eletrénico n® 22/2019-SSP (23553541) e Proposta
da CONTRATADA (24487929).

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS

O CONTRATO sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco global, em
conformidade com o disposto nos arts. 62 e 102 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

O valor total do CONTRATO é de RS 7.562.507,28 (sete milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil,
quinhentos e sete reais e vinte e oito centavos), devendo a importancia ser atendida a conta de dotacdes
orcamentarias consignadas no Orcamento Corrente — Lei Orcamentaria Anual n2 6254, 09 de Janeiro de
2019, enquanto as parcelas remanescentes serdao custeadas a conta de dota¢des a serem alocadas no (s)
orcamento (s) seguinte (s).

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

| — Unidade Or¢gamentaria: 24.101

Il — Programa de Trabalho: 06.122.6008.8517.0006 e 14.421.6211.2727.0001
[l — Natureza da Despesa: 33.90.39

IV — Fonte de Recursos: 100

6.2 - O empenho inicial é de RS 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais), conforme Nota de
Empenho n2? 2019NE01111, emitida em 19/07/2019, sob o evento n2 400091, na modalidade estimativo
e RS 535.000,00 (quinhentos e trinta e cinco mil reais), conforme Nota de Empenho n2 2019NE01113,
emitidas em 19/07/2019, sob o evento n? 400091, na modalidade estimativo.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 - O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execu¢do Or¢camentaria, Financeira e Contabil
do Distrito Federal, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente atestada pela Comissdo
Executora, Gestor ou Fiscal do CONTRATO.

7.2 - A CONTRATADA nao podera apresentar Nota Fiscal com numero de CNPJ diverso do qualificado no
predmbulo deste CONTRATO.

7.3 - Para efeito de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

| — Certiddo Negativa de Débitos Relativos as ContribuicGes Previdencidrias e as de Terceiros, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Anexo XI da Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 2 de maio
de 2007), observado o disposto no art. 42 do Decreto n 6.106/2007;

Il — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF —
Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n2 8.036/90);

lIl — Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;
IV — Certiddo de Regularidade com a Fazenda Publica Federal;

V — Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas — CNDT (em www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei
n? 12.440/2011. Visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho;

VI - Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos
empregados (folha de pagamentos do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas);
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VII - Comprovantes dos pagamentos de saldrios, vale-transporte, auxilio alimentacdo e demais
beneficios devidos por forca do CONTRATO ou Convencgao Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos
funcionarios vinculados ao CONTRATO, inclusive em carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal;

VIl - Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social (GFIP), com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou o comprovante de pagamento emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao
més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagdo vigente, compativel com o
contingente alocado para o adimplemento do presente CONTRATO; e

IX - Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP relativa ao més a que se referem as Notas
Fiscais ou Faturas, contendo todos os funcionarios vinculados ao CONTRATO, inclusive em carater
temporario, durante esse periodo.

7.4 - O pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da Nota
Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condi¢des de liquidagdo de pagamento.

7.5 - Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera
atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de
acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n? 37.121/2016.

7.6 - As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores
a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta
corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto deverdo apresentar o
numero da conta corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto n?
32.767/2011, alterado pelo Decreto de n2 36.135/2014.

7.7 - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigacdao que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetdria (quando for o caso).

7.8 - Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:
| — A multa sera descontada da garantia do respectivo CONTRATO; e

Il — Se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd
a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA

Este Contrato terad vigéncia de 12 (doze) meses contados de 01 de agosto de 2019, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art.
57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS GARANTIAS

9.1 - A Garantia para a execuc¢do do Contrato sera correspondente a 2% (dois por cento) do seu valor, de
acordo com o artigo 56 § 12, da Lei n.2 8.666/93, incisos:

- | (caucdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda (redacdo dada pela Lei n° 11.079/2004));

- Il (seguro garantia); e

- Il (fianca bancdria formalizar-se-a através de carta de fianca fornecida por instituicdo financeira que,
por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, nao participem do capital ou da direcao da licitante
vencedora, sendo indispensavel expressa renlncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 827, do Cddigo
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Civil de 2002.), da Lei n? 8.666/93, conforme previsto no Edital de Licita¢do, ficando a escolha a critério
da CONTRATADA.

9.2 - Quando a caucdo for feita via depdsito em espécie, sdo estes os dados bancarios:
Banco: 070

Agéncia: 00100

Conta: 800.482-8

CNPJ: 00.394.684/0001-53

Beneficiaria: Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal - SEF/DF

9.3 - Efetivada a garantia a CONTRATADA deve enviar o comprovante para o endereco eletronico
nucont.gefin@ssp.df.gov.br.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

10.1 - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

10.3 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execucao
dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo.

10.4 - Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho sera prestado, devendo ter a aprovagdo do gestor do CONTRATO de forma antecipada e que
devera ser avisada com antecedéncia minima de trés dias Uteis a CONTRATADA e desde que observado o
limite da legisla¢do trabalhista.

10.5 - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia (23506384).

10.6 - Efetuar as retencgGes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, no
que couber, em conformidade com o item 6, do Anexo XI, da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

10.7 - N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

10.7.1 - Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢ao e apoio ao usuario.

10.7.2 - Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA.

10.7.3 - Promover ou aceitar o desvio de fung¢bes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

10.7.4 - Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

10.8 - Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1 - A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de vale-
transporte, vale-alimentacdo e auxilio-salde, quando for devido;

10.8.2 - O recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
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10.8.3 - O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extincdo do CONTRATO.

10.9 - Analisar, quando da extingao ou rescisdo do CONTRATO de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos, no prazo de até 30 (trinta) dias, apds o recebimento, os documentos exigidos pelo
item 2.1, alinea “d”, do Anexo VIII-B — Fiscalizacdo Administrativa da IN SEGES/MPDG n2 05/2017,
prorrogavel por igual periodo, justificadamente.

10.10 - Cabe aos 6rgaos do CONTRATANTE indicar o gestor do CONTRATO, ao qual, além das atribuicdes
previstas no art. 67, da Lei n? 8.666/93, compete assegurar-se que a contratacdo a ser procedida atenda
aos interesses, sobretudo quanto aos valores praticados, informando ao érgdo gerenciador eventual
desvantagem quanto a sua utilizacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1 - A CONTRATADA devera comprovar por ocasido da cobranga os servicos executados e devidamente
atestados pelo Executor Local do CONTRATO.

11.2 - Toda orientacdo formal relativa aos servicos proveniente do CONTRATANTE passara a fazer parte do
CONTRATO e devera ser fielmente acatada pela CONTRATADA.

11.3 - A CONTRATADA deve estar ciente que a Administracdo poderd, em virtude do principio da
oportunidade e conveniéncia, remanejar os postos de servi¢cos para qualquer area do Distrito Federal.

11.3.1 - Executar os servicos conforme especificado, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios indispensaveis, na qualidade e quantidade especificadas neste
CONTRATO, no Termo de Referéncia (23506384) e Proposta da Contratada (24487929).

11.4 - Responder, integralmente, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do CONTRATO, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento empreendido pelo CONTRATANTE.

11.5 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo Fiscal do CONTRATO, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execu¢dao ou dos materiais empregados.

11.6 - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

11.7 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com os art.
14, 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990), ficando a CONTRATANTE autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no Termo de Referéncia (23506384), ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.8 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.

11.9 - Devera se responsabilizar pelo treinamento de qualificacdo dos empregados necessarios a perfeita
execucdao dos servicos, sem quaisquer Onus para a CONTRATANTE, inclusive daqueles que fardo as
substituicdes.

11.10 - Devera apresentar ao fiscal do CONTRATO, no primeiro més de prestacdo dos servicos e sempre
qgue houver novo empregado que se vincule a prestacdo do CONTRATO, o Certificado de curso referente
ao treinamento de qualificagao de todos os trabalhadores alocados nas atividades objeto do Termo de
Referéncia (23506384).

11.11 - Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no drgao CONTRATANTE, nos termos do Decreto
Distrital n2 32.751/2011.

11.12 - Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crach3d, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e, se necessario,

5/20



28/09/2020 SEI/GDF - 25503598 - Contrato

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30304976&infra_siste...

Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC).

11.12.1 - Quanto ao Equipamento de Protecdo Individual (EPI) a CONTRATADA devera apresentar no
primeiro més de prestagdo dos servicos e sempre que houver novo empregado que se vincule a
prestacao do CONTRATO:

11.12.1.1 - Ficha de controle de entrega de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) de todos os
trabalhadores alocados nas atividades objeto deste CONTRATO e do Projeto Basico.

11.12.1.2 - Certificado de curso para o correto uso dos EPIs de todos os trabalhadores alocados nas
atividades objeto do presente CONTRATO e do Termo de Referéncia (23506384).

11.12.1.3 - Certificado de Aprovagao (CA) dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) emitido pelo
MTE, validos durante o periodo de execug¢do dos servicos.

11.13 - Cabe a CONTRATADA quanto aos EPI e EPC:

11.13.1 - Adquirir equipamentos adequados ao risco de cada atividade e aos tamanhos dos seus
empregados.

11.13.2 - Exigir seu uso.

11.13.3 - Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo érgao nacional competente
em seguranca e salde no trabalho.

11.13.4 - Orientar e treinar os empregados sobre o uso, guarda e conservacao adequado.
11.13.5 - Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

11.13.6 - Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica.

11.13.7 - Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

11.14 - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
CONTRATO e no Termo de Referéncia (23506384), sem repassar quaisquer custos a estes.

11.15 - Apresentar a seguinte documentac¢do no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea
“g”, do item 10.1, do Anexo VIII-B, da IN SEGES/MP n? 05/2017, se regida pela Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT).

11.16 - Apresentar a relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso.

11.16.1 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.

11.16.2 - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

11.16.3 - Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do CONTRATO.

11.16.4 - Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestagdo do CONTRATO administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

11.17 - Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), a CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacio do CONTRATO, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

11.17.1 - Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuicdes
previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita
Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);
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11.17.2 - Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

11.17.3 - CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

11.17.4 - Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

11.17.5 - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MPDG n? 05/2017.

11.18 - Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengcas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do CONTRATO, sendo que a nao substituicao acarretara em glosa na fatura, de acordo
com o subitem 11.5.6.

11.19 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo CONTRATO, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

11.20 - N&o incluir nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios.

11.21 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

11.22 - Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do CONTRATO, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdao, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

11.22.1 - Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria CONTRATANTE, a exemplo
da falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento, entdo os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

11.22.2 - Visando garantir o cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, a CONTRATADA autoriza o
aprovisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes perante o FGTS e Seguridade Social, que
serdo depositados pela CONTRATANTE em conta vinculada especifica, doravante denominada conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no Anexo VII-B, Xl e XII-A, da IN
SEGES/MPDG n? 05/2017 e suas alteracdes.

11.22.3 - Eventual saldo existente na conta-depdsito vinculada apenas sera liberado com a execugdo
completa do CONTRATO, apds a comprovacdo, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

11.23 - Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgao.

11.24 - N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

11.25 - Atender as solicitacdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo Fiscal do CONTRATO, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
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obrigacGes relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia (23506384).
11.26 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONTRATANTE.

11.27 - A prestagao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo da CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacdo direta.

11.28 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo CONTRATO, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

11.28.1 - Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissdao do empregado;

11.28.2 - Viabilizar a emissdao do Cartdo Cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdao dos servigos ou da
admissdo do empregado;

11.28.3 - Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

11.29 - Deter instala¢des, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacao do
objeto da Dispensa.

11.30 - Para a realizacdo do objeto da dispensa, a CONTRATADA devera entregar declaracdo de que de
gue a mesma possui ou instalara escritério no Distrito Federal com capacidade operacional para receber
e solucionar qualguer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selec¢do, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios.

11.31 - Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela CONTRATANTE, para representar
a CONTRATADA na execuc¢ao do CONTRATO.

11.32 - Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servigos.

11.33 - Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigacGes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

11.33.1 - A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

11.33.2 - Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no item
anterior, sem a regularizacdo da falta, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos objeto
do CONTRATO, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

11.33.3 - O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.34 - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nos termos do inciso V, do art.
27, da Lei n? 8.666/93 e da Lei Distrital n2 5.061/2013.

11.35 - Manter durante toda a vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na dispensa.

8/20



28/09/2020 SEI/GDF - 25503598 - Contrato

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30304976&infra_siste...

11.36 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
CONTRATO.

11.37 - Nao beneficiar-se da condi¢dao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no §
52 -C do art. 18, da Lei Complementar n2 123/2006.

11.38 - Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do CONTRATO de prestacdo de servicos
mediante cessdao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 52-C, do art. 18, da Lei Complementar
n? 123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao dos Arts. 17, inciso XllI, 30, §19, inciso Il e 31, inciso Il, ambos da referida
Lei Complementar.

11.39 - Para efeito de comprovacdo da comunicacdao, a CONTRATADA devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do CONTRATO de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢ao de vedacao.

11.40 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da dispensa, exceto
qguando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12, do art. 57, da Lei n2 8.666/1993.

11.41 - Arcard com todos os custos inerentes ao equivoco no dimensionamento de sua proposta,
inclusive no que tange ao numero de funciondrio informado em sua proposta, momento no qual, a
empresa devera alocar seu quantitativo de pessoal para a completa execu¢cdo do objeto, ndo sendo
admissivel o acréscimo de pessoal a posteriori.

11.42 - Arcard com todo e qualquer custo judicial que possa vir a ocorrer durante e apds o término do
pacto firmado com a CONTRATANTE, de modo que esta assuma eventuais descumprimentos de normas
vinculantes ao exercicio de seus profissionais, eventuais obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e outros.

11.43 - Isentar integralmente a CONTRATANTE de eventuais a¢les trabalhistas que possam incorrer tanto
durante a execucdo, bem como, aquelas que porventura possam vir a surgir apés o término do
CONTRATO.

11.44 - Deverd apresentar um seguro garantia que verse sobre a cobertura de encargos trabalhistas e
previdenciarios inadimplidos e, ainda:

11.44.1 - Cobertura no decorrer do CONTRATO, sem a necessidade do transito em julgado de acdo
judicial;

11.44.2 - Respeitando integralmente os elementos preconizados pela Circular Susep n2 477, de 30 de
Setembro de 2013 (contemplando as modalidades |, II, 11l e IV).

11.45 - Sujeitar-se a retengdo da garantia contratual e dos valores das notas fiscais ou faturas
correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, por ocasido do encerramento da prestacao
dos servicos contratados, até a comprovacdo (i) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (ii)
da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos do art. 65, da
IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

11.46 - Providenciar, quando for o caso, através de profissional competente e devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego, pericia que comprove a incidéncia de insalubridade (atestando o grau
da mesma — méximo, médio ou minimo) ou periculosidade, bem como se a atividade apontada como
insalubre ou perigosa consta nas relagdes das NR-15 e 16 do Ministério do Trabalho e Emprego.

11.47 - O pagamento do adicional de insalubridade fica condicionado a:
11.47.1 - realizagdo da pericia;

11.47.2 - entrega do laudo pericial;

11.47.3 - validacdo do laudo pelo setor competente da CONTRATANTE.
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11.47.4 - Durante a vigéncia do CONTRATO, se vier a ser constatada, na forma da legislacdo, a existéncia
de algum posto de servico insalubre, ndo constante no Termo de Referéncia (23506384), os seus custos
relativos ao pagamento do adicional deverdao ser objeto de reequilibrio econémico-financeiro do
CONTRATO suportado pela CONTRATANTE.

11.48 - Se constatada a incidéncia do adicional de insalubridade, fica a CONTRATADA obrigada a paga-lo
aos empregados envolvidos na prestacdao dos servicos objeto desta dispensa que tenham direito a
percepcao do mesmo, desde o inicio de sua execucao.

11.49 - Terd direito, retroativamente, a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
CONTRATO, na forma do art. 65, inciso I, alinea “d”, da Lei n? 8.666/93, se, e somente se, o laudo pericial
for entregue no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do CONTRATO, ndo passivel de
prorrogacao.

11.49.1 - Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econémico-financeiro inicial do
CONTRATO somente terdo vigéncia a partir da data de apresentagdo do laudo pericial junto a unidade
fiscalizadora/gestora da CONTRATANTE.

11.50 - A ndo apresentacdo do laudo pericial dentro do prazo estipulado, de 60 (sessenta) dias a contar
da assinatura do CONTRATO, ensejara sancbes a CONTRATADA pelo descumprimento parcial do
CONTRATO.

11.50.1 - A CONTRATADA serd a Unica responsavel pelas remuneragdes retroativas a seus funcionarios.

11.51 - Em caso de alteragdo no ambiente de trabalho e/ou de mudancga nas atividades exercidas, a
CONTRATADA devera realizar nova pericia técnica, conforme previsto no paragrafo 32, do art. 58, da Lei
n2 8213/91, cujo laudo pericial resultante tem o prazo de 60 (sessenta) dias, ndo prorrogavel, a contar da
data do evento que |he deu causa, para ser entregue a CONTRATANTE.

11.51.1 - Terd direito, retroativamente, a manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
CONTRATO, a partir da data da alteracdo no ambiente de trabalho e/ou da mudanca nas atividades
exercidas, se, e somente se, o laudo pericial for entregue no prazo.

11.51.2 - Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econémico-financeiro inicial do
CONTRATO somente terdo vigéncia a partir da data de apresentacdo do laudo pericial junto a unidade
fiscalizadora/gestora da CONTRATANTE.

11.52 - Manter quantitativo de funciondrios alocados no CONTRATO, conforme informado na planilha
final homologada na Dispensa ou posteriormente atualizada por acréscimos e supressoes, sob pena de
glosa das faturas quando o quantitativo for inferior ao constante na planilha final homologada na
Dispensa ou posterior atualizacdo por acréscimos e supressoes. Ademais, as glosas serdo baseadas na
planilha mencionada, utilizando-se como referéncia os precos unitdrios dos postos ndo alocados,
excluindo-se do valor unitario, o valor referente a insumos diversos.

11.52.1 - N3o serdo considerados para o quantitativo de funcionarios, os dias de faltas e atestados, aviso
prévio ndo trabalhado, férias ou afastamento por licencas.

11.52.2 - O valor da glosa por dia de falta sem substituicdo de 1 (um) funciondrio seguird as seguintes
regras:

11.52.2.1 - Para postos de trabalho com jornada de 44 horas semanais, o valor glosado por dia (VG) sera
o valor do posto de trabalho (VP) dividido pelos dias uteis do més em que a falta ocorreu (D).

11.52.2.2 - Caso o posto de trabalho com jornada de 44 horas semanais ndo compense o hordrio de
sabado durante a semana, serd adicionado, para o cdlculo dos dias Uteis, um dia util a mais a cada dois
sabados do més.

11.52.2.3 - Caso a CONTRATADA tenha em seu quadro de funcionarios, outras jornadas de trabalho nao
constantes na proposta comercial, como por exemplo, 20 ou 30 horas semanais, o valor do posto de
trabalho serd calculado de forma proporcional a jornada de 44 horas semanais.

11.52.2.4 - Para postos de trabalho com jornada de 12x36 horas, o valor glosado por dia (VG) sera o valor
do posto de trabalho (VP) dividido pelo total de horas de prestacdo de servico do posto no més (HM),
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posteriormente multiplicado por 12 (doze), carga hordria didria do posto de trabalho.

11.52.2.5 - Se em determinado més, o quantitativo final de funcionarios exceder o informado na planilha
final homologada na Dispensa ou posteriormente atualizada por acréscimos e supressdes, nao serd
compensado nos meses subsequentes.

11.53 - Apresentar, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do CONTRATO, Plano de Atividades para cada
tipo de drea a ser realizado os servigos, identificando a quantidade de profissionais que desenvolverdo as
atividades.

11.54 - Apresentar, em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do CONTRATO, Cronograma de execuc¢ao
semestral da limpeza de vidros e esquadrias internas, indicando local, data e periodicidade da limpeza,
observando a periodicidade estabelecida no Anexo X — Especificacdes Técnicas para Execucdo dos
Servicos de Limpeza. Apresentar na assinatura do CONTRATO os seguintes documentos:

11.54.1 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA).
11.54.2 - Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO).

11.54.3 - Termo de compromisso sob as penas da Lei, que a empresa apresentara obrigatoriamente no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do CONTRATO, o Laudo Técnico das CondicGes
do Ambiente de Trabalho (LTCAT), que comprove o enquadramento de seus funciondrios dentro das
faixas remuneratérias inerentes ao adicional de insalubridade:

11.54.3.1 - A Interessada estara ciente de que tal Laudo a ser apresentado no referido prazo estara
condicionado a analise e validacdo perante a Divisdo de Seguranca do Trabalho da CONTRATANTE, a qual
emitird o documento final quanto as informacdes apresentadas neste documento.

11.54.3.2 - Este Laudo devera validar a informacdo dimensionada na proposta da interessada quanto ao
numero de funciondrios alocados na prestacdo dos servicos e suas respectivas faixas remuneratorias no
gue tange ao adicional de insalubridade a ser efetivamente pago a este, de acordo com a metodologia de
trabalho a ser adotada pela interessada, no que tange a alocacdo destes funciondrios nas areas de maior
ou menor incidéncia deste adicional.

11.55 - Devera respeitar as disposi¢cdes normativas previstas nas Leis Distritais n2 4.182/2008 (Da Politica
de Prevencdo e Combate as Doencas Associadas a Exposicdo Solar no Trabalho), ne 4.799/2012
(Da Obrigatoriedade do Fornecimento de Plano de Saude aos funciondrios das empresas prestadoras de
servico contratadas pela Administragdo Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal).

11.56 - Empregar, no percentual de 2% (dois por cento) das vagas de trabalho, as pessoas em situacdo de
rua, conforme disposto no art. 12, da Lei Distrital n2 6.128, de 12 de marco de 2018.

11.57 - Contratar, prioritariamente, na selecdo dos empregados para os novos postos de trabalho, os
trabalhadores ja inscritos no cadastro das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, em consonancia

com a Lei Distrital nZ4.766/2012.

11.58 - Aproveitar os empregados vinculados a empresa antecessora cujo CONTRATO foi rescindido ou
encerrado, nos termos da Lei Distrital n2 4.794/2012.

11.59 - Ficard obrigada a oferecer curso de alfabetizacdo ou complementacdo do ensino fundamental até
0 quinto ano aos seus funciondrios, diretamente ou por convénio com instituicdes publicas ou privadas,
caso tenha mais de 20 (vinte) empregados contratados, nos termos da Lei Distrital n2 5.847/2017.

11.60 - Uniformes

11.60.1 - Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo CONTRATANTE, compreendendo pecas para
todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

11.60.2 - O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio, conforme Termo de
Referéncia (23506384).

11.60.2.1 - Os uniformes deverao ser aprovados previamente pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.
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11.60.2.2. - Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacdao da CONTRATANTE
e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacoes.

11.60.2.3 - Poderdo ocorrer eventuais alteracées nas especificacbes dos uniformes quanto ao tecido, cor
e modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizacdo da CONTRATANTE.

11.60.2.4 - O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado conforme Termo de Referéncia
(23506384).

11.60.2. 5 - No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.60.2.6 - Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do CONTRATO.

11.60.2.7 - A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos
NoVos.

11.61 - Materiais a serem disponibilizados

11.61.1 - Para a perfeita execu¢ao dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas, veiculos e utensilios necessarios, de qualidade minima a seguir estabelecida,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

11.61.2 - Os materiais necessarios para limpeza de areas ou equipamentos/objetos que ndo fazem parte
do escopo da limpeza como, por exemplo, cozinhas, nucleos especializados, assim como material para
limpeza de equipamentos de laboratérios nao serao objetos de fornecimento abrangidos neste
CONTRATO.

11.61.3 - Para a execucdo do objeto, a CONTRATADA deverd estar provida de recursos (maquinarios,
equipamentos ou veiculos) que permitam o recolhimento pleno de todos os residuos que venham a ser
produzidos na execuc¢do dos trabalhos previstos neste CONTRATO, sendo vedada a utilizacao de recursos
gue produzam ruidos e venham a atrapalhar as atividades administrativas da CONTRATANTE (Ex.: toalha).

11.61.4 - A relacdo de materiais a serem disponibilizados pela CONTRATADA para a execucdo dos servicos
juntamente com as especificagdes minimas de acordo com Termo de Referéncia (23506384).

11.61.5 - A CONTRATADA é encarregada de dimensionar os materiais necessarios para a execucao dos
servicos, se responsabilizando pelos custos, nos termos do Projeto Basico.

11.61.6 - A relacdo dos equipamentos ndo se trata de uma lista exaustiva, sendo obrigacdo da
CONTRATADA o fornecimento de todos os equipamentos necessarios para a correta prestacdo dos
servicos, como por exemplo: aspirador de pé, carrinhos de limpeza multifuncional kit MOP, lavadoras de
alta pressdo, maquina de varrer, vaporizador e higienizador, kit para limpeza de vidros (incluindo
extensao telescdpica), espanador eletrostatico, etc.

11.61.7 - A CONTRATADA devera obedecer as normas de seguranca e medicina do trabalho para o servico
a ser realizado, ficando por sua conta o fornecimento aos seus profissionais, antes do inicio da execugao
dos servicos, de Equipamentos de Protecdo Individual (EPl) e, se necessario, de Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPC).

11.61.8 - A CONTRATADA devera disponibilizar e manter todos os equipamentos e utensilios necessarios
a execucdo dos servicos em perfeitas condicbes de uso, devendo os danificados serem substituidos
imediatamente quando de sua constatagao.

11.61.9 - Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegao, de modo a evitar danos
na rede elétrica.

11.62 - Obrigagoes e responsabilidades da contratada na observag¢ido de boas praticas ambientais

11.62.1 - As boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e reducdo dos indices de
poluicdo pautam-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela CONTRATADA,
tais como:
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11.62.1.1 - Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reduc¢ao do
consumo de energia elétrica e de dgua e reducdo de producdo de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

11.62.1.2 - Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutencdo constante das
instalagoes, tais como:

11.62.1.2.1 - Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros.
11.62.1.2.2 - Saboneteiras e toalheiros quebrados.

11.62.1.2.3 - Lampadas queimadas ou piscando.

11.62.1.2.4 - Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.
11.62.1.2.5 - Tomadas e espelhos soltos.

11.62.1.2.6 - Fios desencapados.

11.62.1.2.7 - Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

11.62.1.3 - Fazer uso racional de 4dgua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducdo do consumo.

11.62.1.4 - Atuar, o supervisor, os encarregados e os lideres de turma, como facilitadores das mudancas
de comportamento dos empregados da CONTRATADA.

11.62.1.5 - Verificar, ao remover o pd de cortinas ou persianas, se estas ndo se encontram em locais que
impedem a saida do ar dos condicionadores ou aparelhos equivalentes.

11.62.1.6 - Realizar vistorias e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus aparelhos elétricos,
extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras, etc., verificando,
entre outros, se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, o estado dos
sistemas de protecao elétrica e as condi¢des de seguranca de extensdes elétricas utilizadas.

11.62.1.7 - Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separa¢do de residuos soélidos, conforme orientagdes da CONTRATANTE, desenvolvendo as seguintes
atividades:

11.62.1.7.1 - Coleta de residuos nas categorias i) rejeito, ii) reciclaveis em geral e iii) papéis, de com o
constante no Termo de Referéncia (23506384).

11.62.1.7.2 - Coleta especifica de volumes maiores de reciclaveis nos setores que necessitarem, quando
solicitado;

11.62.1.7.3 - Repasse aos funcionarios sobre as campanhas produzidas pela CONTRATANTE referentes a
Coleta Seletiva e a Sustentabilidade em geral;

11.62.1.7.4 - Participacdo dos funciondrios em palestras ou outros eventos relacionados ao
funcionamento da Coleta Seletiva Solidaria quando assim orientado pela CONTRATANTE;

11.62.1.7.5 - Fornecimento de sacos de lixo para reciclaveis, em cor azul (para diferenciar do lixo
comum/rejeito), para coletor e lixeiras de reciclaveis.

11.62.1.8 - No que diz respeito a utilizacdo de saneantes dos sanitarios a CONTRATADA devera:
11.62.1.8.1 - Utilizar produtos biodegradaveis, salvo quando nao disponivel no mercado distribuidor.

11.62.1.8.2 - Aplicar saneantes dos sanitarios somente quando as substancias tensoativas anidnicas
utilizadas em sua composicdao forem biodegraddveis, conforme disposicdes da Portaria n2 874, de
5/11/1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para
Produtos Saneantes Dos sanitarios e, em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos
hidricos naturais, de importancia fundamental para a saude, e da necessidade de evitar que a flora e
fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas.

11.62.1.8.3 - Utilizar racionalmente os saneantes dos sanitarios.
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11.62.1.8.4 - Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulagcdo de detergentes e seus
congéneres, o atendimento as prescricdes da Lei n? 6.360, de 23/9/1976, do Decreto n® 8.077, de
14/8/2013 e as prescricbes da Resolugdo Normativa n? 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e
fiscalizacdo por parte das autoridades sanitarias e da CONTRATANTE sdo os anexos da referida resolucgao.

11.62.1.8.5 - N3o utilizar na manipulacdo, sob nenhuma hipdtese, os corantes relacionados no Anexo | da
Portaria n? 9, de 10/4/1987, em face de que a relagdo risco/beneficio pertinente aos corantes
relacionados no Anexo | ser francamente desfavoravel a sua utilizacdo em produtos de uso rotineiro por
seres humanos;

11.62.1.8.6 - Nao utilizar, na prestacdo dos servigos, conforme Resolucao ANVISA RE n2 913, de 25 de
junho de 2001, os saneantes dos sanitarios de Risco |, listados pelo art. 52 da Resolugdo n? 336, de
30/7/1999;

11.62.1.8.7 - Proibir a aplicagdo de saneantes dos sanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a
forma de liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagdo, tais como produtos para limpeza de
fornos e desincrustagdao de gorduras, conforme Portaria DISAD — Divisao Nacional de Vigilancia Sanitaria
n? 8, de 10/4/1987.

11.62.1.8.8 - Proibir a aplicacdao de saneantes dos sanitarios que apresentem associacdo de inseticidas a
ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos da
Resolugdo Normativa CNS n2 1, de 4/4/1979.

11.62.1.9 - Observar a Resolugdo RDC n? 46, de 20/2/2002, que aprova o Regulamento Técnico para o
alcool etilico hidratado em todas as graduacdes e alcool etilico anidro, quanto da aplicagdo do alcool.

11.62.1.10 - Proibir a aplicagdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢ao, conforme
Resolugdo — RDC n2 252, de 16/9/2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos para
reduzir a exposi¢cdo da populagao face aos riscos de cancer.

11.62.1.11 - Observar, no que diz respeito a poluicdo sonora, se os seus equipamentos de limpeza
necessitam de Selo de Ruido ou documento equivalente que indique o nivel de poténcia sonora, medido
em decibel Db (A), conforme Resolugdo CONAMA n2 20, de 7/12/1994, em face do ruido excessivo causar
prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo e a utilizacdo de tecnologias
adequadas e conhecidas que permitam atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido.

11.62.1.12 - Utilizar sacos plasticos biodegraddveis para compostaveis.

11.62.1.13 - Devera informar de maneira documental a3 CONTRATANTE sobre a existéncia de pontos de
agua parada que persistam por mais de trés dias. Estes locais caracterizam-se como possiveis criadouros
do mosquito Aedes aegypti.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1 - Toda e qualquer alteracao deverd ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com
amparo no art. 65 da Lei n2 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto.

12.2 - A alteracdao de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensacdo ou penalizacdo
financeira, prevista no CONTRATO, bem como o empenho de dota¢des orcamentdrias suplementares, até
o limite do respectivo valor, dispensa a celebracdo de aditamento.

12.3 - E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na Dispensa
de Licitacdo, sejam mantidas as demais clausulas e condicGes do CONTRATO, ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do
CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

14/20



28/09/2020 SEI/GDF - 25503598 - Contrato

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30304976&infra_sist...

O atraso injustificado na execu¢do, bem como a inexecugao total ou parcial deste Contrato sujeitara a
Contratada a multa prevista neste Contrato, descontada da garantia oferecida ou cobrada judicialmente,
sem prejuizo das sangdes previstas no art. 87, da Lei n? 8.666/93, facultada a Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral.

13.1. Das Espécies

13.1.1. As licitantes, e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigacdes assumidas,
garantida a prévia defesa, estd sujeita as seguintes san¢des em conformidade com o Decreto n2 26.851,
de 30/05/2006, publicado as pags. 05/07, do DODF n2 103, de 31/05/2006, alterado pelos Decretos n2s
26.993/2006, de 12/07/2006 e 27.069/2006, de 14/08/2006 e 35.831, de 19/09/2014:

|. adverténcia;
[l. multa; e

lll. suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, e impedimento de contratar com a Administracao
de qualquer esfera da Federagao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida.

a) para a licitante e/ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para a contratacao,
ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, a penalidade serd aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, e a Contratada sera
descredenciada do Sistema de Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n?
25.966, de 23 de junho de 2005, e do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, sem
prejuizo das multas previstas neste contrato e das demais cominag¢des legais, aplicadas e dosadas
segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

IV. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no
inciso anterior.

13.1.2. As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV da subcldusula 13.1.1 poderao ser aplicadas juntamente
com a do inciso I, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.

13.2. Da Adverténcia

13.2.1. A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando o licitante e/ou Contratada descumprir
qualquer obrigacédo, e serd expedido pelo Subsecretéario de Administracdo Geral da SSP/DF (Ordenador de
Despesas da SSP/DF), quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no dmbito do procedimento
licitatorio; e se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execucdo contratual, entendida desde
a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

13.3. Da Multa

13.3.1. A multa é a sangcdo pecunidria que serd imposta a Contratada, pelo Subsecretdrio de
Administracdo Geral da SSP/DF (Ordenador de Despesas da SSP/DF), por atraso injustificado na entrega
ou execugdo do contrato, e serd aplicada nos seguintes percentuais:

I. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega do material ou execugdo dos
servicos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite
de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

II. 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucdo de
servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais
adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo Contratante, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias; ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo
da obrigacao Contratada.
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1. 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo
de entrega, sem prejuizo da aplicacdo do disposto nos incisos | e Il desta subcldusula;

IV. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada de assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou total na entrega do
material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado sobre a
parte inadimplente; e

V. até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de
qualquer cldusula do contrato, exceto prazo de entrega.

13.3.2. A multa serd formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei
n? 8.666/1993 e sera executada apds regular processo administrativo, oferecido a Contratada a
oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacao,
nos termos do § 32 do art. 86 da Lei n2 8.666/1993, observada a seguinte ordem:

I. mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il. mediante desconto no valor das parcelas devidas a Contratada; e
lll. mediante procedimento administrativo ou judicial de execucao.

13.3.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
Contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou cobrada judicialmente.

13.3.4. O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte
ao do vencimento do prazo de entrega ou execuc¢ao dos servigos.

13.3.5. Em despacho, com fundamentacdo sumdria, podera ser relevado:
I. 0 atraso nao superior a 5 (cinco) dias; e
Il. a execucdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.

13.3.6. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sanc¢des, segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida, consoante o previsto na subcldusula 13.1.2 e observado o principio da
proporcionalidade.

13.3.7. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados
e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da Contratante em admitir atraso superior a 30
(trinta) dias, que sera penalizado na forma do inciso Il da subcldusula 13.3.1.

13.3.8. A sancdo pecunidria prevista no inciso IV da subclausula 13.3.1 n3o se aplica nas hipdteses de
rescisao contratual que ndo ensejam penalidades.

13.4 - Da Suspensao

13.4.1 A suspensdo é a sancdo que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitacdo e de
contratar com a Administracdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda
suspende o registro cadastral da Contratada no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, instituido
pelo Decreto n° 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Secretaria de Estado
de Seguranca Publica do DF, a Contratada permanecer inadimplente;

Il - por até 90 (noventa) dias, quando a Contratada deixar de entregar, no prazo estabelecido neste
contrato ou nos documentos que o integram, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou
internet, de forma provisdria, ou, em original ou cdpia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, nao celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execug¢do do seu objeto, falhar ou fraudar
na execugdo do contrato; e
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IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a contratada:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitacdes, objetivando obter,
para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudica¢do do objeto da licitagdo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; e
c) receber qualquer das multas previstas na subclausula anterior e ndo efetuar o pagamento.
§ 12 S3o competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

| - O Ordenador de Despesas do érgdo contratante, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de
execugao contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.
(Redacdo dada ao inciso pelo Decreto n? 26.993, de 12.07.2006, do DODF de 13.07.2006).

§ 29 A penalidade de suspensdo serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal. (Reda¢do dada ao
paragrafo pelo Decreto n2 26.993, de 12.07.2006, do DODF de 13.07.2006).

§ 32 O prazo previsto no inciso IV da subcldusula 14.4.1 poderd ser aumentado para até 05 (cinco) anos,
qguando as condutas ali previstas forem praticadas no ambito dos procedimentos derivados dos pregdes.

13.5. Da Declaragao de Inidoneidade

13.5.1. A declaracdo de inidoneidade serd aplicada pelo Secretdrio de Estado de Seguranca Publica do
Distrito Federal, a vista dos motivos informados na instrugdo processual.

13.5.2. A declaracdo de inidoneidade prevista na subcldusula 14.5 permanecerd em vigor enquanto
perdurarem os motivos que determinaram a punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que a aplicou, e sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracao
pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da sancao.

13.5.3. A declara¢do de inidoneidade e/ou sua extincdo serad publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal e no Didrio Oficial da Unido (quando os recursos forem oriundos da Unido), e seus efeitos serdo
extensivos a todos os drgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito
Federal, e a Administracdo Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei n° 8.666, de 1993.

13.6. Das Demais Penalidades

13.6.1. As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por
guaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obtencdo no registro no Cadastro
de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Licitagdes e Compras do DF,
estardo sujeitas as seguintes penalidades:

I. suspensao temporaria do certificado de registro cadastral ou da obteng¢do do registro, por até 24 (vinte
e quatro) meses, dependendo da natureza e da gravidade dos fatos; e

Il. declaracdo de inidoneidade, nos termos da subclausula 13.5;
14.6.1.1. Aplicam-se a esta subcldusula as disposi¢cdes das subclausulas 13.4.3 e 13.4.4.

14.6.2. As sanc¢Oes previstas nas subclausulas 13.4 e 13.5 poderdo também ser aplicadas as empresas ou
profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelas Leis Federais n°s 8.666/93, ou 10.520/2002:

I. tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

Il. tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo; e

lll. demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de atos ilicitos
praticados.

13.7. Do Direito de Defesa

13.7.1. E facultado & Contratada interpor recurso contra a aplicacdo das penas de adverténcia, suspens3o
temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificacdo.

13.7.2. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a
qual podera reconsiderar sua decisdao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo
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subir, devidamente informado devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco)
dias Uteis contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

13.7.3. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta cldusula de penalidades, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente
disposto em contrario.

13.7.4. Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditdrio, e apds o exaurimento da fase recursal, a
aplicacdo da sancdo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal e no Didrio Oficial da Unido (quando os recursos forem oriundos da Unido),
devendo constar:

I. a origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;

Il. o prazo do impedimento para licitar e contratar;

lll. o fundamento legal da san¢do aplicada; e

IV. 0 nome ou a razao social do punido, com o nimero de sua inscrigdo no Cadastro da Receita Federal.

13.7.5. Apds o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposicdo, a autoridade
competente para aplicacdo da sancao providenciara a sua divulgacao no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Portal de
Compras do Governo Federal - COMPRASNET, e aos demais sistemas eletrénicos de contratacdo mantidos
por érgaos ou entidades da Administracao Publica do Distrito Federal.

13.7.6. Ficam desobrigadas do dever de publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal e no Diario Oficial
da Unido (quando os recursos forem oriundos da Unido) as sancbes aplicadas com fundamento
nas subclausulas 13.2 e 13.3 desta cldusula de penalidades, as quais se formalizam por meio de simples
apostilamento, na forma do art. 65, § 8°, da Lei n° 8.666/93.

13.8. Do Assentamento em Registros

13.8.1. Toda sangao aplicada sera anotada no histérico cadastral da Contratada.

13.8.2. As penalidades terdo seus registros cancelados apds o decurso do prazo do ato que as aplicou.
13.9. Da Sujeicao a Perdas e Danos

13.9.1. Independentemente das sang¢des legais cabiveis, regulamentadas pelo Decreto n° 26.851/06
alterado pelos Decretos n2 26.993/2006, de 12/07/2006, 27.069/2006, 35.831, de 19/09/2014 e
36.974/20155, previstas no edital e neste contrato, a licitante e/ou contratada ficard sujeita, ainda, a
composicdao das perdas e danos causados a Administracdo pelo descumprimento das obrigacdes
licitatdrias e/ou contratuais.

13.10. Disposicoes Complementares

13.10.1. As sangdes previstas nos subitens 14.2, 14.3 e 14.4 do presente capitulo de penalidades serdao
aplicadas pelo Subsecretario de Administracdo Geral da SSPDF (Ordenador de Despesas da SSPDF).

13.10.2. Os prazos referidos neste capitulo de penalidades s se iniciam e vencem em dia de expediente
na SSPDF.

13.10.3. E proibida a utilizacdo de m3o de obra infantil para a execucdo do objeto deste contrato (Art. 12
da Lei Dist. 5.061/2013).

13.10.3.1. O uso ou emprego da mao de obra infantil para a execucdo do objeto deste contrato constitui
motivo para a rescisdo deste contrato e a aplicacdo de multa, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis
(Art. 22 da Lei n2 5.061/2013).

13.10.4. E proibido o uso ou o emprego de contetdo discriminatério contra a mulher, que incentive a
violéncia contra a mulher, que exponha a mulher a constrangimento, que seja homofébico ou que
represente qualquer tipo de discriminacdo para a execucdo do objeto deste contrato, constituindo motivo
para rescisdo deste contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis. (Art. 12 e 29
da Lei n2 5.448/2015).
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13.10.5. O presente Contrato é firmado com observancia ao Decreto n? 38.365, de 26 de julho de 2017,
gue regulamenta a Lei n? 5.449, de 12 de janeiro de 2015, sendo proibido qualquer conteldo
discriminatdrio ou que incentive qualquer violéncia contra a mulher, homofdbico, racista e sexista,
gue incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas,
ciganas, quilombos, transexuais, travestis e transgénero, por orientacdo sexual e de género e por crenca
ou que represente qualquer tipo de discriminagao, especialmente voltados contra minorias em condi¢des
de vulnerabilidade.

13.10.6. E vedado a contratada, cujo administrador, proprietdrio ou sécio com poder de dire¢do seja
familiar de agente publico, preste servigcos ou desenvolva projeto no érgéo ou entidade da administragdo
publica do Distrito Federal em que exer¢ca cargo em comissdo ou fung@o de confianga. ”, com fulcro no
gue determina o art. 89, inciso Ill, do Decreto Distrital n2 32.751, de 04 de fevereiro de 2011. (Item 26.3

da Nota Técnica n2 77/2018-SSP/GAB/AIJL).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO AMIGAVEL

Este Contrato poderd ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo da licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracao e seja precedida de autorizagao
escrita e fundamentada da autoridade competente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem
interrupcdo do curso normal da execucdo deste Contrato. (Pareceres n? 41/2014 e 448/2014 —
PROCAD/PGDF), conforme preconiza o artigo 79, inciso |l da Lei n.2 8.666 de 1993, ademais deve ser
observado se o fato nao ocasione rescisdo unilateral do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administracao, reduzido a termo no respectivo
processo, observado o disposto no art. 78 da Lei n.2 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as
consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais san¢ées cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo deste contrato, serdo
inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execucdo na forma da legislacdo pertinente, podendo,
guando for o caso, ensejar sua rescisdo unilateral.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EXECUTOR

O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal, designard um
Executor para o Contrato, que desempenhard as atribuicdes previstas nas Normas de Planejamento,
Or¢camento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal e na Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia deste Contrato fica condicionada a publica¢do resumida do instrumento pela Administracao, na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, apds o que deverd ser providenciado o registro do instrumento pela SSP/DF. Os
contratos e seus aditamentos serdo lavrados na SSP/DF, a qual mantera arquivo cronolégico dos seus
autografos e registro sistematico do seu extrato, de tudo juntando-se cdpia ao processo que lhe deu
origem, nos termos do art. 60, caput, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do
presente Contrato.
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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a ouvidoria de Combate a Corrupgao,
por meio do telefone 0800-6449060 (Decreto n2 34.031, de 12 de dezembro de 2012).

Pelo DISTRITO FEDERAL:

ANDERSON GUSTAVO TORRES

Secretario da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal-SSP

Pela CONTRATADA:

MARCELO HENRY SOARES MONTEIRO

Representante legal da empresa
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