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J k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ - SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL
—

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 017/2021 - SEAPE/DF, nos termos do Padrdo N2 04/2002, instituido pelo Decreto/DF N2 23.287/2002.

Processo n? 04026-00032584/2021-60
REGISTRO SIGGO 041874

CLAUSULA PRIMEIRA - Das Partes

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n2 37.309.919/0001-71, com Sede estabelecida no Setor Bancario Sul, Quadra 02, Bloco G,
Lote 13 - Brasilia - DF, CEP: 70.070-120, representada por GERALDO LUIZ NUGOLI COSTA, brasileiro, portador da cédula de identidade n? 808.200/
SSP-DF, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n2: 023.662.848-88, na qualidade de Secretdrio de Estado de
Administragdo Penitencidria do Distrito Federal, no uso das atribuigcdes que Ihe confere o art. 19, inciso X, da Portaria n2 102, de 07 de julho de 2015,
com delegagdo de competéncia prevista nas Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contdbil do Distrito Federal (Decreto n2 32.598, de
15/12/2010) e a empresa JDR SERVICES LTDA — ME, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o ne@.
22.463.530/0001-09, com sede na QSD 53, LOTE 01, LOJA 0O1A - Edificio Adonai- Taguatinga DF, CEP 72.020-530, Fone: 061 3048-3636, e-mail:
danielle@gruporaio.com, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representa por DANIELLE FERREIRA GONCALVES, brasileira, Diretora
Administrativa, portadora da Cédula de Identidade n2. 2.419.610 - SSP-DF, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n?
011.159.931-86, na qualidade de Representante Legal, celebram o presente Contrato, mediante as cldusulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA SEGUNDA - Do Procedimento

O presente Contrato obedece aos termos do Edital de Preg3o Eletrénico n2 37/2020-SSP/DF (67391752), da Proposta (68364273), da Ata de Registro
de Prego n2. 17/2020 (67392183), Publicagdo do Aviso de Adjudicagdo e Homologagdo do Pregdo Eletrénico n2 37/2020-SSP/DF (67391916 e
67392065), Solicitacdo de Compras SEAPE/SUAG/COAD/DISOP (67392319), Autorizacdo de Compras, Informacdo de Disponibilidade Orcamentaria
(68295942), Declaragdo de Adequagdo Orgamentdria e Financeira (68295983), Nota de Empenho 2021NE00510 (68629869), Nota Técnica N.2
220/2021 - SEAPE/AJL (69045713) e Ato Autorizativo (69353147), conforme Despacho SEAPE/SUAG (68097881), da Lei n2 10.520/2002, pelo Decreto
Federal n2 10.024/2019, recepcionado no DF pelo Decreto distrital n2 40.205/2019 e da Lei n.2 8.666/1993 e altera¢des subsequentes, além de outras
normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Objeto

O Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de copeiragem e garcom de forma continua, com
fornecimento de materiais, para atender as unidades da Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Distrito Federal, consoante especifica
o Edital de Pregdo Eletrénico n2 37/2020-SSPDF (67391752) e Ata de Registro de Prego n2. 17/2020 (67392183), que passam a integrar o presente
Contrato, independente de transcri¢do.

N.D ITEM | QUANT. | UNID. | DESCRICAO DOS SERVICOS | VALOR UNIT. |VALOR TOTAL/MENSAL
33.90.37 1 1 POSTO| GARCOM/GARGCONETE RS 4.482,32 RS 4.482,32
33.90.37 | 2 10 POSTO COPEIRO/COPEIRA RS 3.463,01 RS 34.630,10

TOTAL MENSAL RS 39.112,42
TOTAL ANUAL RS 469.349,04

CLAUSULA QUARTA - Da Forma e Regime de Execugio

4.1 O Contrato sera executado de forma indireta sob o regime de empreitada por prego unitario, segundo o disposto nos artigos 62 e 10 da Lei n?
8.666/93.

4.2. A contratacdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de mao de obra terceirizada, com dedicagdo exclusiva, deve cumprir com os
padrGes exigidos de produtividade e frequéncia estabelecidos para prestagdo dos servigos continuos de garcom e copeiragem, além do fornecimento
necessario a execugdo nas unidades da SEAPE, localizadas nas cidades de Brasilia/DF, Sdo Sebastido-DF e Gama/DF.

4.3. As atribuicBes e os perfis profissionais a seguir discriminados estdo diretamente relacionados a necessidade dos servigos e a forma de execugdo
pretendida, sendo considerados terceirizados estas atividades de copeiragem e gargom por possuir caracteristica continuada considerados servigos
auxiliares as fungdes de decisdo e planejamento que atender a SEAPE.

4.3.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
4.3.1.1. A execugdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do contrato.

4.3.1.2. Os servigos que tratam o presente documento deverdo ser executados com zelo e destreza, de acordo com as descri¢des e periodicidade das
tarefas bdsicas abaixo, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execugdo de outras atividades atinentes ao objeto.

4.3.2. Todos os servigos deverdo ser de primeira qualidade, inclusive no tocante ao asseio e conservagdo dos ambientes internos das copas, 0s quais
terdo de ser mantidos, sempre, com boa aparéncia e dentro dos padr&es de exigéncia da SEAPE.
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4.3.3. Utilizar produtos de limpeza adequados a natureza dos servigos, tais como: detergente com alto poder bactericida, para se obter a ampla
higienizagdo do ambiente, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como das maos dos empregados que manipulam alimentos, mantendo sob
rigoroso processo de higienizacdo, as bandejas, xicaras, copos, talheres e demais utensilios/materiais utilizados, visando a garantia da assepsia dos
membros.

4.3.4. Os servicos deverdo ser executados de segunda a sexta-feira, no horario entre 8h e 21h, para atividade de Gargom e os servigos de Copeiragem
de 8h a 18h, sendo que o posto sera ocupado pelas 44h semanais, respeitando os intervalos para repouso e alimentagédo de acordo com a Convengdo
Coletiva de Trabalho da categoria.

4.3.5. Os servigos de Gargom: Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) - 5134 - 05, sdo diariamente:

4.3.5.1. Servir em carrinho e/ou bandeja café e/ou cha de infusdo, agua mineral e/ou outros produtos em xicaras de louga e copos de vidro ou cristal,
02 vezes em cada periodo, nos gabinetes de sua responsabilidade e quando solicitado;

4.3.5.2. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como as normas internas da SEAPE;
4.3.5.3. Atender as normas de higiene e saude instituidas para cumprimento de suas atividades;

4.5.5.4. Cumprir o horario do servigo observado, pontualmente;

4.3.5.5. Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagdo do servigo, no sentido da harmonia de trabalhos;

4.3.5.6. Recolher, das salas, a louga utilizada para servir café e agua, no prazo maximo de 10 (dez) minutos.

4.3.5.7. Repor, quantas vezes, for necessario, agua mineral servida aos usuarios, fazendo uso, sempre, de porta copos em inox como suporte e
cobertura dos copos;

4.3.5.8. Disponibilizar agua mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas copas privativas e demais locais em que ndo haja copeira ou gargom;
4.3.5.9. Realizar seus servigos utilizando os equipamentos disponiveis, observando as normas de higiene pessoal e de servico;

4.3.5.10. Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas, quando houver;

4.3.5.11. Agir com cortesia, educagao, urbanidade;

4.3.5.12. Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e aparados;

4.3.5.13. Ndo manipular telefone celular, durante o desempenho das atividades;

4.3.5.14. Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execugdo dos
servigos;

4.3.5.15. Manter perfeita integragdo com os servigos das copeiras, para o bom andamento dos trabalhos;

4.3.5.16. Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

4.3.5.17. Cumprir as normas e orientagGes de disciplina da Contratante;

4.3.5.18. Executar outras atividades correlatas a fungdo;

4.3.5.19. Comunicar qualquer acontecimento entendido como irregular no servigo;

4.3.5.20. Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias da SEAPE;

4.3.5.21. Manter sigilo de todas as informagdes qualificadas que obtiverem em razdo do cargo que ocupam.

4.3.6. Os servigos de Copeira: Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) - 5134 - 25, sdo diariamente:

4.3.6.1. Zelar pela organizagao da copa;

4.3.6.2. Preparar no recinto da copa café e/ou cha e servir nos locais e horarios determinados pelo Contratante e sempre que solicitado;

4.3.6.3. Distribuir e abastecer, pelo menos 2 (duas) vezes em cada periodo, as garrafas colocadas a disposi¢do dos servidores nos locais determinados
pelo Contratante;

4.3.6.4. Lavar e higienizar, diariamente, os equipamentos utilizados na preparagdo e distribui¢do do café ou cha;

4.3.6.5. Acondicionar o lixo da copa em sacos plésticos apropriados, os quais deverdo estar acondicionados em recipientes providos de tampa, para
recolhimento por empregado da equipe de limpeza e conservagao;

4.3.6.6. Limpar a cafeteira elétrica industrial existente na copa de sua responsabilidade;

4.3.6.7. Uso de esponja ou pano de limpeza macios e exclusivos para lavar com detergentes biodegradaveis os utensilios: copo, xicaras, bandejas e
bules;

4.3.6.8. Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da copa de sua responsabilidade estejam, sempre, em perfeitas condi¢cdes de
utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga;

4.3.6.9. Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do material a disposi¢do do servico;

4.3.6.10. Recolher, limpar e guardar os utensilios e os equipamentos apds cada uso;

4.3.6.11. Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagdo do servigo, no sentido da harmonia dos trabalhos;
4.3.6.12. Agir com cortesia, educagdo e urbanidade;

4.3.6.13. Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, unhas curtas e limpas;

4.3.6.14. Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita execugdo dos
servigos;

4.3.6.15. Comunicar com antecedéncia a Empresa a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da execugdo dos servicos, tais como: café,
acucar e outros;

4.3.6.16. Manter perfeita integragdo com os gargons, para o bom andamento dos trabalhos;

4.3.6.17. Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

4.3.6.18. Auxiliar gargons nos servigos didrios, quando necessario;
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4.3.6.19. Auxiliar por ocasido da realizagdo de eventos, na confec¢do de café, cha e na montagem de bandejas e mesas;
4.3.6.20. Cumprir as normas e orientacGes de disciplina da Contratante;

4.3.6.21. Executar outras atividades correlatas a fungdo;

4.3.6.22. Comunicar qualquer acontecimento entendido irregular no servigo;

4.3.6.23. Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias da SEAPE;

4.3.6.24. Manter sigilo de todas as informag&es qualificadas que obtiverem em razado do cargo que ocupam;

4.3.7. Os servigos de Copeira: Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) - 5134 - 25, sdo semanalmente:

4.3.7.1. Lavar a geladeira, forno e bebedouro existente na copa de sua responsabilidade;

4.3.7.2. Realizar a lavagem e limpeza completa das paredes azulejadas, dos vidros e esquadrias das copas, lembrando sempre de cobrir ou fechar os
compartimentos da maquina de café;

4.3.7.3. Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo pias, sifées, torneiras, registros, portas e trincos, rodapés,
moveis, armarios, paredes revestidas de férmica ou pintadas, vidros, esquadrias, rodapés, e outros, bem assim de carrinhos e eletrodomésticos, como
geladeira, freezer, maquina de fazer café e outros se houver, fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada tipo de material a ser limpo e
ndo prejudiciais a saide humana, conservando-se o mais rigoroso padrdo de higiene, arrumagdo e seguranga, dentro das copas sob sua
responsabilidade;

4.3.7.4. Lavar os panos de secagem de mdos, que devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e lavado diariamente com sabdo
apropriado;

4.3.7.5. Lavar os panos de pratos;

4.3.7.6. Informar ao executor do contrato todas as ocorréncias relativas ao servigo, aos materiais e utensilios nele empregados.

CLAUSULA QUINTA - Do Valor

5.1 O valor total do Contrato é de R$ 469.349,04 (quatrocentos e sessenta e nove mil, trezentos e quarenta e nove reais e quatro centavos), sendo que
o valor para o presente exercicio é de RS 156.449,68 (cento e cinquenta e seis mil quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta e oito centavos),
conforme Nota de Empenho 2020NE00510(68629869), para mao de obra, devendo a importancia ser atendida a conta de dotagdes orgamentarias
consignadas no orgamento corrente - Lei Orgamentdria Anual de 2021, Lei n2 6.778, de 06 de janeiro de 2021, e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
de 2021, Lei n2 6.664 de 03 de setembro de 2020, e suas alteragdes, e com o Plano Plurianual - PPA de 2020/2023.

5.2 Do reajuste de mado de obra:

5.2.1 O reajuste de que trata a subcldusula 5.2 devera ocorrer por repactuagdo, conforme preconiza a Instru¢gdo Normativa n? 5/2017-SEGES, alterada
pela Instrucdo Normativa n? 7/2018-SEGES, em conformidade com o Decreto Federal n2 9.507/2018, recepcionado pelo Decreto distrital n2 38.934,
de 15 de margo de 2018.

5.2.2 Os postos deverdo ser repactuados, de acordo com a previsdo da legislagdo vigente, de forma a contemplar a real variagdo dos custos incidentes
sobre os servigos, devendo ocorrer anualmente, tendo como base a data de incidéncia dos efeitos financeiros da Convengdo Coletiva de Trabalho -
CCT, desde que devidamente requerido pela Contratada, em prazo definido pela Lei, sob pena de preclusdo légica, com fundamento no art. 40, XI, da
Lei n? 8.666/93.

5.2.3 As repactuagdes do Contrato, com vistas a cumprir o item 23.6 do Edital de Licitagdo do Pregdo Eletrénico n2 ne 037/2020-SSP/DF (67391752),
deverdo ocorrer apds a solicitagdo da Contratada, juntamente com apresentagdo de toda documentagdo abaixo exigida pela Instru¢gdo Normativa n?
5/2017-SEGES, alterada pela Instru¢do Normativa n2 7/2018-SEGES, e outras a serem exigidas em fungdo das atualizagdes das normas vigentes nesse
sentido:

- requerimento da repactuagao;

- planilha de custos e formagdo de precos readequada com o novo piso da categoria impressa e em arquivo eletrénico;

- copia da Convengdo Coletiva ou Dissidio da categoria homologada pelo Sistema Mediador;

- tabela Salarial do sindicato;

- relagdo dos empregados vinculados ao contrato contendo nome completo, CPF, fungdo, remuneragdo e data de admissao;
- CTPS original ¢/ cépias de: - folha de rosto com foto do empregado e nimero da CTPS;

- Qualificagdo Civil;

- Contrato de trabalho com a empresa;

- alteragdo de salario contemplando o novo salario da CCT e os beneficios adicionais vigentes;

- folha de pagamento e contra-cheques com o novo salario, se ja houver;

- beneficio de alimentacdo e transporte conforme Acérddo TCU N.2 1904/2007;

- SICAF (preferencialmente) ou Certiddes de Regularidade Fiscal, - CEIS e CADIN (manutenc¢do das condiges de habilitagdo);

- comprovar os custos, por meio de documentos, da “movimentacdo dos empregados” no que tange as ocorréncias de afastamento por auxilio
doenga, acidente de trabalho, licenga maternidade e paternidade, rescisdes e indenizagGes, assim como, as justificativas de faltas legais (que seriam as
variagOes efetivas dos custos) sob pena de poderem ser glosados na planilha;

- comprovar os custos de maquinas, utensilios e equipamentos diversos que sdo repostos anualmente (despesas renovadas). Fundamento: Anexo VIII-
B, Da Fiscalizagdo Administrativa, da IN n2 5/2017-SEGES, alterada pela IN n2 7/2018-SEGES.

5.2.4 A repactuagdo da mao de obra, devera ser paga pela Contratante a partir da Data Base do Acordo de Convengdo Coletiva de trabalho das
categorias profissionais, que comp&em esse Contrato, quais sejam, Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporario e Servigos
Terceirizaveis do DF- SINDISERVICOS/DF.

5.2.5 A Contratante tera até 60 (sessenta) dias para realizar o pagamento da Repactuagdo a Contratada, apos apresentagdo de Planilha de Formagdo
de Custos e documentagdo correta, conforme estabelecido na subclausula 5.2.3, e outras adequagdes posteriores, conforme §32, do art. 57, da
IN SLTI n® 5/2017.
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PROFISSIONAIS DEMANDADOS PELA CONTRATANTE || CCT’s-REFERENCIA (SALARIO-BASE E BENEFICIOS) | CARGOS NAS CCT’s- REFERENCIA
GARCOM/GARCONETE SEAC/DF e Sindiservigos/DFF GARCOM/GARCONETE
COPEIRO/COPEIRA SEAC/DF e Sindiservigos/DFF COPEIRO/COPEIRA

CLAUSULA SEXTA - Da Dotagdo Orgamentaria

6.1 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria:
| - Unidade Orgamentaria: 64.101.

Il - Programa de Trabalho: 06.421.6217.2727.0006

Il - Naturezas da Despesa: 3.3.90.37

IV - Fonte de Recursos: 100

6.2 O empenho inicial é de R$ 156.449,68 (cento e cinquenta e seis mil quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta e oito centavos), conforme
Nota de Empenho 2020NE00510(68629869), emitida em 26/08/2021, sob o Evento n? 400091, na modalidade estimativo.

CLAUSULA SETIMA - Do Pagamento

7.1 O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal, devidamente atestada por servidor
da Contratante, desde que o documento de cobranga esteja em condicGes de liquidagdo de pagamento, mediante crédito em conta corrente em
nome da Contratada, de acordo com as Normas de Planejamento, Orgamento, Finangas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal.

7.1.1 A Nota Fiscal apresentada para fins de pagamento deve ser emitida pelo mesmo CNPJ constante na proposta de precos, a excegdo de empresas
que sejam matriz e filial (Acérddo N2 3.056/2008 - TCU - Plenério);

7.1.2 As Notas Fiscais apresentadas com CNPJ divergente da proposta de pregos, a exce¢do de empresas matriz e filial (item 7.1.1, in fine), serdo
devolvidas pela Administragdo, para a devida corre¢do (emissdo de Nota Fiscal com o CNPJ correto).

7.1.3 Os documentos de cobranca rejeitados por erros ou incorre¢des em seu preenchimento deverdo ser reapresentados num prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, devidamente escoimados das causas que motivaram a rejeigdo.

7.1.4 Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obrigag3o até a data do efetivo pagamento de acordo com a varia¢do do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

7.1.5 Em caso de rejei¢do da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregdes, o prazo de pagamento passard a ser contado a partir da data de
sua reapresentagdo.

7.2 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo que |lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de pregos ou corregdo monetdria (quando for o caso).

7.3 Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

7.3.1 Prova de Regularidade junto a Fazenda Nacional (Débitos e Tributos Federais), a Divida Ativa da Unido e junto a Seguridade Social (contribui¢es
sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991 - contribui¢Ges previdencidrias e as as de
terceiros), fornecida por meio da Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeito de Negativa, de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

7.3.2 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Economica Federal, devidamente
atualizado (Lei n.2 8.036/1990);

7.3.3 Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

7.3.4 Certiddo de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa, em plena
validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

7.4 A Nota Fiscal apresentada para fins de pagamento deve ser emitida pelo mesmo CNPJ constante na proposta de pregos, a exce¢do de empresas
que sejam matriz e filial (Acdrddo n2 3.056/2008 — TCU — Plenario);

7.4.1 A Nota Fiscal deverd ser emitida em nome da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal, CNPJ: 37.309.919/0001-
71.

7.5 Os pagamentos, pela SEAPE/DF, de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos exclusivamente mediante crédito em
conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB (Decreto distrital n2 32.767, de 17 de fevereiro de 2011), exceto:

7.5.1 Os pagamentos as empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica Federal;

7.5.2 Os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou Contratos que, em virtude de legislagdo propria, s6 possam
ser movimentados em instituigdes bancarias indicadas nos respectivos documentos;

7.5.3 Os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ou representagdes no DF e que venceram processo
licitatério no ambito deste ente federado.

7.6 Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obrigag3o até a data do efetivo pagamento de acordo com a variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.

CLAUSULA OITAVA - Do Prazo de Vigéncia

O Contrato terda vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, permitida a sua prorrogacdo na forma do art. 57, Il, da Lei N2
8.666/1993.

CLAUSULA NONA - Da Garantia Contratual

9.1 A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do seu valor,
e sera prestada das seguintes formas, conforme artigo 56, paragrafo 1° da Lei 8.666/93:
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| - cau¢do em dinheiro, ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda (reda¢io dada pela Lei n° 11.079/2004);

Il - seguro garantia; e

Il - fianga bancdria, esta formalizar-se-a através de carta de fianga fornecida por institui¢do financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de
seu controle, ndo participem do capital ou da diregdo da licitante vencedora, sendo indispensavel expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do
artigo 827, do Cédigo Civil de 2002.

9.2 Quando a caugao for feita via depdsito em espécie, sdo estes os dados bancarios:

Banco: 070

Agéncia: 00100

Conta: 800.482-8

CNPJ: 00.394.684/0001-53

Beneficidria: Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF

9.3 Efetivada a garantia a Contratada deve enviar o comprovante para o endereco eletrénico dircc@seape.df.gov.br.

9.4 A garantia devera ter validade igual ou superior a 90 dias ap6s a vigéncia do Contrato;

9.5 Toda e qualquer garantia prestada pela Licitante vencedora:

9.5.1 Quando em dinheiro, somente podera ser levantada 90 dias apds a extingdo do Contrato, atualizada monetariamente;

9.5.2 Podera, a critério da SEAPE/DF, ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para cobrir o inadimplemento de obriga¢des contratuais, sem
prejuizo da indenizagdo eventualmente cabivel. Nesta hipdtese, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos apds o recebimento da notificagdo
regularmente expedida, a garantia devera ser reconstituida;

9.5.3 Ficara retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solugdo das pendéncias administrativas ou judiciais.

CLAUSULA DECIMA - Da Responsabilidade e obrigagdes do Distrito Federal
10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préoprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

10.3. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

10.4. Nao permitir que os empregados da contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pelo executor e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

10.5. Pagar a contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

10.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da Instrugdo Normativa n2 05/2017/SEGES/ME.

10.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como:

10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

10.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas; 10.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos
trabalhadores da contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; 10.7.4. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo
ou entidade responsdvel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

10.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-
saude, quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribuicGes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.8.3. O pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

10.8.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

10.8.5. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-
saude, quando for devido;

10.8.6. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.9. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

10.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

10.11. Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei 8.666/1993 e Dec. 32.598, de 15/12/2010, art. 41, inciso Il e § 32.
10.12. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.
10.13. Fornecer e colocar a disposi¢do da Contratada, todos os elementos e informagées que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos.

10.14. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no servigo prestado.
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10.15. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer, débitos de sua responsabilidade, bem como
fiscalizar a execugdo do Objeto Contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Obrigagdes e Responsabilidades da Contratada

11.1. Manter, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no ato convocatério.

11.2. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ou materiais, causados por técnicos (empregados) e acidentes causados por terceiros, bem
como pelo pagamento de saldrios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes da prestagdo dos servigos.

11.3. Responsabilizar-se das eventuais despesas para execug¢do do servigo solicitado, qualquer que seja o valor, e cumprir todas as obrigacdes
constantes do(s) Anexo(s) do Ato Convocatorio.

11.4. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados destinados para a
prestagdo dos servigos.

11.5. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e na
proposta da CONTRATADA.

11.6. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo executor do contrato, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

11.7. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragdo.

11.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.9. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagbes em vigor.

11.10. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo contratante, nos termos do art. 8° do Decreto Distrital n2 32.751, de 2011, alterado pelo Decreto Distrital n? 37.843, de 2016.

11.11. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), quando for o caso.

11.12. Fornecer os uniformes a ser utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes.

11.13. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n2 05/2017/SEGES/ME:

11.13.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

11.14. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada;

11.15. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
11.16. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.17. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacgdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.18. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

11.18.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

11.18.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

11.18.3. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
11.18.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

11.18.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN n2 5/2017/SEGES/ME.

11.19. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servi¢o da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

11.20. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a contratante.

11.21. Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.22 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.23. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
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11.24. Quando n3o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS decorrentes.

11.25. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel de toda a mdo de obra oferecida para
atuar nas instalagdes do d6rgdo.

11.26. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

11.27. Atender as solicitagGes da contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

11.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo.

11.29. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢do.

11.30. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.30.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.30.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.30.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel. 11.27. Deter instalages, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realiza¢do do objeto da licitagdo;

11.31. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na execugdo do contrato;
11.32. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

11.33. Fornecer, sempre que solicitados pela contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da contratante;

11.34. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovac¢do do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e relavas ao FGTS
implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo
seja regularizada, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis;

11.35. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

11.36. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas;

11.37. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.38. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

11.39. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.40. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecGes previstas no § 52C do art. 18 da Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006;

11.41. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as
excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

11.42. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo;

11.43. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;

11.44. A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa
n? 05/2017/ SEGES/ME.

11.45. Sujeitar-se a retencdo da garantia contratual e dos valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, até a comprovagao de:

11.44.1. O pagamento das respectivas verbas rescisorias;

11.44.2. Da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 65, da Instru¢do Normativa n2 05/2017 —
SEGES/ME.

11.46. Providenciar, quando for o caso, através de profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, pericia
que comprove a incidéncia de insalubridade (atestando o grau da mesma — maximo, médio ou minimo) ou periculosidade, bem como se a atividade
apontada como insalubre ou perigosa consta nas relagdes das NR-15 e 16 do Ministério do Trabalho e Emprego.

11.47. O pagamento do adicional de insalubridade fica condicionado a:

11.47.1. Realizagdo da pericia;

712



22/04/2024, 17:52 SEI/GDF - 69356701 - Contrato de Prestagédo de Servigo

11.47.2. Entrega do laudo pericial;
11.47.3. Validagdo do laudo pelo setor competente da Contratante.

11.48. Se constatada a incidéncia do adicional, fica a Contratada obrigada a paga-lo aos empregados envolvidos na prestagcdo dos servigos objeto desta
licitagdo que tenham direito a percepgdo do mesmo, desde o inicio de sua execugdo;

11.49. Contratada tera direito, retroativamente, a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na forma do art. 65, inc. I,
alinea “d”, da Lei n2 8.666/93, se, e somente se, o laudo pericial for entregue no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato, ndo
passivel de prorrogagdo.

11.49.1. Ultrapassando este prazo, os efeitos financeiros do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato somente terdo vigéncia a partir da data
de apresentag¢do do laudo pericial junto a Contratante;

11.50. A ndo apresentagdo do laudo pericial dentro do prazo estipulado, de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do contrato, ensejara sang¢des a
Contratada pelo descumprimento parcial do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Dos Uniformes

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagles climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado;

12.2. A contratada deverd fornecer a seus empregados uniformes novos, conforme descri¢do, quantidade e periodicidade constantes abaixo:

12.2.1. Uniformes:

COPEIRA
FEMININO
N2 DE x QUANTIDADE
ORDEM ESPECIFICACAO UNIDADE (6 MESES)
01 Calga social, com ziper. unidade 2
02 Blusa manga curta e/ ou comprida, abotoamento frontal, com gola colarinho e bordado com a identificagdo da empresa no unidade )
lado superior esquerdo.

Par de sapatos social em couro macio, tipo mocassim, salto até 3cm ou sapatilha em couro, antiderrapantes, de boa .

03 . unidade 1
qualidade.
04 Par de meias social 3/4 de boa qualidade. PAR 1
05 Touca com aba e filé. unidade 1
07 Agasalho de inverno aberto com fechamento em ziper com bordado com a identificagdo da empresa no lado superior unidade 1
esquerdo.
08 Cracha. unidade 1
GARGCOM/GARCONETE/COPEIRO
N2 DE ~ QUANTIDADE
ORDEM ESPECIFICACAO UNIDADE (6 MESES)

Calga social, com ziper, com passante para cinto (masculino) Calga tipo esporte fino, com ziper, na cor preta (feminino), cor )
o1 preto - Oxford 100% poliéster. unidade 2

Terno ou Blazer, em tecido tipo microfibra, forrado internamente, contendo, com dois bolsos inferiores (modelo tradicional .
02 Masculino/Feminino), com bordado com a identificagdo da empresa, cor preto - Tipo microfibra. unidade 2
03 Camisa, modelo social, com mangas compridas, com bot&es nos punhos, com bordado com a identificagdo da empresa no unidade )

lado superior esquerdo (modelo tradicional masculino/ feminino), cor branca - 50% Algoddo e 50% Poliéster.
04 Par de sapatos social masculino/ feminino em couro macio, salto baixo, com solado emborrachado antiderrapante, cor preto - par 1
couro.

05 Cracha. unidade 1
06 Gravata, modelo borboleta, cor preto - cem. unidade 1
07 Colete devidamente forrado com bordado com a identificagdo da empresa, preto - Oxford. unidade 1
08 Par de meias social de boa qualidade, cor preto - 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano Unidade 2
09 Cinto preto com fivela prateada (masculino), cor preto - couro. Unidade 1

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da relagdo de material para execug¢do do contrato

13.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
guantidades esmadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario, conforme tabela abaixo:

Ne DE UNIDADE DE | QUANTIDADE

ORDEM ESPECIFICAGAO MEDIDA (ANO/POSTO)

01 Luva de borracha, grossa antialérgica; Embalagem contendo 12 pares. Pct 6

Esponja dupla face multi-uso, medida aproximada 110 x 75 x 20mm (podendo haver uma variagdo de 5% para mais + ou

02 unidade 24
para menos).
Detergente liquido hipo-alergénico, biodegradavel, atoxico, neutro, testado dermatologicamente, primeira qualidade; .
03 ) ) « - S . unidade 48
embalagem 500ml, descartavel com bico dosador (com comprovagdo do registro no Ministério da saude).
Pano de prato, confeccionado em 100% algoddo, admitido o tipo "cru", branco alvejado, embainhado em todas as laterais, .
04 R P o R unidade 24
nas medidas minimas de 40x60 cm (podendo haver uma variagdo de 5% para mais + ou para menos).
05 Pano para limpeza absorvente e macio que possua furos especiais para reter a sujeira e gordura sem soltar pelos; Pet 3

embalagem: pacote contendo 5 unidades.

06 Coador de flanela para café tamanho padrdo para maquina de café de 10L unidade 36

L3 de aco, textura macia, fios homogéneos de espessura inferior aos fios de palha de ago, com abrasividade n2 0;

07 embalagem: pacote contendo 8 unidades Pet 12
Agua sanitéria, alvejante de liquido transparente, de cor levemente amarelada com composicdo, em hipoclorito de sédio,
08 hidréxido de sédio, carbonato de sédio e dgua teor de cloro ativo: 2,0 a 2,5% pip. Produto a base de cloro. O produto deve Litro 72
ter registro no ministério da saude. Embalagem plastica com 1000 ml.
09 Alcool comum liquido para higienizagdo, embalagem descartével de 1000 ml. Litro 48

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=78932539&infra_siste...
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10 Sabdo em barra neutra 200gr, com composi¢do, em sabé? base de acido graxo, glicerina, conservante, sal inorganico e unidade 2
agua.
1 Sab&o em pd, com a composi¢do, em tensoativo anidnico, tamponantes, coadjuvantes, sinergista corantes, enzimas, Ke 24
branqueador dptico, esséncia, agua, alvejante, carga, alquil benzeno sulfonato de sédio e tensoativo biodegradavel.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=78932539&infra_siste...

13.1.1. Os materiais deverdo ser entregues pela contratada, em horario comercial, nos respectivos enderegos de prestagdo dos servigos, conforme
demanda;

13.1.2. A contratada devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelos drgaos governamentais
competentes, todos de primeira qualidade e em embalagem originais de fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas e todas as
demais instalagOes existentes nesta Secretaria;

13.1.3. As quantidades dos materiais a serem fornecidos mensalmente sdo esmadas, podendo, portanto, sofrer variagdo para mais ou para menos, em
fungdo da necessidade real, ndo eximindo, entretanto, a empresa a ser contratada da total responsabilidade pelo fornecimento dos materiais
adicionais e/ou do emprego de outros ndo previstos, necessarios a perfeita execuc¢do dos servigos;

13.1.4. Os materiais serdo substituidos, sem O6nus para a SEAPE sempre que necessdrio, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua
perfeita utilizagdo, ou por extravio.

13.2. Dos equipamentos de proteg¢do individual:

13.2.1. A contratada devera fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) que proteja a saude e integridade fisica do
trabalhador contra riscos de acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais e do trabalho, quando for o caso;

13.2.2. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servigos objeto deste Termo de Referéncia, devera ser substituido no prazo de
24h (vinte e quatro horas), sendo considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa;

13.2.3. O quantitativo de EPI’'s a serem utilizados devera ser determinado pela contratada, tomando-se como base o nimero de empregados
necessarios a perfeita execugdo dos servigos, a produtividade de referéncia e a vida util do equipamento envolvido;

13.2.4. Os EPI's deverdo ser substituidos, sem Onus para a SEAPE sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua
perfeita utilizagdo, ou por extravio, ficando a contratada responsavel pela guarda dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Alteragdo Contratual

14.1 Toda e qualquer alteragdo deverd ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, ou Apostilamento, no que couber, com amparo no art.
65 da Lei n2 8.666/1993, vedada a modificagdo do objeto.

14.2 A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensa¢do ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o
empenho de dotagdes orcamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Das Penalidades

O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial deste Contrato sujeitara a Contratada a multa e as demais penalidades
estabelecidas nesta cldusula, descontada, a multa, da garantia oferecida ou cobrada judicialmente, sem prejuizo das sangdes previstas nos art. 87 da
Lei n2 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral, bem como investir-se na posse de bens, alienar coisas, promover
contratagdes para conclusdo ou aperfeigoamento dos servigos.

15.1 Das Espécies

15.1.1 Em caso de ndo cumprimento integral das obriga¢des assumidas, garantida a prévia defesa, estd a Contratada sujeita as seguintes san¢des em
conformidade com o Decreto n? 26.851, de 30/05/2006, publicado as péags. 05/07, do DODF n2 103, de 31/05/2006, alterado pelos Decretos n2s
26.993/2006, de 12/07/2006 e 27.069/2006, de 14/08/2006 e 35.831, de 19/09/2014:

| - adverténcia;
Il - multa;

a) caso haja multa por inadimplemento contratual, serdo adotados os seguintes procedimentos: se o valor da multa for superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera a Contratada pela diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administra¢do ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administracdo do Distrito Federal, por prazo ndo superior a
2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

a) para a Contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o Contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida para a contratagdo, ensejar o retardamento da execu¢do do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, a penalidade serd aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, e a Contratada sera descredenciada do Sistema de Cadastro de
Fornecedores do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n? 25.966, de 23 de junho de 2005, e do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida, e

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

15.1.2 As sangGes previstas nos incisos |, Il e IV da subcldusula anterior poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada a defesa prévia
do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

15.2 Da Adverténcia

15.2.1 A adverténcia é o aviso por escrito, emitido em caso de inexecugdo parcial ou total do Contrato, isolada ou cumulativamente as demais sangoes
previstas, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o Contrato, e sera expedido pelo Subsecretario de Administragdo Geral
da SEAPE/DF (Ordenador de Despesas da SEAPE/DF).

15.3 Da Multa
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15.3.1 A multa é a sancdo pecunidria que sera imposta a Contratada, pelo Subsecretdrio de Administracdo Geral da SEAPE/DF (Ordenador de Despesas
da SEAPE/DF), por atraso injustificado na execugdo dos servigos e serd aplicada nos seguintes percentuais:

1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega e montagem/instalacdo dos bens, calculado sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

1. 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega e montagem/ de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o
primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério da Contratante, quando
o0 atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo Contratada.

Il. 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto nos incisos | e Il desta subclausula;

IV. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada de assinar o Contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido
pela Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdo do servigo, ou rescisdo do Contrato, calculado sobre a parte
inadimplente; e

V. até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, pelo descumprimento de qualquer cldusula do Contrato, exceto prazo de entrega.

15.3.2 A multa sera aplicada por simples apostila, formalizada apds processo administrativo, por meio de notificagdo a Contratada, na forma do art.
65, § 8°, da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, oferecido & Contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
do recebimento da notificagio, nos termos do § 3° do art. 86, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, observada a seguinte ordem:

I. mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo Contrato;
II. mediante desconto no valor das parcelas devidas a Contratada; e
11l. mediante procedimento administrativo ou judicial de execugdo.

15.3.3 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a Contratada pela sua diferenga, devidamente
atualizada pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

15.3.4 O atraso, para efeito de cdlculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de inicio da
execugdo dos servigos contratados.

15.3.5 Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:
I. 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias; e
1. a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

15.3.6 A multa poderd ser aplicada cumulativamente com outras sang¢des, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto
na subcldusula 15.1.2 e observado o principio da proporcionalidade.

15.3.7 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou Contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado
interesse da unidade Contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias por parte da Contratada, que sera penalizado na forma do inciso Il da
subcldusula 15.3.1.

15.3.8 A sangdo pecunidria prevista no inciso IV da subcldusula 15.3.1 ndo se aplica nas hipdteses de rescisdo contratual que ndo ensejam
penalidades.

15.4 Da Suspensdo

15.4.1 A suspensdo é a sangdo que impede temporariamente a Contratada de participar de licitagdes e de contratar com a Administragdo do Distrito
Federal, de acordo com os prazos a seguir:

I. por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pelo Subsecretario de Administracdo Geral da SEAPE/DF, a Contratada
permanecer inadimplente;

1. por até 90 (noventa) dias, quando a Contratada deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via
fax ou internet, de forma provisdria, ou, em original ou cépia autenticada, de forma definitiva;

lll. por até 12 (doze) meses, quando a Contratada, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o Contrato, ensejar o
retardamento na execug¢do do seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do Contrato; e

IV. por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a Contratada:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagGes, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da
adjudicagdo do objeto da licitagdo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e
c) receber qualquer das multas previstas na subcldusula anterior e ndo efetuar o pagamento;

15.4.2 O Subsecretério de Administragdo da SEAPE/DF (Ordenador de Despesas da SEAPE/DF) é a autoridade competente para aplicar a penalidade de
suspensdo quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho
ou assinar o Contrato.

15.4.3 A penalidade de suspensdo serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal;

15.4.4 O prazo previsto no inciso IV da subcldusula 15.4.1 poderd ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas forem
praticadas no dmbito dos procedimentos derivados dos preg&es.

15.5 Da Declaragdo de Inidoneidade

15.5.1 A declaragdo de inidoneidade serd aplicada pelo Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal, a vista dos motivos
informados na instrugdo processual.

15.5.2 A declaragdo de inidoneidade prevista na subcldusula 15.5 permanecerd em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que a aplicou, e serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da sangao.

15.5.3 A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os
6rgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito Federal, e 8 Administracdo Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei
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n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
15.6 Das Demais Penalidades

15.6.1 As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticarem atos
irregulares ou ilegalidades para obtengdo no registro no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Licitagées e
Compras do DF, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

I. suspensdo tempordria do certificado de registro cadastral ou da obtengdo do registro, por até 24 (vinte e quatro) meses, dependendo da natureza e
da gravidade dos fatos; e

II. declaragdo de inidoneidade, nos termos da subcldusula 15.5;
15.6.1.1 aplicam-se a esta subclausula as disposi¢des das subcldusulas 15.4.3 e 15.4.4.

15.6.2 As sang0es previstas nas subclausulas 15.4 e 15.5 poderdo também ser aplicadas a Contratada que, em razdo dos contratos regidos pelas Leis
Federais n°s 8.666, de 21/06/1993, ou 10.520, de 17 de julho de 2002:

1. tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il. demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de atos ilicitos praticados.
15.7 Do Direito de Defesa

15.7.1. E facultado a Contratada interpor recurso contra a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagdo.

15.7.2 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de
5 (cinco) dias Uteis contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

15.7.3 Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula de penalidades, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-
se-do os dias consecutivos.

15.7.4 Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditdrio, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicagdo da sangdo serd formalizada por
despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, devendo constar:

I. a origem e o nimero do processo em que foi proferido o despacho;

1. 0 prazo do impedimento para licitar e contratar;

IIl. o fundamento legal da sangdo aplicada; e

IV. 0 nome ou a razdo social da Contratada, com o nimero de sua inscrigdo no Cadastro da Receita Federal.

15.7.5 Apds o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposigdo, a autoridade competente para aplicagdo da sangdo
providenciara a sua divulgacdo no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Portal de Compras do
Governo Federal - COMPRASNET, e aos demais sistemas eletrénicos de contratagdo mantidos por 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica do
Distrito Federal.

15.7.6 Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal as sangGes aplicadas com fundamento nas subcldusulas 15.2 e
15.3 da clausula de penalidades, as quais se formalizam por meio de simples apostilamento, na forma do art. 65, § 8°, da Lei n° 8.666, 21 de junho de
1993.

15.8 Do Assentamento em Registros

15.8.1 Toda sangdo aplicada sera anotada no histérico cadastral da Contratada.

15.8.2 As penalidades terdo seus registros cancelados apds o decurso do prazo estabelecido no ato que as aplicou.
15.9 Da Sujei¢do a Perdas e Danos

15.9.1 Independentemente das sangGes legais cabiveis, regulamentadas pelo Decreto n°® 26.851, de 30 de maio de 2006, alterado pelos Decretos n2s
26.993, de 12 de julho de 2006, 27.069, de 14 de agosto de 2006, 35.831, de 19 de setembro de 2014 e 36.974, de 11 de dezembro de 2015,
previsto neste Contrato, a Contratada ficard sujeita, ainda, a composicdo das perdas e danos causados a Administragcdo pelo descumprimento das
obrigagdes contratuais.

15.10 Disposicoes Complementares

15.10.1 As sangdes previstas nas subclausulas 15.2, 15.3 e 15.4 da cldusula de penalidades serdo aplicadas pelo Ordenador de Despesas da Secretaria
de Estado de Administragdo Penitencidria do Distrito Federal.

15.10.2 Os prazos referidos nesta cldusula de penalidades s6 se iniciam e vencem em dia de expediente na Secretaria de Estado de Administragdo
Penitenciaria do Distrito Federal, de acordo com o constante neste Contrato ou nos documentos que o integram.

15.10.3 E proibida a utilizagdo de m3o de obra infantil para a execugdo do objeto deste Contrato (Lei distrital N2 5.061, de 08 de margo de 2013).

15.10.3.1 O uso ou emprego de mao de obra infantil para a execugdo do objeto deste Contrato constitui motivo para sua rescisdo e para a aplicagdo
de multa, sem prejuizo das sang0es legais cabiveis (Lei Distrital n2 5.061, de 08 de margo de 2013).

15.11 O presente Contrato é firmado com observédncia ao Decreto n2 38.365, de 26 de julho de 2017, que regulamenta a Lei n2 5.559, de 12 de janeiro
de 2015, sendo proibido qualquer conteudo discriminatério ou que incentive qualquer violéncia contra a mulher, homofdbico, racista e exista, que
incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e
transgéneros, por orientagdo sexual e de género e por crenga ou que represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltados contra
minorias em condi¢des de vulnerabilidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Rescisdo Amigavel

O Contrato podera ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
Administragdo, bastando para tanto, manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do
curso normal da execugdo do Contrato, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Rescisdo
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O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista no Edital,
observado o disposto no art. 78 da Lei N2 8.666/1993, sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal,
sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Dos Débitos para com a Fazenda Publica

Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na
forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - Do Executor

A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal designard um Executor para o Contrato, que desempenhara as atribui¢des
previstas nas Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal.

CLAUSULA VIGESIMA - Da Publicacio e do Registro

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data. Os Contratos e seus aditamentos serdo lavrados na Coordenagdo de
Licitagdes, Contratos e Convénios da SEAPE/DF, a qual mantera arquivo cronoldgico dos seus autdgrafos e registro sisteméatico do seu extrato, que se
formalizam por instrumento lavrado em cartdrio de notas, de tudo juntando-se cdpia ao processo que Ihe deu origem, nos termos do art. 60, caput,
da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Do Foro

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

Pelo DISTRITO FEDERAL:

GERALDO LUIZ NUGOLI COSTA

Secretario de Estado de Administra¢do Penitenciaria do Distrito Federal

Pela CONTRATADA:

DANIELLE FERREIRA GONCALVES

Representante Legal

-

eil . Documento assinado eletronicamente por DANIELLE FERREIRA GONCALVES, Usuario Externo,
ﬂmm'm L‘j em 03/09/2021, as 17:21, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
eletrbnica publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

-

Documento assinado eletronicamente por GERALDO LUIZ NUGOLI COSTA - Matr.01703221-0,

L
JEI! L,:l’ Secretario(a) de Estado de Administragdo Penitenciaria, em 03/09/2021, as 17:54, conforme
asinatura : art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
— Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 69356701 cddigo CRC= C743A2D2.
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