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) k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ' SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N2 030/2023 - SEAPE/DF, nos termos do Padrdo N2 04/2002, instituido pelo Decreto/DF N2 23.287/2002.

Processo n? 04026-00018370/2022-61
REGISTRO SIGGO 049156

il CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO DISTRITO FEDERAL, doravante denominada
CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob o n2 37.309.919/0001-71, situada no Setor Bancario Sul, QUADRA 2, BLOCO G LOTE 13 - ASA SUL - CEP: 70.070-
933, representada neste instrumento pelo Secretdrio de Estado de Administracdo Penitencidria WENDERSON SOUZA E TELES, portador do RG
n.2 148.239-1/SSP-DF e do CPF n.2 837.616.831-20, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto de 15 de dezembro de 2021 - DODF - Edi¢do
Extra n2 101 - ¢, com delegagdo de competéncia prevista nas Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, (Decreto
n2 32.598, de 15/12/2010), e a empresa T & S ENGENHARIA TELEMATICA E SISTEMAS LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n2. 00.712.411/0001-00, com sede na Rua 1, casa 6 — Acampamento Tamboril — Brasilia/ DF, CEP: 70.801-010, Fone:
(61) 3225-8000, E-mail: marcos@tesengenharia.com.br, mjames@tesengenharia.com.br doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representa por MARIO JAMES BATISTA DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, Empresario, portador da Cédula de Identidade ne. 1.353.690 SSP-DF, inscrita
no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n? 168.186.441-04, na qualidade de Representante Legal, celebram o presente
Contrato, mediante as cldusulas e condigdes a seguir:

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

O presente Contrato obedece aos termos do Documento de Oficializagdo de Demanda (95872881), Estudo Técnico Preliminar (102878364), Analise
de Riscos (103286438), Termo de Aprovacdo (103781347), Edital do Pregdo Eletrénico N2 10/2023 SEAPE-DF (111005258), da Proposta - Pg.
4 (114733633), da Ata de Registro de Preco n2. 10/2023 (114737541), Ata Complementar a ARP n2 10/2023 (114737887), Termo de Adjudicacdo
(114998322), Termo de Homologacdo do Pregdo Eletronico n® 10/2023 (114998693), QDD (109524132), Informacdo de Disponibilidade
Orgamentdria (109524989), Declaragdo de Adequagdo Orgamentaria e Financeira (109525345), Declaragdo de Nao Afetagdo de Metas e Resultados
(109525757), Autorizacdo de Despesa e Empenho (116161079), Nota de Empenho 2023NE00709(116161447), Nota Técnica N.2 134/2023
- SEAPE/AIJL (116420822) e Ato Autorizativo (116885623), da Lei n2 10.520/2002, pelo Decreto Federal n® 10.024/2019, recepcionado no DF pelo
Decreto distrital n2 40.205/2019 e da Lei n.2 8.666/1993 e alteragBes subsequentes, e IN n° 05/17-MPOG e Decreto Distrital n2 39.978/2019, no que
couber. além de outras normas aplicaveis a espécie.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados, com mdo de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, em postos de Técnico em Secretariado e Recepcionista para dar suporte administrativo as atividades e fung¢des
necessdrias ao funcionamento da SEAPE e das Unidade Prisionais, conforme especificagGes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia
(110993893) e Proposta (114733633).

coDIGO VALOR UNITARIO DE CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
GRUPO | ITEM CATSER CATEGORIA QUANTIDADE REFERENCIA (R$) (R$)
1 3515-05 Recepcionista 2 RS 5.077,00 RS 10.154,00 RS 121.848,00
Unico
2 4221-05 Técnico em Secretariado 12 R$5.864,00 RS 70.368,00 RS 844.416,00
TOTAL (12 meses) R$ 966.264,00
3.2 Os servigos serdo prestados no ambito da Secretaria de Administragdo Penitenciaria, abaixo listados, devendo ocorrer apenas nestes

locais indicados:

e SEAPE/GABINETE - SBS QUADRA 02 BL G LOTE 13 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70070-120

e SEAPE/SUAG - SBS QUADRA 02 BL G LOTE 13 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70070-120

e SEDE/SEAPE - Entrada principal - SBS QUADRA 02 BL G LOTE 13 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70070-120

e COSIP - SAIN Estagdo Rodoferrovidria — Ala Sul, Brasilia — Brasilia, DF (ao lado do Shopping Popular)

e CIME - SAIN Estagdo Rodoferrovidria — Ala Sul, Brasilia — Brasilia, DF (ao lado do Shopping Popular)

e SEAPE/OPERACIONAL - SAIN Estagdo Rodoferroviaria — Ala Sul, Brasilia — Brasilia, DF (ao lado do Shopping Popular)
e DPOE - Rodovia DF — 465, Km 04, Fazenda Papuda, CEP 71.686-670

e CDPI- Rodovia DF — 465, Km 04, Fazenda Papuda, CEP 71.686-670

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=131440582&infra_sist... =~ 1/15
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e CDP Il - Rodovia DF — 465, Km 04, Fazenda Papuda, CEP 71.686-670
e CIR - Rodovia DF — 465, Km 04, Fazenda Papuda, CEP 71.686-670
e CPP- Rodovia DF — 465, Km 04, Fazenda Papuda, CEP 71.686-670
e PDFI- Rodovia DF — 465, Km 04, Fazenda Papuda, CEP 71.686-670
e PDF Il - Rodovia DF — 465, Km 04, Fazenda Papuda, CEP 71.686-670
e PFDF - Rodovia DF — 465, Km 04, Fazenda Papuda, CEP 71.686-670
3.2.1. Eventualmente, apos justificada a necessidade da unidade demandante e mediante comunicagdo prévia de no minimo 24 (vinte e

quatro) horas, os prestadores de servigo poderdo atuar em eventos externos da Secretaria de Administragdo Penitencidria do Distrito Federal, desde
que sejam realizados em Brasilia.

4. CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUGCAO

4.1. A CONTRATADA deverd iniciar a execugdo dos servigos contratados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de assinatura
do CONTRATO, por meio de Ordem de Servigos, de acordo com as condigdes e especificagGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

4.1.1. O prazo de inicio da execug¢do do contrato podera ser alterado conforme interesse da CONTRATANTE.

4.2, A execu¢do do objeto serd realizada mediante alocagdo de empregados da CONTRATADA para desenvolvimento dos servigos,
observadas as descrigdes, atribuicdes e requisitos do cargo

4.3. Deve ser formalmente designado o preposto da empresa CONTRATADA, antes do inicio da prestacdo dos servigos, em cujo
instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto, conforme previsdo contida na IN 05/2017-
MPOG.

4.4, A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro profissional para o exercicio da atividade.

4.5, As comunicagdes entre a SEAPE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

4.6. A CONTRATANTE podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
4.7. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas todas as disposi¢ées do Termo de Referéncia.
4.8. A SEAPE poder3d, a qualquer tempo, ativar e/ou desativar postos de trabalho de acordo com suas eventuais necessidades, mediante

comunicagao formal a CONTRATADA.

4.9. As quantidades de postos sdo estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato,
dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar preparada para atendimento em situagdes consideradas
emergenciais e/ou provisorias

4.10. As solicitagdes do CONTRATANTE para a substituicdo definitiva de empregados, mediante justificativa expressa, deverdo ser atendidas
no dia seguinte ao da solicitagdo, salvo se for estabelecido, mediante prévio acordo entre as partes, prazo diverso.

4.11. Os trabalhadores disponibilizados pela CONTRATADA realizardo suas atividades laborais sob orientagdo técnica dos servidores
publicos designados, observadas as exigéncias e obriga¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente os referentes ao cumprimento
dos requisitos exigidos, jornada e hordrios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, programas, normas e regras do érgao.

4.12. A CONTRATADA devera realizar o processo de sele¢do dos trabalhadores de acordo com os pré-requisitos constantes no Estudo
Técnico Preliminar, no Edital e seus anexos, em especial no Termo de Referéncia.

4.13. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais, sera realizado somente apds analise curricular da CONTRATADA e
aprovacdao da CONTRATANTE, nos seguintes termos:

4.13.1. Apos solicitagdo do fornecimento de profissionais, para realizagdo das atividades laborais, a CONTRATADA realizara o processo de
selecdo apresentando para aprova¢dao da CONTRATANTE, os curriculos dos profissionais selecionados para preenchimento da vaga.

4.13.2. Somente apds aprovagao do curriculo pela CONTRATANTE, o profissional deverd ser alocado pela CONTRATADA e assim dar-se-a inicio
a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestacdo dos servigos e de faturamento.

4.13.3. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da necessidade de substituicGes de postos efetivos, a
CONTRATADA terd até 24 (vinte quatro) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a sele¢do e o encaminhamento de
curriculos para avaliagdo da unidade demandante dos servigos.

4.13.4. Apds aprovagdo do curriculo pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera disponibilizar o funcionario em até 5 (cinco) dias, caso ndo
tenha sido estabelecido outro prazo.

4.14. Os valores devidos a CONTRATADA deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas no Termo,
com base nos resultados apresentados com a aplicagdo do IMR a serem apurados pela fiscalizagdo e do cumprimento das obriga¢des
previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, ressaltadas as disposi¢cdes de cumprimento da jornada de trabalho pelos empregados.

4.15. DOS UNIFORMES E COMPLEMENTOS

4.15.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado. O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, caso necessario, desde que a justificativa
fundamentada seja previamente apresentada para analise da CONTRATANTE antes de expirado o prazo inicial.

4.15.2. A CONTRATADA devera fornecer conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme uma vez por ano, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas), apdés comunicagdo
escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atenderem as condigdes minimas de apresentagdo.

4.15.3. A CONTRATADA também devera substituir, para todas as categorias, os uniformes e EPIs que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.
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4.15.4. O conjunto de uniforme devera compreender as pecas e quantidades previstas no Encarte "A" - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E
VALORES MAXIMOS DOS INSUMOS, do Termo de Referéncia.

4.15.4.1. As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de Brasilia e com o posto de
trabalho, durdveis e que ndo desbotem nem amassem facilmente.

4.15.4.2. Todos os calgados deverdo oferecer conforto aos colaboradores e dificultar a proliferagdo de bactérias pelo suor, além de serem
compativeis com o ambiente carcerdrio.

4.15.4.3. Os uniformes de todas as categorias deverdo conter o emblema da empresa, de forma visivel, preferencialmente na prépria camisa,
blazer ou paletd, podendo, para isso, conter um bolso do lado esquerdo para a sua colocagdo.

4.15.4.4. No caso de colaboradora gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo e entregues uma Unica vez, no quantitativo
informado, em até 45 (quarenta e cinco) dias da comunicagdo formal da gravidez, sendo substituindo-os sempre que estiverem apertados.

4.15.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

4.15.6. A CONTRATADA devera fornecer crachas aos seus empregados, o qual é de uso obrigatério e deverd ser substituido assim que
apresentar qualquer defeito.

4.15.6.1. O crachd deve conter no minimo: nome completo do empregado, fungdo exercida, nimero de identificagdo e foto.

4.15.6.2. O crachd devera ser por sistema tipo jacaré (garra metalica) e corddo com a logomarca e dados da empresa.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

O valor total do Contrato é de RS 966.264,00 (novecentos e sessenta e seis mil duzentos e sessenta e quatro reais), devendo a importancia ser
atendida a conta de dotagdes orgamentarias consignadas no orcamento corrente — Lei Orgamentaria n2 7.212, de 30 de dezembro de 2022 (LOA
2023), na Lei de Diretrizes Orgamentaria de 2023, Lei n? 7.171, de 12 de agosto de 2022 (LDO 2023) e no Plano Plurianual do Distrito Federal para o
quadriénio 2020-2023, Lei n? 6.490, de 29 de janeiro de 2020, conforme objeto, valor e rubricas orgamentarias indicadas, em conformidade com o
art. 72, 8§29, Ill, e art. 14 da Lei n2 8.666/1993, c/c o art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000;

6. CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

| - Unidade Or¢camentdria: 64.101

Il - Programa de Trabalho: 06.421.6217.2727.0006 MANUTENGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO DF
Il - Naturezas da Despesa: 3.3.90.37

IV - Fonte de Recursos: 100

6.2. O empenho inicial é de RS 80.522,00 (oitenta mil quinhentos e vinte e dois reais), conforme Nota de Empenho 2023NE00709
(116161447), emitida em 28/06/2023, sob o Evento n2 400091, na modalidade estimativo.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme Termo de Referéncia.

7.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a CONTRATANTE deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o
valor exato dimensionado.

7.3. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
7.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de

1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, §
39, da Lei n? 8.666, de 1993.

7.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

|- O prazo de validade;
- A data da emissdo;

I - Os dados do contrato e do érgdao CONTRATANTE;

IV - O periodo de prestagdo dos servigos;

V- O valor a pagar; e

VI - Eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

7.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, o pagamento ficard

sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

7.6. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condig¢Ges de habilitagdo
exigidas no edital.

7.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

7.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos oérgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.9.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, segurancga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

7.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

7.11. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor
publico da ativa do 6rgdo CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias vigente.

7.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

7.13. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.14. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao

percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

7.15. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever
0 pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

7.16. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

7.17. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo CONTRATANTE esclarecer a
metodologia de célculo adotada.

7.18. A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

7.19. A CONTRATANTE provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos
trabalhadores da CONTRATADA, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

7.19.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:

7.19.2. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido.

7.19.3. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato.

7.19.4. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato. e

7.19.5. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias

7.20. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos

valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.20.1. 132 (décimo terceiro) salario.

7.20.2. Férias e um tergo constitucional de férias.

7.20.3. Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa. e

7.20.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.21. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
7.22. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

7.23. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, permitida a sua prorrogagdo na forma do art. 57, I, da Lei N2
8.666/1993.

9. CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A CONTRATADA prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a
execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

9.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura do
contrato, a CONTRATADA deverd apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

9.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

9.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666 de 1993.
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9.5. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

9.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas.

b) Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato.

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA. e

d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

9.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo

que rege a matéria.
9.8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica com corregdo monetaria.

9.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

9.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cddigo Civil.

9.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

9.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

9.13. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

9.14. Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,

acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cladusulas do contrato.

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2
05/2017.

9.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

9.16. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e no Contrato.

9.17. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

9.17.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

9.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo CONTRATANTE poderd utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j" do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE E OBRIGAGOES DO DISTRITO FEDERAL

10.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, através de um servidor especialmente designado, fazendo as anotag¢des e registros
de todas as ocorréncias e determinando o que for necessério a regularizagdo das falhas ou defeitos observados, e ainda propor aplicagGes de
penalidades e/ou a rescisdo do contrato caso a CONTRATADA descumpra qualquer das clausulas estabelecidas no Termo de Referéncia e no
Contrato.

10.2. Pagar a importancia correspondente ao servico prestado em conformidade e no prazo estipulados no Termo de Referéncia e no
Contrato.

10.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, bem como qualquer outra necessaria
ao desenvolvimento das atividades.

10.4. Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados, aos locais em que devem executar as
tarefas.

10.5. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigdes da CONTRATADA que ensejaram sua contratagdo, notadamente as condigdes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

10.6. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de pessoa por ela credenciada.

10.7. Cumprir e exigir o cumprimento do disposto nas clausulas do contrato podendo determinar a aplicagdo das penalidades previstas em
lei pelo inadimplemento das obrigagdes contratuais ou execugdo insatisfatoria dos servigos.

10.8. Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais, verificando, especialmente, se a anotagdo da CTPS esta em
conformidade com a categoria correspondente.

10.9. Disponibilizar local apropriado para que os empregados da CONTRATADA possam efetuar suas refeigGes.

10.10. Os contatos serdo realizados diretamente com o supervisor administrativo ou preposto designado como representante da empresa

para tratar de assuntos relacionados a execugdo do contrato e sanar possiveis inconsisténcias ou incompatibilidades nas atividades executadas.
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10.11. As comunicagles serdo realizadas via e-mail, expedicdo eletronica, carta registrada com aviso de recebimento ou, dependendo da
emergeéncia ou necessidade da celeridade da informacao, via telefone, sendo que a CONTRATADA deverd dar o tratamento adequado as solicitagdes
em todas as formas de comunicagdo elencadas.

10.12. Indicar as dreas onde os servigos serdo executados.

10.13. Notificar por escrito e com antecedéncia, quaisquer débitos porventura existentes (multas, danos causados e outros).

10.14. N&o permitir o ingresso de terceiros ndo autorizados nas dependéncias da CONTRATANTE.

10.15. Atestar os servigos executados pela CONTRATADA, desde que cumpridas as obriga¢Ses contratuais.

10.16. Determinar o imediato afastamento de qualquer empregado integrante da equipe designada para a execugdo dos servigos que, a seu

exclusivo critério, esteja sem uniforme, ou sem crachd, ou dificultando a fiscalizagdo, ou prejudicando o bom andamento ou a boa qualidade dos
servigos, ou que ndo acate suas ordens nem respeite sua autoridade, ou cuja permanéncia na darea for julgada inconveniente.

10.17. Suspender a execug¢do dos servigos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que julgar necessario.
10.18. Manter registro de ocorréncia em sistema proprio durante toda a vigéncia da prestacdo de servigos.
10.19. Ndo aceitar, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam

fabricantes, técnicos, subempreiteiros, dentre outros.

10.20. Rejeitar no todo ou em parte os servigos prestados se em desacordo com o Edital e/ou especificagdes, devendo a CONTRATADA
refazer ou substituir as partes que apresentem defeitos, sem 6nus adicionais a CONTRATANTE.

10.21. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de equipamentos ou instalages, que ndo atendam as suas necessidades, ou ainda, que ndo
estejam aprovados pelo respectivo érgdo regulador.

10.22. Descontar das parcelas mensais as faltas ao servigo do pessoal designado para execugdo dos servigos, conforme apontado pelo fiscal
do contrato, desde que ndo tenham sido promovidas as devidas substituicdes, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

10.23. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos de telefonia, especiais ou interurbanos, taxas de
servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando comprovadamente tais servigcos forem feitos para atendimento de
interesses particulares dos empregados da CONTRATADA.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
11.1. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.
11.2. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios

ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade minimas especificadas.

11.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao DF ou a
entidade publica, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinag¢des em vigor.

11.6. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigcos, encaminhando profissionais portadores de
atestados de boa conduta e demais referéncias, regularmente registrados nas CTPS, orientando-os para que se comportem sempre de forma cordial
com os demais e se apresentem sempre dentro dos padr&es de eficiéncia e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos.

11.6.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogao de treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais
e seguranga no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigcos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente.

11.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no drgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

11.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social. 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido. 3) certidGes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado. 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF. e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017

11.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

11.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

11.10.1. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal
subito, por meio do seu Supervisor ou Preposto.

11.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

11.12. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

11.13. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais de consumo, utensilios e equipamentos e tudo o que for necessario a
execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
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11.14. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.16. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificacdes do memorial descritivo.

11.17. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
14 (quatorze anos), nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

11.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

11.20. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugdo do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

11.21. Acatar as orientagGes da fiscalizagdo designada pela CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim.
11.22. Tratar e negociar todo e qualquer assunto relativo a execug¢do do contrato somente com o fiscal do contrato, sem que haja ingeréncia

de terceiros ndo credenciados para tal fim.

11.23. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, do local préximo as suas residéncias ao local de trabalho e vice-versa, por
meios préprios em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em se fagca necessaria a execugdo de servigos em regime
extraordinario, bem como alimentagdo e outros beneficios previstos na legislagdo trabalhista.

11.24. Fornecer a cada empregado quantitativo de Vale-Refeigdo ou Alimentagdo suficiente para cada més, bem como vale-transporte
também no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque, residéncia/trabalho e vice-versa, durante todo o més, ambos em uma
Unica entrega, no Ultimo dia util do més que antecede a utilizag3o.

11.25. Impedir que mao de obra com registro de falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées
da CONTRATANTE.

11.26. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes estabelecidos pela Lei 8.666/93 para atender eventuais acréscimos solicitados
pela CONTRATANTE.

11.27. Instruir seus empregados a ndo executarem servigos particulares a pedido de servidores da CONTRATANTE.

11.28. Proibir o acesso por parte de seus empregados a internet em sites que ndo estejam relacionados com o objeto do servigo contratado,

sendo permitido somente o acesso aos softwares e aos diretdrios relacionados a execugdo dos trabalhos contratados.

11.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.30. Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, recibos de Vale Alimentagdo e Vale Transporte relativos ao més
subsequente ao da fatura em questdo, sob pena de ndo atesto de fatura.

11.31. N3o transferir a outrem no todo ou em parte, o objeto da presente contratagdo.

11.32. N&o caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagao financeira, sob pena de rescisdo contratual.

11.33. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE.
11.34. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

11.35. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

11.36. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes.

11.37. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

11.38. Indicar, quando da assinatura do contrato, o enderego, telefone fixo, celular de contato da sede da empresa e/ou do escritério de
representacao na cidade onde os servigos serdo prestados.

11.39. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

11.40. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes

Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

11.41. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigcos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.41.1. Efetuar o pagamento, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados utilizados nos
servigos contratados, via depdsito bancario na contados mesmos, em agéncias situadas no Distrito Federal, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo, exibindo sempre que
solicitado, as comprovagGes respectivas.
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11.42. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

11.43. N3do vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.
11.44. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

11.45. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo
faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura mensal.

11.46. Registrar, em livro especifico de ocorréncias os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

11.47. Manter a disciplina nos locais dos servigos, substituindo, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro) horas, apds a notificagdo, qualquer

empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatdrios.

11.47.1. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 24 horas, o desligamento de empregado da CONTRATADA, devendo a
substituicdo ser promovida no mesmo prazo. Os empregados substitutos devem ser orientados sobre as técnicas de execugdo dos servigos.

11.48. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias no
periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, caso necessdrio, inclusive com a apresentagdo dos
documentos que comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos exigida no Termo de Referéncia.

11.49. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do inicio do gozo de férias, os comprovantes do
pagamento da remuneragdo de férias aos empregados que usufruirdo o beneficio.

11.50. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.
11.51. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, o fiscal do contrato devera ser notificado por escrito, sendo que o aceite do

novo profissional ficard a cargo da CONTRATANTE, que verificara se todas as exigéncias contratuais foram cumpridas.

11.52. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia.

11.52.1. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da
CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

11.53. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.53.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

11.53.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

11.53.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.54. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegBes previstas no § 592-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

11.55. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo
as excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.55.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até
o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagao.

11.56. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

11.57. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

11.58. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

11.59. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas

pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

11.60. Instruir os seus empregados, quanto a normas de seguranga e de prevengdo e combate a incéndios nas dependéncias dos edificios
em que serdo prestados os servigos.

11.61. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao patrimonio da CONTRATANTE,
ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo.

11.61.1. Nao sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a CONTRATANTE podera autorizar o ressarcimento
em espécie, promovendo previamente, nesta hipotese, a apuragdo do valor de mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da
importancia respectiva aos cofres publicos.

11.62. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamag0es se obrigam prontamente a atender.

11.63. Manter efetivo de pessoal minimo previsto para a execugdo dos servigos, sem interrupg¢do e independentemente de qualquer motivo,
como descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma qualquer relagdo de
emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais,
trabalhistas e fiscais.

11.64. N3ao contratar, durante a execugdo do contrato, servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE.
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11.65. A relagdo dos empregados devera conter: nome completo, nimero do documento de identidade, foto, fung¢do, enderego residencial,
telefone para contato, tipo sanguineo e fator RH. A CONTRATADA mantera a referida relagdo sempre atualizada.

11.66. Pagar o 132 (décimo terceiro) saldrio (gratificagdo natalina) aos empregados, a um sé tempo, até o décimo segundo dia do més de
dezembro de cada ano, na proporg¢do a que fizer jus o empregado, exceto se houver disposi¢cdo contraria na Convencgao Coletiva, CLT ou Lei.

11.67. Informar os nomes dos funcionarios para analise da compatibilidade com o ambiente de trabalho.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

12.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento
os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

12.2. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa, hipdtese em
que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

12.3. As comunicagOes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo realizadas por escrito, através de oficios, carta, e-mail, aplicativos de
mensagens.

12.4. A CONTRATANTE poderd convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.5. A CONTRATADA ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

12.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que

impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagbes (os
documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

12.7.1. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

12.7.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
0 caso.

12.7.1.2. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos. e

12.7.1.3. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

12.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

12.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).

12.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado.
12.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF). e

12.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos

12.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE.

12.7.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE.
12.7.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de

recibos de depdsitos bancarios

12.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado. e
12.7.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

12.7.4. Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagao
dos servigos, no prazo definido no contrato:

12.7.4.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria.

12.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais

12.7.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.

12.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.7.5. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA deverd encaminhar termo de quitagdo anual das

obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

12.7.5.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

12.7.5.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

12.7.5.3. N&o havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.
12.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais

obrigacGes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagGes.

12.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo
ser apresentados.
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12.10. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

12.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cGes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

12.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

12.13. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento
das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigles de
habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sanges administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagOes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

12.15. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e para com
o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

12.15.1. Ndo havendo quitagdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o
pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

12.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

12.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele
decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

12.16. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

12.17. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

12.17.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

12.18. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de
26 de maio de 2017.

12.19. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

12.20. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

12.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

12.22. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigco em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no Termo de Referéncia

12.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

12.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execuc¢do do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993

12.27. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos,
dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.28. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagao, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangGes, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

12.29. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I - Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outros. O Gestor deverd emitir o Termo de Recebimento Definitivo e a Autorizagdo para Emissdo da Nota
Fiscal, conforme determina a IN 05/2017, de 26 de maio de 2017.
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Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se
a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario. O
fiscal técnico devera emitir Termo de Recebimento Provisério dos servigos prestados e encaminha processo para a fiscalizagdo administrativa

I - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servicos, quanto as obriga¢des
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento. O fiscal técnico emitird o Termo
de Recebimento Provisorio e encaminhard para a Gestdo contratual para a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

IV - Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade. e

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo
de aferir os resultados da prestagdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou
outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

12.30. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para atuarem
como fiscais setoriais.

12.31. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢Ges, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

12.32. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

|- Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacGes, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas.

Il - O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
I - O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).
IV - Serdo consultadas eventuais obriga¢Ges adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA.

V- Serd verificada a existéncia de condigGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

12.32.1. Fiscalizacdo diaria:
I- Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.

Il - Comunicar oficialmente, por escrito, 3 CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituigdo de profissional nas ocorréncias de
auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

I - As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao supervisor da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto e ao supervisor, quando for o caso.

IV - Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

V- Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

12.33. A fiscalizagdo podera exigir o afastamento e/ou substituigdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado
ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo
ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que Ihe foram designadas.

12.34. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

12.35. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua
degeneracgdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.36. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

12.37. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o
art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.38. As disposicdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
aplicdvel no que for pertinente a contratagao.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

13.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto no Encarte "F" do termo de
referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

|- N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas. ou

Il - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

13.2. Nos termos do Item 2.6 do anexo V da IN SEGES/MPDG n? 05, de 2017, seguem abaixo algumas defini¢bes para fins de gestdo do
contrato e critérios de medigdo e pagamento:
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13.2.1. Defini¢do dos atores que participardo da gestdo do contrato.

13.2.2. Defini¢do da forma de aferigdo/testagem ou conferéncia do servico para efeito de pagamento: A aderéncia das caracteristicas e
especificagGes dos servigos, materiais e equipamentos apresentados estdo indicados no Termo de Referéncia e os indicadores de desempenho para
afericdo da qualidade estdo descritos no Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR, Encarte "F" do TR.

13.2.3. Defini¢do dos demais mecanismos de controle que serdo utilizados para fiscalizar a prestagdo dos servigos, adequados a natureza dos
servicos, quando couber: fiscalizagdo rotineira, verificagdo de relatérios e dos indicadores do Instrumento de Medi¢do do Resultado - IMR.

13.2.4. Defini¢do do método de avaliagdo da conformidade dos produtos e dos servigos entregues com relagdo as especificagdes técnicas e
com a proposta da CONTRATADA, com vistas ao recebimento provisério: o método de avaliagdo da conformidade sera realizado de acordo com o
determinado no Termo de Referéncia, ou seja, aplicagdo do Instrumento de Medigdo dos Resultados a partir da fiscalizagdo dos servigos prestados e
dos relatérios gerados a partir dessa.

13.2.5. Defini¢do do procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigagdo da CONTRATADA de manter todas as condi¢cdes nas quais o
contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execugdo: geragdo de relatdrios apos a realizagdo da fiscalizagdo dos servigos prestados e
atendimento das demandas e obrigagdes nos prazos estabelecidos neste documento.

13.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

13.3.1. Nao produziu os resultados acordados.

13.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida.

13.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO ESTRITO

14.1. O contrato a ser firmado pode ser reajustado depois de transcorrido 1 (um) ano de sua vigéncia, a partir da apresentagdo da proposta
de pregos e em conformidade com a legislagdo pertinente.

14.2. O critério de reajuste, quando couber, deverd retratar a variagcdo efetiva do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices
especificos ou setoriais, aplicados quando da execugdo de servigos ndo continuos ou continuos sem dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde a
data prevista para apresentacio da proposta, até a data do adimplemento de cada parcela, aplicando-se o IPCA/IBGE.

14.3. Nas contratagées em que o valor do contrato de servigos seja preponderantemente formado pelos custos de insumos, podera ser
adotado o reajuste em sentido estrito, adotando-se o IPCA/IBGE, observado o prazo minimo de vigéncia contido no item 14.1.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

15.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e
posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigGes aplicdveis da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

15.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servigo.

15.3. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

15.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

15.4.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,

dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato.

15.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa.

15.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.

15.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

15.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

15.7. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuagao.

15.8. Nessas condiges, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

15.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra.

15.8.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa).

15.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=131440582&infra_si... 12/15



22/02/2024, 13:21 SEI/GDF - 116880755 - Contrato de Prestagédo de Servigo

15.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

15.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida
em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

15.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

15.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢cdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

15.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo
decorrentes da m3o de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante aplicagdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), contado a partir da data da proposta aceita e homologada no processo de licitagdo, com base na seguinte formula
(art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado.

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada.

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da

licitagdo.

| = indice relativo ao més do reajustamento.
15.14.1. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada

pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

15.14.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

15.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

15.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

15.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

15.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
15.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.
15.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas

repactuagdes futuras. ou

15.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdao do custo de mao de obra em
que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

15.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferencga
porventura existente.

15.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

15.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

15.19. As repactuacgOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em
que deverado ser formalizadas por aditamento ao contrato.

15.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

16.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, ou Apostilamento, no que couber, com
amparo no art. 65 da Lei n2 8.666/1993, vedada a modificagdo do objeto.

16.2. A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagao ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem
como o empenho de dotagdes orcamentdrias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

A contratada que ndo cumprir integralmente as obriga¢des assumidas, garantida a prévia defesa, ficam sujeitas as sang¢des estabelecidas no Decreto
n° 26.851/2006, e suas alteracbes posteriores (Decretos n? 26.993/2006, n? 27.069/2006, n? 35.831 e n? 36.974/2015), na Lei Federal n°
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8.666/1993 e alteragBes subsequentes, no art. 49 da Lei n2 10.024/2019 e no Edital.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO AMIGAVEL

O Contrato podera ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
Administragdo, bastando para tanto, manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupgdo do
curso normal da execugdo do Contrato, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO

19.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista no
Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei N2 8.666/1993, sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma
legal, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

19.2. O contrato sera rescindido com a aplicagdo de multa se confirmado o uso de mao de obra infantil no processamento, transporte, ou
qualquer fase produtiva do bem, sem prejuizo de outras sangGes legais cabiveis. (Lei Distrital n2 5.061 de 08.03.2013 — Parecer n? 343/2016 —
PRCON/PGDF)

19.3. Constitui motivos para rescisdo de contrato qualquer ato praticado pela contratada de conteddo: (Lei Distrital n2 5.448/2015)
19.3.1. discriminatdrio contra a mulher;

19.3.2. que incentive a violéncia contra a mulher;

19.3.3. que exponha a mulher a constrangimento;

19.3.4. homofédbico;

19.3.5. que represente qualquer tipo de discriminagdo.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo
na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO COMBATE A CORRUPCAO

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060. (Parecer n?
343/2016 — PRCON/PGDF)

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO EXECUTOR

O Distrito Federal, por meio de ORDEM DE SERVICO, designara um Executor para o Contrato, que desempenhara as atribuicGes previstas nas
Normas de Execugdo Orgamentaria, Financeira e Contabil.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficdcia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data. Os Contratos e seus aditamentos serdo lavrados na Coordenagdo de
Licitagdes, Contratos e Convénios da SEAPE/DF, a qual mantera arquivo cronoldgico dos seus autdgrafos e registro sistematico do seu extrato, que se
formalizam por instrumento lavrado em cartdrio de notas, de tudo juntando-se cépia ao processo que lhe deu origem, nos termos do art. 60, caput,
da Lei 8.666/1993.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

Pelo DISTRITO FEDERAL:

WENDERSON SOUZA E TELES

Secretdrio de Estado

Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal

Pela CONTRATADA:

MARIO JAMES BATISTA DE OLIVEIRA

Representante Legal
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