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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO
ﬁ DISTRITO FEDERAL
T Diretoria de Planejamento de Contratagdes e Licitagdes

Projeto Basico - SEAPE/SUAG/COAD/DILIC
PROJETO BASICO

1. OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacdio da empresa CONSULTRE para
inscricdes no curso: Completo de Licitacdo e Contratacdo de Obras e Servicos de Engenharia a Nova Lei de
Licitagdes (14.133/2021), que sera realizado do dia 02 a 05 de maio de 2023, com carga horaria de
28 (vinte e oito) horas, para 9 (nove) servidores.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Tal solicitacdo prende-se ao fato da necessidade de capacitacdo dos servidores desta
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal - SEAPE/DF que atuam na
elaboracdo e execucdo de projetos de engenharia e obras no ambito da SEAPE/DF. Ademais, a iminente
entrada em vigor da Nova Lei de Licitacdes e Contratos torna fundamental a atualizacdo para atuacao
condizente com os novos ditames legais.

2.2. Conferindo suporte técnico, juridico e administrativo aos profissionais envolvidos direta ou
indiretamente nas licitacbes, contratacbes, gestao e fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia. O
conteudo é bastante completo visando a correta gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos,
garantindo maior eficiéncia a Administra¢do Publica nas contratacdes. A orientacdo foca tanto o ponto de
vista do administrador publico quanto o da area privada, e, especialmente, na interface entre o ambiente
privado e o publico, dotando os participantes das habilidades necessarias a melhoria do relacionamento e
comunicacdo com seus interlocutores nas tratativas negociais.

2.3. Além de possibilitar a incorporacgdo do conhecimento de forma pratica e simples
capacitando os alunos para que possam promover a aplicagdo do novo regime licitatorio visando os
processos de contratacao inseridos na legislacdo vigente e os principais Acérdaos e Decisdes do TCU, bem
como, Instrucdes e Decretos ja editados

2.4, O curso a ser contratado proporcionard aos servidores o conhecimento da pratica
necessaria de preparar, desenvolver e conduzir todo o processo licitatorio de obras e servicos de
engenharia, baseando-se, em especial, na nova lei de licitacOes e contratos, que passara a ter utilizacao
obrigatdrio a partir de 12 de abril do corrente ano, utilizando-se como pilares palestras com tematicas
correlatas e abrangidas pelos temas gerais, sendo que o evento proporcionara temas especificos e
abordagem essencialmente pratica.

2.5. Do ponto de vista da eficiéncia, a qualificacdo permanente dos servidores publicos é
indiscutivelmente uma forma de dar efetividade na prestagdo de um servico que esteja de acordo com as
regras regulamentares (leis, decretos e outros) e dar a sociedade de maneira geral, o atendimento
adequado as finalidades de interesse publico.

2.5.1. E preciso conhecer e aplicar adequadamente o regime juridico da contrata¢do publica. A
ordem juridica que deve ser observada é complexa e repleta de leis, decretos, instrucdes e outros atos
que coexistem e que devem ser concomitantemente aplicados. A maioria dos problemas enfrentados nao
guarda solucdo expressa na lei, com isso é preciso conhecer as orientacdes mais relevantes e atuais dos
tribunais de contas, da jurisprudéncia e dos especialistas no assunto, que doutrinam nessa area.
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2.5.2. O processo de contratacdo publica é uma realidade em constante atualizacdo, e os
problemas e duvidas ndo se esgotam. Ao contrario, renovam-se. Ha grande variedade de objetos,
solugdes e servigos que diuturnamente sao contratados, os quais envolvem, muitas vezes, regramentos
especificos e ainda, a necessidade de padroniza¢do dos entendimentos e procedimentos.

2.6. A aquisicdo dessa vasta gama de conhecimento é necessaria para uma atuagao segura,
eficaz e efetiva por parte dos agentes publicos no ambito das contratacdes publicas e demanda um
programa continuo de treinamento e desenvolvimento junto a instituicGes e profissionais especializados
nos temas correlatos a area.

2.7. E indispensavel ainda para que os agentes publicos possam se manter atualizados sobre as
constantes evolugdes de entendimento e mudancas procedimentais verificadas na area e para permitir
gue os mesmos contratem com mais eficiéncia, resguardando-se de eventuais responsabilizacées por
decisdes equivocadas. Ademais, por ser considerada uma das dreas estratégicas para a economia de
recursos publicos e para a efetividade das finalidades institucionais dos 6rgdaos da administragao publica,
os profissionais a frente dos setores de contratacbes de obras e servicos de engenharia devem estar
preparados para desempenhar seu trabalho utilizando ferramentas e recursos que respeitem os
principios fundamentais as licitagdes e contratagdes administrativas.

2.8. Nesse cendrio, o curso em tela surge como um dos principais eventos do calendario
nacional de capacitacdo de servidores publicos que atuam na area de licitacbes, contratacdes, gestao e
fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia.

2.9. O treinamento é necessario para que os agentes publicos possam executar de maneira
eficiente e segura as rotinas dos processos de contratagdes, seguindo os mandamentos que regem a
matéria no ambito da Administracdo Publica Federal.

2.10. Ademais, a participacdo de agentes publicos em um evento de abrangéncia nacional
proporciona uma imensa troca de experiéncia e o intercdimbio de informacdes entre servidores de
diversos drgdos e autarquias das esferas federal, estadual e municipal, ampliando assim o networking.

2.11. Atualmente, estdo em vigor atos normativos que incentivam o investimento no
desenvolvimento de pessoas, em suma, ha uma tendéncia e evolucdo normativa no sentido de
reconhecer que hd uma necessidade que obriga o Poder Publico a investir na capacitacdo de seus
servidores.

2.11.1. Ha, também, uma tendéncia jurisprudencial, advinda especialmente dos drgdos de
controle, de reconhecer a necessidade de capacitacdo dos agentes publicos para garantir que o servidor
conte com os pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem desempenhar a funcdo para a
qual foi designado:

o Acérddo n2 3.707/2015 — TCU — 12 Camara 1.7.1 Recomendar ao omissis, com
fundamento no art. 250, inciso Ill, do Regimento Interno do TCU, que: 1.7.1.1 promova a
capacitacao continuada dos agentes responsdveis pela elabora¢cdo de procedimentos licitatérios e
adote, formalmente, medidas administrativas que coibam a restricdo a competitividade na
elaboracdo de procedimentos licitatorios;

. Acérddo n?® 1.709/2013 — TCU — Plenario Acdrddo (...) 9.1.3. institua politica de
capacitacdo para os profissionais do (omissis), de forma regulamentada, com o objetivo de
estimular o aprimoramento de seus recursos humanos, especialmente aqueles correlacionados
com as areas de licitagGes e contratos, planejamento e execucdao orcamentdria, acompanhamento
e fiscalizagdo contratual e outras areas da esfera administrativa, de modo a subsidiar melhorias no
desenvolvimento de atividades nas dareas de suprimentos/compras, licitagdes/contratos e
recebimento e atesto de servicos.” (Grifamos.)

) Acérdido n? 8.233/2013 — TCU — Primeira Camara 1.7. Dar ciéncia a (...) sobre as
seguintes impropriedades: (...) 1.7.3 nao realizagdo, para os servidores que atuam na area de
licitagGes e contratos, de treinamentos sobre licitacGes sustentdveis, fiscalizacdo de contratos,
servicos continuos e outros correlatos, conforme recomendado no Acérddo 4.529/2012-TCU-12
Camara; (Grifamos).
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. Acérddo n2 2.917/2010 — Plenario - TCU (Representacgdo. Informatica. Contrato de
produtos e servicos de suporte técnico para internalizacdo da tecnologia. Obrigatoriedade de
designacdo formal de servidores qualificados para fiscalizacdo contratual) (RELATORIO) (...) 5.7.6.
Acerca das incumbéncias do fiscal do contrato, o TCU entende que devem ser designados
servidores publicos qualificados para a gestdo dos contratos, de modo que sejam responsaveis
pela execucdo de atividades e/ou pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacdo dos
servicos (item 9.2.3 do Acérddo n? 2.632/2007-P). 5.7.7. O servidor designado para exercer o
encargo de fiscal ndo pode oferecer recusa, porquanto ndo se trata de ordem ilegal. Entretanto,
tem a opc¢ao de expor ao superior hierarquico as deficiéncias e limitacdes que possam impedi-lo de
cumprir diligentemente suas obrigacGes. A opcdo que nao se aceita € uma atuagdo a esmo (com
imprudéncia, negligéncia, omissdao, auséncia de cautela e de zelo profissional), sob pena de
configurar grave infragdo a norma legal (itens 31/3 do voto do Acérddo n2 468/2007-P). (TCU,
Acérddo n? 2.917/2010, Plenario, Rel. Valmir Campelo, DOU de 09.11.2010.) (Grifamos).

J Acérddo n? 2.997/2009 — Plenario - TCU Convénio. Fraude na comprovagdo de que
os servigos foram executados) (VOTO) 13. Outra ocorréncia grave foi a emissao dos Pareceres
Técnicos de n2 01 a 04/2005 por funcionario ndo qualificado e competente para atestar os
servicos prestados, haja vista que tal empregado so possuia formacdo de nivel fundamental e, de
fato, ndo acompanhou ou fiscalizou a execugdo do contrato. O préprio funcionario, Sr. [omissis],
confirma a irregularidade, conforme depoimento colhido nos autos (fls. 118/119 - VP): (...). (TCU,
Acdrddo n? 2.997/2009, Plenario, Rel. Valmir Campelo, DOU de 11.12.2009.) (Grifamos.)

2.12. A capacitagao dos servidores resultarda em eficiéncia do trabalho, melhor investimento dos
recursos publicos, decisGes mais seguras, diminuicdo dos riscos envolvendo o uso do dinheiro publico,
além de minimizar a possibilidade de responsabilizacdes e condenacgdes.

2.13. MODALIDADE - PRESENCIAL - Serdao 4 dias de encontro, realizado de 02 a 05 de maio de
2023. Horario: 08h as 16h totalizando 28 horas de capacitacao.

2.14. Entre os diferenciais de exceléncia das solu¢des em capacitacdo do Instituto Negdcios
Publicos, podemos mencionar:

2.14.1. Os programas sdo elaborados a partir de necessidades atuais do setor publico, sempre
acompanhando as inovagdes legislativas;

2.14.2. Os eventos englobam aspectos gerais e praticos, conduzindo nossos clientes ao alcance de
seus objetivos;

2.14.3. A empresa CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA comercializa essencialmente

informacdo técnico-juridica especializada, fruto da selecdo e producdo intelectual de seu corpo técnico.
Por isso, entende-se que o meio adequado de contratacdo é a inexigibilidade de licitacao, haja vista ser
invidvel a competicdo, especificamente com base no art. 25, Il, da Lei n? 8.666/93, atendendo assim os
artigos apresentados abaixo:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competi¢do, em
especial:

Il - para a contratacdo de servigcos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao;

3. JUSTIFICATIVA DA NAO ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

3.1. Por se tratar de aquisicdo de bens comuns, sem complexidade, ndo havendo necessidade
estudo de solugdo, sendo que os requisitos existentes no presente projeto bdsico restaram suficientes
para mitigar os riscos da pretensa contratacao.

4, JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO CURSO E DO EXECUTANTE
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4.1. Com mais de 30 anos de experiéncia, a Consultre é especializada no desenvolvimento de
solucbes em Educacdo Corporativa dentro de mais de 10 dreas da Administracdo Publica. O
reconhecimento pelo mercado da seriedade, competéncia e exceléncia nas solu¢des desenvolvidas pela
Consultre legitima a sua notdria especializagdo e alicerca a sua vasta experiéncia na capacitagao e
desenvolvimento de pessoas, por meio de seus cursos e eventos realizados em agenda aberta ou fechada
(in company). Como resultado do trabalho desenvolvido, a Consultre, além de ser uma das empresas mais

tradicionais do segmento, apresenta marcos expressivos em seu escopo de atuac¢do, dentre eles:

4.1.1. Organizadora da Maratona das Contrataces Publicas, o maior encontro online da area de
LicitacGes e Contratos Administrativos, que na sua 42 Edicdo em abril de 2022, teve mais de 13mil agentes

publicos inscritos;

4.1.2. Pioneirismo na capacitacdo a distdncia no setor publico, com carddpio diversificado de

temas nas modalidades online ao vivo e EAD tradicional (video aulas gravadas);

4.1.3. Realizacdo de uma das maiores e mais diversas agendas de capacitacdes presenciais,

reunindo variados temas, especialistas e publicos nas principais cidades do Brasil;

4.2. Desenvolvimento de capacitagdes consolidadas e ministradas por especialistas que
vivenciam a pratica do agente publico, propiciando uma experiéncia alinhada com a necessidade das
instituicoes.

4.3. O curso presencial "Completo de Licitacdo e Contratacdo de Obras e Servicos de

Engenharia" é de natureza singular, ou seja, se trata do encontro mais dindmico e atualizado sobre o tema
para agentes publicos do Brasil. O conteludo programatico é completo e atualizado e a instrutora

é altamente capacitado.

4.4, O Curso ministrado pela CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, é um aparato
capaz de trazer a SEAPE eficiéncia na gestdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos, dando uma

maior efetividade as Contratacdes Publicas.

4.5, Com a capacitacdo é possivel a imersdo nas legislacbes e instrugcdes normativas, assim
como nas melhores e mais atuais praticas relacionadas a tematica do curso, suprindo a demanda da
SEAPE em uma compreensdo e formulacdo de procedimentos aplicadveis as necessidades praticas da

Entidade Publica nesse contexto mutdvel que a administracdo possui.

4.6. O curso, importa reforcar, € um tipo de capacitacao voltada para quem segue na area de
apuracao de irregularidades nas contratacdes, possibilitando o aprendizado de técnicas avancadas de
Administracdo e o conhecimento de boas praticas para o segmento de aquisicdes publicas. Isto sera
possivel a partir da melhor compreensdo e da aplicacdo efetiva dos recursos publicos, além da

possibilidade de maximizar os resultados na prestacao de servicos voltados para os administrados.

4.7. Com isto, busca-se especializar inclusive pessoas com experiéncia na drea, pois hd uma
demanda constante por reciclagem e aprendizado de novas ferramentas e conhecimentos para evitar

€rros nos processos.

e Conhecer novidades, altera¢des dos aspectos técnicos, juridicos e administrativos

concernentes ao novo diploma legal, para obras e servigos de engenharia;

* Procedimentos, justificativas e cautelas a serem tomadas para a aplicagdo das novas

decisGes corretas e a instrugdo dos processos;
e Possibilidade de troca de informacdes e experiéncias com profissionais da area;

* Debates dos temas objeto do evento com palestrante com vasta experiéncia na matéria;

e Compromisso cientifico da comissdo organizadora nas necessidades especificas da

Administragdo Publica;
* Profissionalismo, pontualidade, compromisso pedagdgico e corpo docente diferenciado;

» Destaques quanto as recomendacdes do TCU e demais diplomas legais.
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5. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

5.1. Inscricdo das servidores da Secretaria de Estado de Administracao Penitencidria do Distrito
Federal - SEAPE-DF:
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Item Nome Matricula Cargo Efetivo/Comissdo Setor
1 JEFERSON LISBOA 1.706.579- Ordenador de Despesas Subsecretaria de Administracdao
GIMENES 8 P Geral - SUAG
FELIPE MATIAS FERREIRA | 1.682.185- - Subsecretaria de Administracdo
2 DA SILVA X Policial Penal/Assessor SUAG Geral - SUAG
BRUNO FERNANDES DE - Subsecretaria de Administracdo
3 OLIVEIRA LEITE 187.568-X || Policial Penal/Assessor SUAG Geral - SUAG
MARCO AUGUSTO ALVES || 1.693.119- - Subsecretaria de Administracdo
4 DE OLIVEIRA X Policial Penal/Assessor SUAG Geral - SUAG
5 EDUARDO DE FREITAS DA || 1.706.592- Delegado/Coordenador Coordenac¢ao Administrativa -
SILVA 5 Administrativo COAD
CLAUDEMIRO PINTO DA - Coordenagdo do Sistema Prisional
6 SILVA 178.313-0 || Policial Penal/Assessor COSIP - COSIP
7 DIEGO GONCALVES DE 1.686.226- Policial Penal Diretoria de Planejamento de
ALCANTARA E FREITAS 0 Contratagdes e Licitagdes - DILIC
GUILHERME CASTRO Policial Penal/Gerente de Al
8 ALMADA 185.656-1 Obras Geréncia de Obras - GEOR
9 VINICIUS PRUDENCIO 1.682.416- Policial Penal Assessoria Juridico Legislativa -
AMOR 4 AJL
5.2. Publico-Alvo: Profissionais do sistema CONFEA/CREA e CAUBR/CAUS. e Fiscais e gestores

de contrato. ® Procurdores ¢ Auditores ® Assessores Juridicos. ® Agentes publicos em geral.® Integrantes
de comissGes de licitacdo. ® Profissionais que atuam na elaboracdo de editais e documentos afins.
Servidores integrantes do gerenciamento de contratos. ¢ Servidores integrantes do controle interno e de
Tribunais de Contas. ® Agentes envolvidos no planejamento e processamento de documentos técnicos,
administrativos e juridicos.

5.3. Conteudo Programatico:

Programa COMPREENDENDO REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS E ADMINISTRATIVOS PARA
CONTRATACOES DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA e Aspectos gerais o Abrangéncia da nova lei de
licitacdo e vigéncia (vacatio legis) ® Ordenamento juridico o Licitacdo como regra e estrutura hierarquica
dos diplomas juridicos. e Responsabilidades o Responsabilidade solidaria e subsidiaria. o
Responsabilidades: técnica e ético-profissional, civil, penal e trabalhista dos profissionais técnicos
legalmente habilitados. o Responsabilidade objetiva, subjetiva, legal, contratual e extracontratual. e
Exercicio regular da profissdao dos técnicos legalmente habilitados o Diferenca entre o responsdvel técnico
e o profissional técnico habilitado. o Atividades inerentes a pessoa fisica e juridica, no exercicio da
profissdo. o Exercicio ilegal da profissdo. ® Prevencdo para que os elementos técnicos tenham validade
juridica. * Enquadramento Técnico de Obras e Servicos de Engenharia o Objeto e a distincdo entre:
construcdo, reforma, fabricacdo, recuperacdo e ampliacdo e entre servico comum e servico de
engenharia. ® Enquadramento Técnico de Bens e Servicos Técnicos e Termo de Referéncia. o Normas
Gerais e conceitos. o Enquadramento de servicos de engenharia. ® Enquadramento Técnico Anteprojeto,
Projeto Basico e Projeto Executivo. o Normas Gerais e conceitos. o Memorial descritivo, especificacdo
técnica e caderno de encargos. ® Orcamento ¢ Fluxograma, andlise documental, metodologia e visita
técnica. * Insumos, servicos, custo direto e indireto, leis sociais, custos e precos. ® Despesas indiretas.
Tributos que incidem diretamente sobre o servico. ® A questdao do IRPJ e CSLL. A determinacdo do TCU. e
Lucro operacional, basico ou projetado e lucro liquido. ® Determinag¢do do BDI e sua composicdo. ¢ Valor
estimado e valor sigiloso ¢ Composicdo dos custos/precos unitarios — por coeficiente, por produgdo
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horaria e de custos/precos inexistentes. ¢ Planilha de orcamento sintético e cronograma fisico-financeiro.
e Curva ABC.

DISPOSICOES PRELIMINARES e Aplicac3o da Lei n2 14.133/21. e Principios juridicos aplicaveis as licitacdes.
¢ Defini¢Ges integrantes e a serem utilizadas. o Matriz de Risco a exigéncia. o Agentes publicos.

l1I. LICITACAO e Processo licitatério. o Objetivos, requisitos a serem observados. o Participa¢do e vedac3o
de participacdo. o Consodrcio: e Participacdo de pessoas juridicas; e Participacdo de profissionais
organizados sob a forma de cooperativas. ¢ Fase de licitagdo o Processo licitatério — instrucdo. e
Modalidades de licitacdo: ® Concorréncia e pregdo; e Concurso; ¢ Leildo; e Didlogo competitivo. e
Critérios de julgamento: ¢ Menor preco ou maior desconto; ® Melhor técnica ou conteudo artistico;
Técnica e preco; ® Maior retorno econdmico. ® Regimes: ® Empreitada por preco unitario; ® Empreitada
por preco global; « Empreitada integral; ® Contratacdo por tarefa;  Contratacdo integrada; ® Contratacao
semi-integrada;® Fornecimento e prestagdo de servico associado. e Divulgacdo do Instrumento
Convocatdério e Controle prévio de legalidade do Instrumento Convocatério. ® Publicagdao do Edital e
anexos no PNCP. e Apresentagdo de propostas e lances. ® Prazos minimos para apresentagao de proposta
e lances. * Modificacdes nos documentos licitatérios. ¢ Modos de disputas. ¢ Disputa fechado; ¢ Disputa
aberta; ¢ Lances intermediarios. ® Garantia de proposta. ¢ Habilitacdo e Disposicdes e condicdes na fase
de habilitacdo. ¢ Habilitacdo juridica. ® Qualificacdo técnico-profissional e técnico operacional. e
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista. e Habilitacdo econdmico-financeira. ¢ Julgamento ¢ Desclassificacdo
de propostas. ® Negociacdo de proposta mais vantajosa para a Administracdo. ® Contratacdo Direta e
Quando e qual a documentac¢do necessaria para a contratacdo direta. * Inexigibilidade de licitagao.
Dispensa de licitagao.

IV CONTRATOS ADMINISTRATIVOS e Formalizacdo dos contratos e Obrigatoriedade de formalizacdo do
contrato. ¢ A questdo do poder-dever. ¢ Divulgacdao no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP. o
Garantias * Modalidades de garantia. ® Seguro garantia. ® Duracdo dos contratos e Previsdo editalicia. ®
Prazos da vigéncia dos contratos. e Execucdo dos contratos ® Acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato. ¢ O caso do preposto do contratado. ® Responsabilidades do contratado pela execugao e pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais. ® Subcontratacdo. ¢ Prazo de execu¢do do
objeto. ¢ Alteragdao dos contratos e Alteracdo unilateral e por acordo entre as partes. ¢ Limites de
acréscimo ou supressdes nas alteracdes unilaterais. ® Altera¢des dos precos. ® Hipdteses de alteracdes
em contratacdes integradas ou semi-integradas. ® Restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro.
e Extingdo dos contratos ¢ Motivos para a extingdo do contrato. ® Formas de extincdo do contrato. e
Extincdo do contrato por ato unilateral. ® Recebimento do objeto ¢ Provisoriamente e definitivamente. e
Pagamento ¢ Pagamento pela ordem cronolégica para cada fonte diferenciada de recursos. ® Disposi¢oes
expressas de pagamento no edital e no contrato. ¢ O caso do pagamento antecipado. ¢ Nulidade dos
contratos e Hipdtese de interesse publico. ® Impugnacbes, pedidos de esclarecimentos e recursos e
Abrangéncia dos pedidos. ® Prazos de impugnacdo. ® Controle das contratagdes e Praticas continuas e
permanentes a gestdo de riscos e controle. ¢ Fiscalizagao de controle. ¢ Disposicdes gerais ¢ Portal
Nacional de Contratacdes Publicas. ® Estudo de casos o Exercicios sobre os temas da palestra

5.4. Apresentacdo dos professores:

Rosane Memoéria Aguiar

E engenheira civil, especialista em Gestdo e Tecnologia de Obras, mestre em Gestdo de Projetos com
financiamento internacional, consultora e palestrante em Contratacdao e gestdao de Obras e Servigcos de
Engenharia, Licitagdes e contratos de obras, Orcamentos, pericias de Obras servigos de Engenharia e
ConstrucbGes sustentaveis. Atuou como Engenheira Controller de implantacdo de qualidade e
planejamento em obras civis, no setor publico ocupou varios cargos, dos quais se destacam:
Coordenadora de Infraestrutura de Projetos com Financiamento estrangeiro junto ao Governo do Estado
do Ceara. Atuou como Engenheira Perita e membro da equipe técnica junto a Procuradoria do Patrimonio
e Meio Ambiente na Procuradoria Geral do Estado do Ceara. Atualmente é Perita Criminal na area de
Engenharia Civil na Pericia Forense do Estado do Ceard. Publica periodicamente varios trabalhos e artigos
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principalmente na seara de Projetos de Engenharia, Orcamentacdes, Licitacdes e Contratos de Obras

Plblicas, e nas contratacdes de Obras Sustentaveis.

6. OBRIGAC@ES DO CONTRATANTE:
6.1. Solicitar a execugao dos servicos mediante a apresentacdo da Nota de Empenho;
6.2. Exercer a fiscalizacdo dos servicos executados, por intermédio do gestor devidamente

designado, que devera anotar todas as ocorréncias constatadas durante a execuc¢do dos servicos,

determinando a regularizacdo das falhas, por acaso observadas;

6.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes

dentro das normas e condi¢bes contratuais;

6.4. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes na execucao

dos servigos, fixando prazo para a corregao;

6.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues em desacordo com as obrigacdes

assumidas pela Contratada;

6.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato, em especial,

a aplicacdo de sanc¢des e alteracdes do mesmo;

6.7. Efetuar o pagamento da despesa de acordo com as normas de execu¢do orcamentdria e

financeira, apds o atesto dos participantes do curso.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
7.1. Realizar o Evento com perfeigdo, assumindo inteira e exclusiva responsabilidade pela
programacao e cronograma estabelecidos;
7.2. Estabelecer um valor Unico, ndo cabendo repassar reajustes futuros a contratante;
7.3. Fornecer informacgdes solicitadas pela contratante, relativamente, a execucdo dos servicos
contratados;
7.4. Certificar a participacdao dos servidores que cumprirem, integralmente, a carga horaria
estabelecida (a emissao do certificado é pré-requisito para a liquidacdo da despesa);
7.5. Manter atualizados os documentos fiscais necessarios a liquidacao da fatura.
8. CUSTO DA CONTRATACAO:
8.1. Planilha estimativa com valor:

~ VALOR VALOR TOTAL PARA
ITEM ESPECIFICAGAO INDIVIDUAL 9 (NOVE) INSCRICOES

Despesa com a inscri¢do de 09 (nove) servidores no curso:
Unico | "Completo de Licitacdo e Contratacdo de Obras e Servicos RS 3.650,00 RS 32.850,00
de Engenharia"

8.2. Dados da empresa e contas bancarias a ser contratada:

CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA (CNPJ 36.003.671/0001-53) com conta bancaria

na seguinte instituicdo:
BANCO: 001
BANCO DO BRASIL: Agéncia: 1240-8 | Conta Corrente : 105.895-9

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=123585644&infra_sist...
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8.3. Diante da pesquisa realizada, verificou-se que a proposta mais vantajosa, atendendo
parametros de razoabilidade e proporcionalidade, haja vista que ndo é possivel comparar, de forma direta
e objetiva, objetos singulares, em relacdo aos quais ndo existe possibilidade de estabelecer critérios
objetivos para tal comparacao.

8.4. E para justificar que o valor encontra-se factivel realizamos levantamento de outras
entidades, conforme planilha abaixo:

Orgio Valor por inscri¢do
Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe RS 3.990,00
Fundac3o Publica Estadual Hospital Clinicas Gaspar Vianna || R$ 3.990,00
IFAM - Campus Manaus Centro RS 3.990,00
Fundacdo de Integragao Amazonica - FIAM RS 3.990,00
Tribunal de Contas do Estado do Piaui RS 3.990,00
MEDIA R$ 3.990,00
8.5. Considerando os valores acima apresentados a média seria de RS 3.990,00 (trés mil

novecentos e noventa reais)

8.6. O custo total estimado referente a capacitacdo de servidores da SEAPE/DF é de RS
32.850,00 (trinta e dois mil oitocentos e cinquenta reais), sendo R$ 3.650,00 (trés mil seiscentos e
cinquenta reais) por inscricdo, com total vantajosidade econémica para a administracdo publica, de cerca
de 8,5% mais em conta que o comumente ofertado pela empresa, conforme proposta enviada pela
empresa, estando assim equivalente por inscricdo aos outros érgaos que tem contratado o mesmo evento
de capacitacdo de servidores.

9. CONDICOES PARA PAGAMENTO:

9.1. O pagamento serd feito conforme as Normas de Execu¢dao Orgcamentdria, Financeira e
Contabil do Distrito Federal, mediante apresentacao de Nota Fiscal da empresa contratada, devidamente
atestada pelo Executor do Contrato.

9.2. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, a partir da data de apresentacdo da
Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condi¢des de liquidacao e pagamento.

9.3. Antes do pagamento a Contratada deverd apresentar a Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria do Distrito Federal - SEAPE-DF, emissor da Nota de Empenho, os documentos
abaixo relacionados, os quais serdo juntados ao processo:

| — Certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa — CND emitida pelo INSS —
Instituto Nacional de Seguridade Social, devidamente atualizada (Lei n2 8.212/90);

Il — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS fornecido pela CEF —
Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n2 8.036/90);

[Il — Certidao de Regularidade para com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio da Licitante.

IV — Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional que devera ser efetuada mediante Certidao
conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional,
referente aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao.

9.4. Em caso de inexecucdo total ou parcial do servico, a Secretaria de Estado de Administracao
Penitenciaria do Distrito Federal - SEAPE-DF ndo serd obrigado a efetuar o pagamento a Instituto Negdcios
Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administragdo Publica LTDA, inscrito no CNPJ: 10.498.974/0002-
81.

9.5. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou
superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), terdo seus pagamentos feitos exclusivamente mediante crédito
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em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto deverdo
apresentar o numero da conta corrente e da agéncia em que desejam receber seus créditos, de acordo
com o Decreto n.2 32.767 de 17/02/2011, e alteracBes posteriores.

10. SANCOES

10.1. Em caso de inexecucdo parcial ou total dos servicos, ou qualquer outra inadimpléncia, a
contratada estard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, no que couber, garantida
prévia defesa, as penalidades previstas no Artigo 87, Incisos | a IV da Lei n2 8.666 de 21 de junho de 1993.

10.2. No caso de multas, observar-se-a o disposto no Decreto N2 26.851, de 30 de maio de 2006
e demais dispositivos legais aplicaveis a matéria.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Eventuais esclarecimentos a respeito das inscricdes poderao ser solicitados a Diretoria de
Planejamento de Contratacdes e Licitagdes - DILIC/COAD/SUAG/SEAPE, situada no , Setor Bancario Sul
Quadra 2, Bloco G, Lote 13, 29 andar CEP: 70070-933 - DF - Telefone: (61) 3335-9533 — e-mail:
dilic@seape.df.gov.br.

ANA CAROLLINA COSTA PEREIRA RODRIGUES
Integrante Administrativo

FELIPE MATIAS FERREIRA DA SILVA
Integrante Requisitante

MARCO AUGUSTO ALVES DE OLIVEIRA
Integrante Técnico

Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLLINA COSTA PEREIRA RODRIGUES -
Matr.0195108-4, Diretor(a) de Planejamento de Contratagdes e Licitagdes, em 11/04/2023, as
19:04, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1
seil o
assinatura e
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FELIPE MATIAS FERREIRA DA SILVA - Matr.1682507-
1, Policia Penal, em 11/04/2023, as 19:08, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

il
assinatura LE
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCO AUGUSTO A DE OLIVEIRA - Matr.1693119-X,
Policia Penal, em 14/04/2023, as 16:07, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

1
seil o
assinatura e
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 110047761 cédigo CRC= 11A46C17.
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